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Studienjahr 2010/11 Ausgegeben am 8. 6. 2011 36. Stiick

269. Curricula-Kommission Psychologie; Wahl des Vorsitzenden und Schriftfiihrers

270. Curricula-Kommission Chemie; Nominierung eines weiteren Ersatzmitgliedes (Kurie der Studierenden)

271. Universitatslehrgang Innovationsorientiertes Management im Bildungsbereich; Bestellung und Beauftragung der
wissenschaftlichen Leiterin

272. Universitatslehrgang Innovationsorientiertes Management im Bildungsbereich; Betrauung der UNI for Life GmbH mit
der kaufmannischen Abwicklung

273. Zentrum fur Soziale Kompetenz; interimistische Leitung

274. Zentrum fiir Soziale Kompetenz; Spezialvollmacht

275. Betriebsvereinbarung zur Uberpriifung der Einreihung des Allgemeinen Universitédtspersonals und der Festlegung von
Qualifikationskriterien fir den Expertinnenstatus; Zusatz

276. Bevolimé&chtigungen fiir Projektleiterinnen gem. § 28 UG iVm der Bevollméchtigungsrichtlinie durch den Rektor

277. Wissensbilanz 2010; Genehmigung

278. Entwicklungsplan; Anderung und Genehmigung

279. Mitteilungen

280. Ausschreibung von Stellen

269.

Curricula-Kommission Psychologie; Wahl des Vorsitze nden und Schriftfihrers
In der Curricula-Kommission Psychologie wurde

Herr Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Heribert Freudenthaler
zum Vorsitzenden sowie

Herr Ao.Univ.-Prof. Dipl.-Psych. Dr. Christof Kérner
zum Schriftfihrer

gewahlt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

270.
Curricula-Kommission Chemie; Nominierung eines weit eren Ersatzmitgliedes (Kurie der
Studierenden)
In der Curricula-Kommission Chemie wird
Herr Wolfgang Binder

als weiteres Ersatzmitglied nominiert.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger
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271.

Universitatslehrgang Innovationsorientiertes Manage ment im Bildungsbereich; Bestellung und
Beauftragung der wissenschaftlichen Leiterin

In Entsprechung des § 5 des Satzungsteiles Universitatslehrgdnge wird

Frau Ao. Univ. Prof. Mag.a Dr." Hannelore Reicher

zur wissenschaftlichen Leiterin des Universitatslehrganges Innovationsorientiertes Management im
Bildungsbereich bestellt.

Ihr obliegt die wissenschaftliche Leitung des Lehrganges sowie in diesem Bereich die Durchfiihrung
der studienrechtlichen Angelegenheiten, einschlie3lich der Anerkennung von Prifungen,
entsprechend den studienrechtlichen Bestimmungen des UG und des Satzungsteiles
Studienrechtliche Bestimmungen der KFU in erster Instanz.

Diesbezlgliche organisatorische und studienrechtliche Verwaltungsaufgaben sind von ihr
wahrzunehmen.

Der Vizerektor fir Studium und Lehre:
Polaschek

272.

Universitatslehrgang Innovationsorientiertes Manage ment im Bildungsbereich; Betrauung der
UNI for Life GmbH mit der kaufménnischen Abwicklung

In Entsprechung des § 5 des Satzungsteiles Universitatslehrgdnge wird die UNI for Life GmbH mit der
Wahrnehmung samtlicher nicht-wissenschaftlicher bzw. nicht-studienrechtlicher Angelegenheiten,
sowie der kaufmannischen Abwicklung des Universitatslehrganges Innovationsorientiertes
Management im Bildungsbereich betraut.

Der Vizerektor fir Studium und Lehre:
Polaschek

273.
Zentrum fir Soziale Kompetenz; interimistische Leit ung
Das Rektorat hat

Herrn Ass.-Prof. Mag. Dr. Sascha Ferz

ab 1.1.2011 zum interimistischen Leiter des Zentrums fir Soziale Kompetenz bestellt.

Der Rektor:
Gutschelhofer

274.
Zentrum fir Soziale Kompetenz; Spezialvollmacht

Spezialvollmacht gem. § 28 UG 2002 iVm der Bevollm& chtigungsrichtlinie durch den Rektor fir

die Leitung des Fakultatsibergreifenden Leistungsbhe reiches ,Zentrum fir Soziale Kompetenz*
gem. § 20 des Organisationsplanes der KFUG durch da s Rektorat

Mit der Spezialvollmacht erfolgt die Bestellung zum interimistischen wissenschaftlichen und
geschéftsfiihrenden Leiter des ,Zentrums flir Soziale Kompetenz* sowie die Betrauung mit dessen
AuRenvertretung und wird zugleich die Bevollmachtigung zum Abschluss von Rechtsgeschéften im
Namen der Universitat fir das Zentrum erteilt. Die Spezialvollmacht gilt bis zur Bestellung eines/einer
definitiven Leiters/in.
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bevollméachtigter Projektleiter  bzw.
wissenschaftlicher und Fakultatsubergreifender

geschaftsfihrender Zentrumsleiter Leistungsbereich
und Aul3envertretung

Ass.-Prof. Mag. Dr. Sascha Ferz LZentrum fir Soziale Kompetenz*

Der Rektor:
Gutschelhofer

275.
Betriebsvereinbarung zur Uberpriifung der Einreihung des Allgemeinen Universitatspersonals
und der Festlegung von Qualifikationskriterien fur den Expertinnenstatus; Zusatz

Der Zusatz zur Betriebsvereinbarung zur Uberpriifung der Einreihung des Allgemeinen
Universitatspersonals und der Festlegung von Qualifikationskriterien fir den Expertinnenstatus wurde
am 26. Mai 2011 vom Rektor, Herrn Univ.-Prof. Mag. Dr. Alfred Gutschelhofer, und der Vorsitzenden
des Betriebsrates fiir das Allgemeine Universitatspersonal, Frau MSc. Regina Lammer, unterzeichnet.
Dieser Zusatz zur Betriebsvereinbarung wird sowohl in der Abteilung Rechtsfragen und Organisation
als auch beim Betriebsrat fiir das Allgemeine Universitatspersonal zur Einsicht aufgelegt.

Der Rektor:
Gutschelhofer

Die Vorsitzende des Betriebsrates fur das Allgemeine Universitatspersonal:
Lammer

276.

Bevollméachtigungen fur Projektleiterinnen gem. § 28 UG iVm der Bevollmachtigungsrichtlinie
durch den Rektor

Bei EU - Projekten umfasst die Bevollmachtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den
Abschluss des Projektvertrages und der dazugehérigen Kooperationsvertrage.

bevollmachtigter Projektleiter/
bevollmachtigte Projektleiterin Spezialvollmacht Projektname Innenauftragsnummer

ICT-enabled Education for
Dr. Clemens Mader Sustainable Development A28141500004

DIALOGUE - Bridges
between Research and
Dr. Andrea Waxenegger Practice in ULLL A28709000008

Quality Education in
Romani for Europe -
Prof. Dr. Dieter Halwachs QUALIROM A28705000002

Qualification as a way to
quality: Certification of
persons holding functions
in quality management
systems i initial VET and in

Univ.-Prof. Dr. Michaela adult education (VET-
Stock CERT) A28133100008

Der Rektor:
Gutschelhofer
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277.

Wissensbilanz 2010; Genehmigung

Die Wissensbilanz 2010 wurde gemaR § 21 Abs. 1 Z. 10 UG vom Universitatsrat in seiner Sitzung
vom 25.5.2011 genehmigt. (Der gesamte Text wird in 2 Sondernummern veréffentlicht).

Der Rektor:
Gutschelhofer

278.

Entwicklungsplan; Anderung und Genehmigung

Die Anderung des Entwicklungsplans wurde gemaR § 21 Abs. 1 Z. 1 UG vom Universitatsrat in seiner
Sitzung vom 25.5.2011 genehmigt. (Der gesamte Text wird in einer Sondernummer verdffentlicht).

Der Rektor:
Gutschelhofer

279. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fiir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen auferdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fuir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
geforderten Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefiihrt werden kdénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles:

http://www.uni-graz.at/forschung

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsfoér-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination
aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten,
Forschungsdokumentation, Griinderlnnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch aullerhalb der
Sekretariatsoffnungszeiten zur Verfigung.

279.1 Jan Brod-Preis 2011
Mit diesem Preis soll eine herausragende, in einer wissenschaftlichen Zeitschrift veroffentlichte
Untersuchung zur Férderung der klinischen Forschung speziell auf den Gebieten von Kreislauf- und



425

Nierenerkrankungen ausgezeichnet werden. Fur die jetzige Ausschreibungsperiode kann eine Arbeit
eingereicht werden, die in der Zeit zwischen dem 1. April 2010 und dem 31. Méarz 2011 verdffentlicht
oder zur Veréffentlichung angenommen wurde.
Bewerbungsberechtigt sind Einzelpersonen oder Gruppen. Die Bewerberinnen sollten das 45.
Lebensjahr nicht Gberschritten haben.

> Mehr Infos: www.mh-hannover.de/4282.html

> Dotation: EUR 5.000

> Einreichfrist: 1. Juli 2011

279.2 ASAP - 8. Ausschreibung
Im Rahmen der 8. Ausschreibung des nationalen Weltraumprogramms ASAP werden die
Themenschwerpunkte "Technologien fir die Raumfahrt" und "Anwendungen von satellitengestitzten
Technologien" ausgeschrieben. ASAP erganzt Osterreichs Weltraumaktivititen im Rahmen der
Europaischen Weltraumorganisation ESA und der Europaischen Union.

> Mehr Infos: www.ffg.at/ausschreibungen/asap-8-ausschreibung

> Einreichfrist: 6. Juli 2011

279.3 Gemeinsame Technologieinitiative (JTI) Clean  Sky: Start der 9. Ausschreibung
Die JTI "Clean Sky", die europdaische Technologieinitiative der Europaischen Kommission gemeinsam
mit der européischen Industrie, hat ihre neunte Ausschreibung fur Forschungsprojekte zu 23 Themen
in Aeronautik und Luftverkehr mit einem Gesamtférderbudget von EUR 12,7 Mio. getffnet.

> Mehr Infos:
http://cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm?fuseaction=UserSite.CooperationDetailsCallPage&call id=40
4

> Einreichfrist: 28. Juli 2011

279.4 Gemeinsame Technologieinitiative (JTI) Brenns  toffzellen und Wasserstoff:
Ausschreibung 2011 gestartet
Am 3. Mai 2011 wurde der vierte Aufruf zur Einreichung von Projektvorschlagen der Gemeinsamen
Technologieinitiative Brennstoffzellen und Wasserstoff (FCH JTI) zu 36 Themen veréffentlicht und
umfasst ein Gesamtférderbudget von EUR 109 Mio.

> Mehr Infos: http://rp7.ffg.at/fch-ju-2011-1

> Einreichfrist: 18. August 2011

279.5 Neue Energien 2020: Funfte Ausschreibung ge6f  fnet
Am 31. Mai 2011 startete die 5. Ausschreibung des Programms Neue Energien 2020. Beim
Informationstag am 6. Juni 2011 in Wien werden die Inhalte der Ausschreibung und die
forderungstechnischen Neuerungen vorgestellt sowie Beratungsgesprache angeboten. Weitere
Termine in den Bundeslandern folgen.

> Mehr Infos: www.ffg.at/ausschreibungen/neue-energien-2020-5-ausschreibung

> Einreichfrist: 21. September 2011

279.6 FWF: Neues Kooperationsabkommen mit der Slove  nian Research Agency (ARRS)

Der FWF hat mit seiner slowenischen Partnerorganisation ARRS (Slovenian Research Agency) ein
Abkommen unterzeichnet, das die Forderung von eng integrierten bilateralen Forschungsprojekten
ermoglicht. Antrdge werden nach dem sog. "Lead Agency- Verfahren" abgewickelt, demzufolge
Antrage nur bei einer der beiden Férderorganisationen eingereicht werden missen. Antrage, deren
finanzieller Schwerpunkt in Osterreich liegt, konnen jederzeit beim FWF eingereicht werden. Die
Ausschreibung ist offen fir Antrage aus allen Disziplinen.

> Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/aktuelles detail.asp?N ID=438

> Einreichfrist: 30. September 2011 (Antrage mit finanziellem Schwerpunkt in Slowenien)

279.7 Wolfgang-Ritter-Preis 2012

Die Wolfgang-Ritter-Stiftung schreibt jahrlich einen Preis aus, mit dem hervorragende
wissenschaftliche Leistungen auf dem Gebiet der Betriebs- und Volkswirtschaftslehre ausgezeichnet
werden. Die einzureichenden Arbeiten sollen sich mit wirtschaftswissenschaftlichen Themen
beschéftigen, insbesondere auf dem Gebiet der Sozialen Marktwirtschaft.

> Mehr Infos: www.wolfgang-ritter-stiftung.de/Ausschreibung.htm

> Dotation: EUR 20.000

> Einreichfrist: 7. Oktober 2011
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279.8 Ursula Hendrich-Schneider-Preis
Der Preis wird fir eine an den Universitaten Graz oder Innsbruck abgeschlossene Dissertation in den
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, die folgenden Anforderungen gerecht wird, vergeben: 1.
breites gedankliches Spektrum durch Uberschreiten und Verbinden der Grenzen von
wissenschaftlichen Disziplinen und Kulturen, 2. kreative, eigenstandige Bearbeitung innovativer
Fragestellungen, 3. in den beiden vergangenen Studienjahren abgeschlossenes Dissertationsstudium.

> Mehr Infos: http://domino.uni-graz.at/DEKANAT-Extern/main.nsf

> Dotation: EUR 2.500

> Einreichfrist: 15. Oktober 2011

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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280. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhdhung d = es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleic  h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschaftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 45 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern

kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf (gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieRlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitdt Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:
http://www.uni-graz.at/evpwww _personalentwicklung

Stellenausschreibungen fir Wissenschaftliches Perso nal

KATHOLISCH-THEOLOGISCHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.
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Das Institut fir Dogmatik sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat (B1)
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab 01.09.2011)

Aufgabenbereich:

- Abhaltung eigener Lehrveranstaltungen

- Selbstandige Forschung

- Erstellung einer Dissertation im Fachbereich Dogmatik

- Mitwirkung an den Forschungsaufgaben des Fachbereiches
- Betreuung von Studierenden

- Mitarbeit bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fachliche Qualifikation:

- Magisterium der Fachtheologie oder vergleichbarer Abschluss, der zum Dissertationsstudium
berechtigt

- EDV Anwendungskenntnisse, Kenntnis der gangigen Textverarbeitungsprogramme

- Fremdsprachenkenntnisse (vor allem Englisch, aber auch andere lebende Fremdsprachen
winschenswert)

- Organisationskenntnisse und Erfahrungen mit dem Lehrbetrieb wiinschenswert

- Kirchliche Praxis erwiinscht

Persdnliche Anforderungen:

- Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten im Fachbereich Dogmatik
- Kommunikative Kompetenz

- Eigenstandiges Arbeiten

- Teamfahigkeit

- Einsatzfreude

Ende der Bewerbungsfrist: 6. Juli 2011
Kennzahl: MB/122/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Wegener Zentrum fir Klima und Globalen Wandel an der Umwelt-, Regional- und
Bildungswissenschaftlichen Fakultat sucht eine/n

(Senior) Scientist (B 1)
(PostDoc, 40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 6 Jahre - mit moglicher Entwicklungsvereinbarung;
Zu besetzen ab 1. August 2011)
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Aufgabenbereich:

- Leitende Mitarbeit im Forschungsbetrieb des Wegener Zentrums insbesondere durch stellvertretende
Fuhrung der Forschungsgruppe Regionale und Lokale Klimamodellierung und -analyse
(stellvertretende Gruppenleitung)

- Eigenstandige Forschung im Bereich Regionale Klimamodellierung

- Publikationen in wissenschaftlichen Zeitschriften

- Mitwirkung und Leitung bei nationalen und internationalen Forschungsprojekten

- Aquisition neuer Forschungsprojekte

- Mitwirkung bei organisatorischen Aufgaben des Wegener Zentrums

- spater Ko-Betreuung von Diplomarbeiten und Dissertationen

Fachliche Qualifikation:

- Naturwissenschaftliches Doktorat, vorzugsweise aus dem Bereich Geophysik/Physik,
Umweltsystemwissenschaften/Physik oder Meteorologie

- Forschungserfahrung im Bereich der regionalen und lokalen Klimamodellierung und -analyse
- Erfahrung mit Klimamodellierung in konvektionsauflésender Skala von Vorteil

- Erfahrung in Teamleitung, insbesondere auch bei interdisziplinar und international
zusammengesetzten Teams

- Sehr gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

- Fahigkeit zur selbststéandigen Forschung und Forschungsgruppenleitung

- Hohe personliche Motivation

- Fahigkeit, Mitarbeiter/innen zu motivieren und zu férdern

- Fihrungskompetenz

- Organisationskompetenz

- Freude an der Arbeit mit Menschen in einem international orientierten Umfeld

Ende der Bewerbungsfrist: 29. Juni 2011
Kennzahl: MB/131/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovation, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und 30.000 Studierenden
bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches
Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution
fur die Sicherung des Standortes Steiermark.

Das Institut fir Alte Geschichte und Altertumskunde sucht eine/n
wissenschaftliche/n Projektmitarbeiter/in (Doktoran d/in)

(20 Stunden/Woche, befristet auf 3 Jahre und 4 Monate, voraussichtlich zu besetzen ab 01.
August 2011)

Aufgabenbereich:
- Weiterfihrung und Ausbau der Text- und Bilddatenbank "Gewalt in antiken Gesellschaften”
- eigenstandiges Sammeln und Kommentieren antiker literarischer Texte zum Thema Gewalt
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- EDV-Bearbeitung von Textstellen, die von externen Mitarbeitern gesammelt werden
- eigenstandiges Sammeln und Kommentieren antiker Bildquellen zum Thema Gewalt

Fachliche Qualifikation:

- Jeweils nachweisbare Kenntnisse in den beiden Disziplinen Klassische Archaologie und
Alte Geschichte und Altertumskunde durch eine abgeschlossene Diplomarbeit und ein
laufendes Dissertationsprojekt

- Idealerweise eine auf das Projektthema ,,Gewalt in antiken Gesellschaft" ausgerichtete
Diplomarbeit und/oder Dissertation

- Umfassende EDV-Kenntnisse in den Bereichen Microsoft-Word und Microsoft-Access
erwiinscht

- Kenntnisse moderner Fremdsprachen von Vorteil

- Erfahrung in teamorientierter Mitarbeit an Forschungsprojekten erwiinscht

Persénliche Anforderungen:

- Teamfahigkeit

- Zuverlassigkeit

- Fahigkeit zu selbststandigem Arbeiten
- Organisationsfahigkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Juli 2011
Kennzahl: MB/106/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fur Pflanzenwissenschaften sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat (B1)
(40 Stunden/Woche; befristet bis 31.07.2013; voraussichtlich zu besetzen ab 01.08.2011)

Aufgabenbereich:

- Selbstandige, drittmittelaktive Forschungs- und Publikationstatigkeit in dem Forschungsschwerpunkt
"Biotische und Abiotische Interaktionen von Héheren Pflanzen"

- Lehre im Bereich der Pflanzenphysiologie und/oder -anatomie

Fachliche Qualifikation:

- Doktorat in Biologie oder einem verwandten naturwissenschaftlichen Fach mit Schwerpunkt aus den
Themenbereichen molekulare Pflanzenphysiologie, Biochemie, instrumentelle Analytik oder
Signaltransduktion
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- International ausgewiesene Forschungsarbeiten auf einem aktuellen Gebiet der zellularen
Pflanzenforschung

- Expertise bei der Anwendung von nichtinvasiven, bildgebenden Verfahren oder aus dem Bereich der

Phytopathologie sowie Postdoktorandeninnenerfahrung erwiinscht

Personliche Anforderungen:
- Selbststandigkeit, Teamfahigkeit und Eigeninitiative

Wir bieten die Moglichkeit zum Aufbau einer eigenen Arbeitsgruppe in einem zeitgemal3 und
anspruchsvoll ausgestatteten Institut und einem wissenschaftlich aktiven und interaktiven Umfeld.
Weitere Informationen finden Sie unter http://www.uni-graz.at/botwww.htm.

Ende der Bewerbungsfrist: 6. Juli 2011
Kennzahl: MB/113/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Fur weitere Informationen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Thomas Roitsch (Tel. 0316/380-5632,
thomas.roitsch@uni-graz.at) gerne zur Verfiigung.

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Wir suchen firr das, auf der Gerlitzen in Karnten gelegene, Observatorium Kanzelhdhe fir Sonnen-

und Umweltforschung des Institutes fur Physik eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat (B1)
(20 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft bis 31.12.2012; voraussichtlich zu besetzen ab 1.7.2011)

Aufgabenbereich:

- Sonnen- und Wetterbeobachtung im Routinedienst

- Durchfiihrung eigener wissenschaftlicher Forschungen

- Mitwirkung bei Forschungsprojekten der Arbeitsgruppe Sonnenphysik
- Wissenschaftliche Datenverarbeitung

- Gerateentwicklung (Teleskop, Infrastruktur)

- Offentlichkeitsarbeit und Verwaltung

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium Physik, Astrophysik oder Astronomie
- Sehr gute EDV Kentnisse

- Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

- Gute Kenntnisse in Sonnenphysik

- Grundkenntnisse in Optik, Mechanik, Elektronik und Messtechnik

Persénliche Anforderungen:
- Eigeninitiative und selbstandige Arbeitsweise
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- Soziale Kompetenz, im besonderen Teamfahigkeit

- Kommunikations- und Organisationsfahigkeit

- Zuverlassigkeit, Einsatzfreude und Flexibilitat

- Belastbarkeit und koérperliche Eignung fiir den Routinedienst auf der Gerlitzen

Ende der Bewerbungsfrist: 29. Juni 2011
Kennzahl: MB/114/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger

Impressum : Medieninhaber, Herausgeber und Hersteller: Karl-Franzens-Universitat Graz,
Universitatsplatz 3, 8010 Graz. Verlags- und Herstellungsort: Graz.

Anschrift der Redaktion: Administration und Dienstleistungen, Universitatsdirektion, Universitatsplatz 3,
8010 Graz. E-Mail: mitteilungsblatt@uni-graz.at




