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262.

Berufungskommission fur das Berufungsverfahren ,Unt ernehmensrecht 1“; Nominierung von

AKGL-Mitgliedern
Fur das Berufungsverfahren ,Unternehmensrecht 1 werden vom  Arbeitskreis  flr
Gleichbehandlungsfragen gemaf § 34 Abs 3 FFP/KFU 2005 folgende Mitglieder nominiert:

Herr Ass.-Prof. Dr. Hannes Hinker
Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Anita Prettenthaler-Ziegerhofer

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
Scherke

263.

Curricula-Kommission Pharmazie; Umnominierung (Kuri e der Universitatsprofessorinnen)

In der Curricula-Kommission Pharmazie scheidet Frau Univ.-Prof. Dr. Hilde Spahn-Langguth als
ordentliches Mitglied aus.

An ihrer Stelle riickt das derzeitige Ersatzmitglied

Herr O.Univ.-Prof. Dr. Bernhard-Michael Mayer

als ordentliches Mitglied nach.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger



264.
Curricula-Kommission
Studierenden)

Romanistik;
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Ausscheiden eines Ersatzmitgliedes

(Kurie  der

In der Curricula-Kommission Romanistik scheidet Frau Julia Kapl als Ersatzmitglied aus.

265.

Bevollméachtigungen fir Projektleiterinnen gem. § 28

durch den Rektor

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

UG iVm der Bevollmachtigungs-Richtlinie

Bei EU — Projekten umfasst die Bevollméachtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den
Abschluss des Projektvertrages und der dazugehérigen Kooperationsvertrage.

bevollméachtigter Projektleiter/ Projektname Innenauftrags-
bevollméachtigte Projektleiterin nummer
Univ.-Prof. Dr. Thomas Moving on from South Eastern Europe to the A28120000002
KriBmann, LL.M. Southern Caucasus: New Legal Issues fort he
European Neighbourhood Policy — Move>>SEE-SC
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Untersuchungen, Befundungen, Sonstige A28165201039
Schmid Dienstleistungen — 01.04.2011 — 31.12.2013
Mag. Dr. Martina First Self-Knowledge A28150100010
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Interface Mundraum: Analyse und in vitro A28165102010
Grube Simulation oraler Bakteriengemeinschaften auf
natirlichen und kiinstlichen Materialien
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Kurt Geology of selected regions of Sudan A28165001013
Stiwe
Mag. Ulrike Krawagna Veranstaltungsreihe MSU @ Graz — 01.05.2011 — |A28702500025
31.12.2013
Univ.-Prof. Dr. Bettina Nunner- Studierendenférderung — Finanzierung oder A28121000002
Krautgasser Pramierung von Abschlussarbeiten an der Rechts-
wissenschaftlichen Fakultat der Karl-Franzens-
Universitat Graz
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Walter Structure determination of extremely thermostable |A28164703031
Keller Fab constructs — Fab-Dutalys
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl Integrated eMobility Service for Public Transport — [A28141100570
Steininger eMORAIL
Dr. Andrea Hofmann-Wellenhof  |Jungforscherinnenfonds 2011/2014 A28700110003
Univ.-Ass. Mag. Dr. Johannes Veranstaltungsreihe Ringvorlesung Giessauf/Penz |A28150503025
Giessauf 15.05.2011 - 31.12.2013
Assoz. Univ.-Prof. Mag. Dr. Astrid |Provision of ESA SSA Space Weather Segment A28165303030

Veronig

Precursor Servides — Part 1: Definition and Service
Consolidation

Der Rektor:
Gutschelhofer
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266. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen auferdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitadts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
geforderten Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefiihrt werden kdénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles:

http://www.uni-graz.at/forschung

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsfoér-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination
aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten,
Forschungsdokumentation, Griinderinnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das
gesamte Team steht lhnen nach vorheriger Vereinbarung auch aul3erhalb  der
Sekretariatséffnungszeiten zur Verfligung.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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267. INTERNE FUNKTIONSAUSSCHREIBUNGEN

Die internen Funktionsausschreibungen richten sich ausschlieBlich an Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz. Externe Bewerb  erinnen und Bewerber kdnnen
daher NICHT beriicksichtigt werden

Die Karl-Franzens-Universitat Graz strebt eine Erhé hung des Frauenanteils in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizier te Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Email: bewerbung@uni-graz.at

ADMINISTRATION & DIENSTLEISTUNGEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Personalressort sucht fiir die Leitung des Teilbereiches Personalrecht und Koordination eine/n

Juristen/Juristin 1Va (v1/1)
(40 Stunden/Woche; unbefristet; zu besetzen ab 02. Janner 2012)

Aufgabenbereich:

- Unterstiitzung der Ressortleitung sowie der anderen Teilbereiche des Personalressorts in
rechtlichen Angelegenheiten

- Erarbeitung von Betriebsvereinbarungen und Richtlinien

- Betreuung arbeitsrechtlicher Streitfalle fir die Universitat

- Koordination von Projekten der Ressortleitung mit rechtlichem Hintergrund

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften mit Spezialisierung im Bereich des Arbeits-
und Sozialrechts

- Absolvierung der Gerichtspraxis

- Mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung, nach Mdglichkeit in einer Anwaltskanzlei

- Erfahrung in Verhandlungssituationen

Persoénliche Anforderungen:

- Selbststéandiges und eigenverantwortliches Arbeiten
- Flexibilitat

- Belastbarkeit

- Teamfahigkeit

- Hervorragende kommunikative Fahigkeiten

Aufgrund vielfaltiger Aufgaben und laufender Neuerungen im universitaren Bereich haben Sie die
Mdoglichkeit, in einem kreativen und spannenden Umfeld lhr Knowhow und lhre Erfahrungen
einzubringen.
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Ende der Bewerbungsfrist: 22. Juni 2011
Kennzahl: AB/66/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

268. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhhung d = es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleic  h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 45 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an;

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern

kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf (gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis :

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieRlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitdt Graz Zugang haben.
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Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:
http://www.uni-graz.at/evpwww_personalentwicklung

268.1 Ausschreibung von Stellen fiir Professorinnen bzw. Professoren

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Mathematik und Wissenschaftliches Rechnen der Naturwissenschaftlichen Fakultat
besetzt eine

Professur fur Angewandte Mathematik |1
(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhaltnis nach dem Angestelltengesetz;
voraussichtlich zu besetzen ab sofort)

Forschungsleistungen und -schwerpunkte:

Die zukinftige Stelleninhaberin / der zukiinftige Stelleninhaber soll die Angewandte Mathematik durch
ein zu den bereits am |Institut vertretenen Arbeitsrichtungen kompatibles Forschungsgebiet in
Forschung und Lehre vertreten und durch hervorragende Forschungsresultate international
ausgewiesen sein.

Das Arbeitsgebiet soll moderne Methoden fir partielle Differentialgleichungen mit einbeziehen und
vorzugsweise in einem der folgenden mathematischen Bereiche liegen: Mathematische
Bildverarbeitung, Inverse Probleme, Kontinuierliche Optimierung — Variationsrechnung.

Leistungen im Bereich der Lehre:
Von der Bewerberin / dem Bewerber wird die angemessene Beteiligung an den diversen
Lehraufgaben des Instituts erwartet.

Anstellungserfordernisse:

1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslandische
Hochschulbildung

Habilitation in einer mathematischen Studienrichtung oder gleich zu wertende Qualifikation
Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fir das zu besetzende Fach
Padagogische und hochschuldidaktische Eignung

Qualifikation zur Fihrungskraft

Facheinschlagige Auslandserfahrung

R

Die Bewerberin / der Bewerber kann auf wissenschaftliche, anwendungsmotivierte Beitrdge im
Bereich der Analysis und auf deren numerische Umsetzung verweisen. Die Befahigung zur
Unterstitzung der mathematischen Forschung im Spezial-forschungsbereich "Mathematical
Optimization and Applications in the Biomedical Sciences" wird erwartet.
Zudem erwarten wir Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming.

Ende der Bewerbungsfrist: 08. Juli 2011
Kennzahl: PR/15/99 ex 2010/11

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen unter Berilicksichtigung der allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen - informieren Sie sich auf http://bewerbung.uni-graz.at - innerhalb der
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte an:
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Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

268.2 Stellenausschreibungen fir Wissenschaftliches Personal

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fur Theoretische und Angewandte Translationswissenschaft (ITAT) sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat (B1)
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab 01.09.2011)

Aufgabenbereich:

- selbstandige Forschung (Verfassen einer Dissertation) im Bereich Translationswissenschaft

- Mitwirkung bei Forschungsprojekten sowie bei der Einwerbung neuer Projektmittel

- Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Rahmen des BA-Studiums

- Studierendenbetreuung, Mitwirkung bei der Betreuung von Diplomarbeiten und Masterarbeiten
- Mitwirkung bei der forschungs-und lehrbezogenen Institutsadministration

Fachliche Qualifikation:

- abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium Ubersetzen oder Dolmetschen, Diplomarbeit aus dem
Bereich der Translationswissenschaft

- Vertrautheit mit den Theorien und Methoden der Translationswissenschaft

- Interesse an kognitiven, technologischen sowie Prozess-, Management- und Netzwerkaspekten der
Translation

- sehr gute IT-Kenntnisse

- sehr gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

- Team- und Kooperationsfahigkeit

- Eigeninitiative und Engagement

- Selbstandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise
- Zuverlassigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat

Ende der Bewerbungsfrist: 22. Juni 2011
Kennzahl: MB/120/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at
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NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fur Physik, Fachbereich Theoretische Physik, sucht eine/n
Universitatsassistent/in mit Doktorat

(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 6 Jahre - mit moglicher Qualifizierungsvereinbarung;
voraussichtlich zu besetzen ab 03.10.2011)

Aufgabenbereich:
- Selbststandige Forschung auf dem Gebiet Theoretische Nanophysik
- Lehre im Bereich der Theoretischen Festkdrperphysik im Ausmass von zumindest 8 Stunden

Fachliche Qualifikation:

- Doktorat im Gebiet der Theoretischen Festkorperphysik,

- Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre,

- internationale Erfahrung im Bereich der Theoretischen Festkdrperphysik,

- Erfahrung als Post Doctoral Fellow

- internationale berufliche Erfahrung

Erwinscht:

- fachliche Nahe zu den derzeit in der Gruppe existierenden Forschungsschwerpunkten (elektronische
und optische Eigenschaften von Nanostrukturen, Quantentransport, sowie Spintronik und
Nanomagnetismus)

Personliche Anforderungen:

- Selbstandige Arbeitsweise

- Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit
- hohe Motivation

- Teamfahigkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 29. Juni 2011
Kennzahl: MB/98/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

268.3 Stellenausschreibungen fir Allgemeines Person al

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.
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Die Studien- und Priifungsabteilung
sucht eine/n

Referentin/Referenten fir Internationale Studierend e (llla bzw. v2/2)
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

- Beratung der internationalen Studierenden in allen Fragen zur Studienzulassung

- Administration und Registrierung der Anfragen und Antrage

- Abwicklung der Zulassung und Meldung internationaler Studierender

- Beurteilung auslandischer Bildungsnachweise und Vorbereitung von Erledigungen

- Administration von Mobilitatsprogrammen im Bereich der Studien- und Priifungsabteilung
- Organisatorische Abwicklung der Zulassungen zu Master- und Doktoratsstudien

- Mitwirkung an der Erstellung von Infomaterialien, Broschiiren, und Webseiten

Fachliche Qualifikation:

- Matura

- Sehr gute Englischkenntnisse auf Maturaniveau, weitere Sprachkenntnisse sind von Vorteil
- Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, idealerweise ECDL)

- Kenntnis ausléandischer Bildungssysteme von Vorteil

Persénliche Anforderungen:

- Kommunikations- und Teamfahigkeit

- Eloquentes, héfliches und sicheres Auftreten

- Belastbarkeit in Spitzenzeiten des Parteienverkehrs

- Zuverlassigkeit und Organisationsfahigkeit

- Ausgezeichnete Deutschkenntnisse im Schriftverkehr

Wir bieten lhnen einen interessanten und fordernden Arbeitsplatz im Umgang mit Menschen
verschiedenster Herkunft in sehr gutem Betriebsklima.

Ende der Bewerbungsfrist: 22. Juni 2011
Kennzahl: AB/70/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und 30.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Personalressort sucht fiir den Bereich des Amtes der Universitét eine/n erfahrene/n

Personalreferent/in (llla bzw. v2/2)
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf ein Jahr mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

- Die gesamte Personaladministration und Personalverrechnung

- Arbeits-, und sozialversicherungsrechtliche Beratung von Mitarbeiterinnen und Fuhrungskréften, fur
das beamtete und angestellte Universitatspersonal
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- Die Beratung sowie die Durchfihrung pensionsrechtlicher Agenden fiur die Beamtinnen der
Universitat

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossene Ausbildung sowie mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich der Personal-
administration und —verrechnung

- Sehr gute MS Office-Kenntnisse

- Idealerweise fundierte Kenntnisse im Bereich des Dienst-, Besoldungs- und Pensionsrechts der
Beamtinnen

- Erfahrung mit SAP-HR von Vorteil

Persodnliche Anforderungen:

- Sehr sorgféltige und selbstéandige Arbeitsweise

- Flexibilitat, Belastbarkeit und Teamfahigkeit

- Freude am Umgang mit Menschen

- Gutes mindliches sowie schriftliches Ausdrucksvermdogen.

Aufgrund vielfaltiger Aufgaben und laufender Neuerungen im universitaren Bereich haben Sie die
Mdglichkeit, in einem kreativen und spannenden Umfeld lhr Knowhow und lhre Erfahrungen
einzubringen. Ein offenes und kommunikatives Team erwartet Sie!

Ende der Bewerbungsfrist: 22. Juni 2011
Kennzahl: AB/71/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

268.4 AuRReruniversitare Stellen

Die Standige Vertretung Osterreichs bei der Europaischen Union teilt mit, dass die Generaldirektion
Humanressourcen und Sicherheit der Europdischen Kommission die Vakanzen von ANS-Stellen
bekanntgegeben hat.

Die Ausschreibungen und nahere Informationen kdnnen auf der Homepage des Bundeskanzleramtes
http://www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs abgerufen werden.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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