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___________________________________________________________________ 
 
Studienjahr 2010/11                         Ausgegeben am 25. 5. 2011                                           34. Stück 
___________________________________________________________________ 
 
255. Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Angewandte Mathematik 2“; Mitglieder 
256. Habilitationskommission für das Habilitationsverfahren Mag. Dr. Helmut Wohnout; Mitglieder 
257. Habilitationskommission für das Habilitationsverfahren Ass.-Prof. Dr. Burkhard Pöttler; Nominierung von AKGL-

Mitgliedern 
258. Habilitationskommission für das Habilitationsverfahren Mag. Dr. Robert Vellusig; Umnominierung von AKGL-

Mitgliedern 
259. Institut für Kunstgeschichte; Interimistischer Leiter 
260. Mitteilungen 
261. Ausschreibung von Stellen 

 
 
 
 
 
255. 
Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Ang ewandte Mathematik 2“; Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso ren  
 Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. techn. Klemens Fellner 
 Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. techn. Gundolf Haase 
 O. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. techn. MA Karl Kunisch  
 Univ.-Prof. Dr. phil. Wilhelm Schappacher 
 Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Otmar Scherzer (Universität Wien) 
 Prof. Dr. Caroline Lasse r (TU München) 
Ersatzmitglied: 

N.N. 
 
Mittelbau  

Ao.Univ.-Prof. Dr. phil. Georg Propst   
Ass.-Prof. Dr. rer. nat. Christian Clason   

Ersatzmitglied: 
 Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. rer. nat Stephen Keeling   
 
Studierende  
 Georg Kreuzgruber  

Jakob Wiesmeyr 
Ersatzmitglied: 
 Manfred Puntigam 
 
In der konstituierenden Sitzung am 13. Mai 2011 wurde 
  
   Herr O. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. techn. MA Karl Kunisch  
zum Vorsitzenden sowie 
 
   Herr Univ.-Prof. Dr. phil. Wilhelm Schappacher 
zum stellvertretenden Vorsitzenden und 
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Herr Ass.-Prof. Dr. rer. nat. Christian Clason   

zum Schriftführer gewählt. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
256. 
Habilitationskommission für das Habilitationsverfah ren Mag. Dr. Helmut Wohnout; Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso ren  

Univ.-Prof. Dr. Johann Konrad Eberlein   
Univ.-Prof. Dr. Gabriele Haug-Moritz   
O. Univ.-Prof. Dr. Dr.h.c. Helmut Konrad   
Univ.-Prof. Dr. Edgar Lein   
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Paul Portmann   
Univ.-Prof. Dr. Peter Scherrer 

Ersatzmitglied:  
N.N. 

 
Mittelbau  

Ao. Univ-Prof. Dr. Karin Schmidlechner-Lienhart 
Mag. Dr. Ute Sonnleitner  

Ersatzmitglied:  
Ass.-Prof. DDr. Werner Suppanz  

 
Studierende  

Anna Osprian  
Andreas Stöckler  

Ersatzmitglied: 
N.N. 

 
In der konstituierenden Sitzung am 12. Mai 2011 wurde 
 

Herr O. Univ.-Prof. Dr. Dr.h.c. Helmut Konrad  
zum Vorsitzenden sowie 
 

Herr Univ.-Prof. Dr. Johann Konrad Eberlein  
zum stellvertretenden Vorsitzenden und 
 

Frau Mag. Dr. Ute Sonnleitner 
zur Schriftführerin gewählt.  
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
257. 
Habilitationskommission für das Habilitationsverfah ren Ass.-Prof. Dr. Burkhard Pöttler; 
Nominierung von AKGL-Mitgliedern 
Für das Habilitationsverfahren Ass.-Prof. Dr. Burkhard Pöttler werden vom Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen gemäß § 43 Abs 1 FFP/KFU 2005 folgende Mitglieder nominiert: 
 

Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Anita Prettenthaler-Ziegerhofer  
Frau Univ.-Prof. Dr. Renate Hansen-Kokorus  

 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 
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258. 
Habilitationskommission für das Habilitationsverfah ren Mag. Dr. Robert Vellusig; 
Umnominierung von AKGL-Mitgliedern 
Für das Habilitationsverfahren Mag. Dr. Robert Vellusig werden vom Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen gemäß § 43 Abs 1 FFP/KFU 2005 folgende Mitglieder nominiert: 
 

Frau Mag. Annemarie del Cueto López-Mörth  
Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Margareta Kreimer 

 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 

 
 
 
259. 
Institut für Kunstgeschichte; Interimistischer Leit er 
Das Rektorat gibt bekannt, dass 
 

Herr Em.Univ.-Prof. Dr.iur. Dr.h.c. Gernot Kocher 
 
ab dem 01.04.2011 zum interimistischen Leiter des Instituts für Kunstgeschichte bestellt wurde. 
 

Der Rektor: 
Gutschelhofer 

 
 
 

260. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsför-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe 
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination 
aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, 
Forschungsdokumentation, GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen 
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forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des 
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das 
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der 
Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
 
260.1 Forschungspreis Soziale Marktwirtschaft 
Ausgezeichnet werden drei herausragende Arbeiten – Dissertation oder Habilitation – die sich mit den 
Fragestellungen und der Weiterentwicklung der modernen Sozialen Marktwirtschaft 
auseinandersetzen. Eingereichte Forschungsprojekte thematisieren die Wechselwirkung von 
fundierter ökonomischer Analyse, Vermittelbarkeit und Relevanz sowie praktischer Umsetzbarkeit. 
Dabei beleuchtet die ökonomische Analyse das Wechselspiel von Wirtschaft, Recht und Politik. 
  > Mehr Infos: www.vbw-bayern.de/aktionsrat-marktwirtschaft  
  > Dotation: 1. Preis EUR 20.000, 2. Preis EUR 10.000 Euro, 3. Preis EUR 5.000 
  > Einreichfrist: 31. Mai 2011  
 
260.2 Umweltschutzpreis 2011 
Der Umweltschutzpreis des Landes Steiermark würdigt hervorragende Leistungen auf dem Gebiet des 
Umweltschutzes, um das Bewusstsein für eine nachhaltige und gesunde Umwelt in der Bevölkerung 
zu verankern und zu heben. Jährlich wird ein Schwerpunkt ausgewählt – im Zentrum der 
Preisausschreibung 2011 steht das Thema: "Umweltfreundliche Mobilität". 
  > Mehr Infos: www.umwelt.steiermark.at  
  > Dotation: 1. Preis EUR 3.500, 2. Preis EUR 2.000, 3. Preis EUR 850, Anerkennungspreis für 
bestes Jugend- und Nachwuchsprojekt EUR 350 
  > Einreichfrist: 30. Juni 2011 
 
260.3 Stipendien der Absolvent/-Innen-Stipendien-Ge sellschaft der Geisteswissenschaftlichen 
Fakultät 
Im Jahr 2011 kommen einige Stipendien der ASG zur Vergabe. Die Stipendien sind für 
AbsolventInnen geisteswissenschaftlicher Studienrichtungen gedacht, die noch keine ihrer Ausbildung 
entsprechende Anstellung gefunden haben, die jedoch (möglichst an einem Institut der Universität 
Graz) wissenschaftliche Studien betreiben. Bewerbungen (Bewerbungsschreiben mit Darstellung der 
persönlichen Situation, Lebenslauf mit gegenwärtiger Beschäftigung, Darstellung des 
Forschungsprojekts und Stellungnahme der/s Betreuer/in/s) sind an em. Univ.- Prof. Dr. Alwin Fill, 
Institut für Anglistik, Universität Graz, Heinrichstraße 36/II, 8010 Graz (Tel. 380-2485 bzw. 380-2498), 
mailto:alwin.fill@uni-graz.at zu senden. 
  > Dotation: zwischen EUR 200 und EUR 1.000 
  > Einreichfrist: 14. Juli 2011 
 
260.4 BRIDGE - Das Brückenschlagprogramm: 14. Aussc hreibung startet am 9. Juni 2011  
Die FFG startet am 9. Juni 2011 mit der 14. BRIDGE-Ausschreibung. Es werden Projekte mit 
überwiegender Grundlagenforschungsnähe gefördert, die bereits ein realistisches 
Verwertungspotenzial erkennen lassen, sodass eine oder mehrere Firmen bereit sind, das Projekt 
mitzufinanzieren bzw. begleitend auch am Projekt teilzunehmen. Die Förderung ist offen für alle 
Forschungsthemen.  
  > Mehr Infos: www.ffg.at/ausschreibungen/bridge-14-ausschreibung-bruecke-1   
  > Einreichfrist: 1. September 2011 
 
260.5 Ausschreibungsstart der neuen FTI-Initiative Intelligente Produktion 
Mit dem Start dieser Initiative wird die erste Ausschreibung mit einem Budget in Höhe von EUR 14 
Mio. zur Einreichung innovativer FTE Vorhaben eröffnet. Frau Bundesministerin Bures wird die neue 
Initiative am 1. Juni 2011 im Tech Gate Vienna im Rahmen einer Veranstaltung vorstellen. Intelligente 
Produktion richtet sich an die sachgütererzeugende Industrie und hat das Hauptaugenmerk auf 
folgende Ziele: Reduktion der Produktionskosten, Reduktion der Entwicklungszyklen und 
Verbesserung der Produkteigenschaften. Eine Reihe von themenspezifischen und themenoffenen 
Förderinstrumenten stehen den Unternehmen und Forschungseinrichtungen zur Verfügung. 
  > Mehr Infos: www.ffg.at/intelligente-produktion/downloadcenter, www.ffg.at/produktion; Anmeldung 
für die Veranstaltung unter: www.ffg.at/intelligente-produktion/infoday  
  > Einreichfristen: 8. September 2011 (themenspezifische Ausschreibungsschwerpunkte); 
themenoffene Ausschreibungen im Rahmen der Basisprogramme und des Bridge 
Brückenschlagprogrammes (siehe oben) 
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260.6 Vor-Veröffentlichung 6. Call Gesundheit 7. RP  
Mit 10. Mai 2011 wurden die geplanten Themen der  6. Ausschreibung zu "Gesundheit" des 7. RP in 
einem "Orientation Paper" von der Europäischen Kommission (EK) vor-veröffentlicht - die offizielle 
Veröffentlichung ist für 20. Juli geplant. Aufgrund dieser Vor-Veröffentlichung plant die EK dieses Jahr 
sehr frühe Deadlines für den Call "Gesundheit". Der Call ist in zwei Sub-Calls unterteilt: 1. FP7-
HEALTH-2012-INNOVATION-1: Dies ist der "Haupt"-Call und er beinhaltet 32 Topics. 2. FP7-
HEALTH-2012-INNOVATION-2: Dieser spezielle Sub-Call, der durch breit ausgeschriebene Topics 
und besondere Rahmenbedingungen speziell für Kleine und Mittlere Unternehmen (KMU) attraktiv ist, 
beinhaltet nur 3 Topics.  
  > Mehr Infos: http://rp7.ffg.at/health_ausschreibungen, 
http://cordis.europa.eu/fp7/health/home_en.html  
  > Einreichfristen: Kurzantrag am 4. Oktober 2011, Vollantrag im Februar 2012 (FP7-HEALTH-2012-
INNOVATION-1); Kurzantrag am 27. September 2011, Vollantrag Mitte Dezember 2011 (FP7-
HEALTH-2012-INNOVATION-2) 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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261. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 45 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 

 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  
 

 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Wichtiger Hinweis : 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben.  
 
Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: 
http://www.uni-graz.at/evpwww_personalentwicklung 
 
 
261.1 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches  Personal  

 
 

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
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Das Graz Schumpeter Centre (GSC) sucht eine/n 
      

Universitätsassistent/in ohne Doktorat (B1)  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Selbständige Forschung (Verfassen der Dissertation), insbesondere auf dem Gebiet "Wirtschaftliche 
Dynamik und sozialer Wandel", sowohl theoretisch als auch empirisch 
Mitwirkung bei der Vorbereitung, Formulierung und Durchführung von Forschungsprojekten, 
einschließlich Drittmittelprojekten 
Mitwirkung in der Lehre 
Betreuung von Studierenden 
Übernahme von Aufgaben in der Organisation des GSC, insbesondere bei der Organisation der "Graz  
Schumpeter  Summer School" sowie des "GSC Economic Policy Forum", bei Evaluierungs-
maßnahmen sowie Mitwirkung beim Abfassen von Projektberichten und dgl. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Diplom-/Magister-/Masterstudium der Volkswirtschaftslehre oder fachnaher 
Studiengänge 
Forschungsinteressen im Bereich "Wirtschaftliche Dynamik und sozialer Wandel". 
Sehr gute EDV-Kenntnisse. 
Sehr gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Teamfähigkeit 
Kontaktfreudigkeit 
Belastbarkeit 
Eigenverantwortlichkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 15. Juni 2011  
Kennzahl: MB/77/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Das Institut für Soziologie sucht eine/n 
      

Lecturer (B1)  
(10 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab 01.09.2011) 

 
Aufgabenbereich: 
- Abhaltung soziologischer Lehrveranstaltungen gemäß Curricula des Bachelor- und Masterstudiums,  
  vorrangig im Bereich der Hauptbereiche der Soziologie 
- Mitarbeit bei Prüfungen 
- Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben 
- Möglichkeit zur Verfassung eigener Forschungsarbeiten (z.B. Verfassung einer Dissertation) 
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Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Diplom- bzw. Magister-/Masterstudium der Soziologie 
- Hervorragende Studienleistung 
- Erfahrungen in mindestens einem der Hauptbereiche der Soziologie 
- Lehrerfahrung erwünscht 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Kommunikationskompetenz 
- Soziale Kompetenz 
- Flexibilität 
- Organisations-, Team- und Motivationsfähigkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 15. Juni 2011  
Kennzahl: MB/117/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Das Institut für Soziologie sucht eine/n 
      

Lecturer (B1)  
(10 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab 01.09.2011) 

 
Aufgabenbereich: 
- Abhaltung soziologischer Lehrveranstaltungen gemäß Curricula des Bachelor- und Masterstudiums, 
vorrangig im Bereich der empirischen Sozialforschung 
- Mitarbeit bei Prüfungen 
- Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben 
- Möglichkeit zur Verfassung eigener Forschungsarbeiten (z.B. Verfassung einer Dissertation) 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Diplom- bzw. Magister-/Masterstudium der Soziologie 
- Hervorragende Studienleistung 
- Erfahrungen im Bereich der empirischen Sozialforschung 
- Lehrerfahrung erwünscht 
- gute Kenntnisse einschlägiger Softwarepakete im Bereich der empirischen Sozialforschung, zB 
SPSS, ATLAS.ti, erwünscht 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Kommunikationskompetenz 
- Soziale Kompetenz 
- Flexibilität 
- Organisations-, Team- und Motivationsfähigkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 15. Juni 2011  
Kennzahl: MB/118/99 ex 2010/11  
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Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Das Institut für Unternehmensrechnung und Wirtschaftsprüfung sucht eine/n 
 

Lecturer (B1)  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab 01.09.2011 ) 

 
Aufgabenbereich: 
- Lehre im Bereich der Unternehmensrechnung, insbesondere der Grundlagen des Rechnungswesens  
- Koordinations-, Administrations- und Betreuungstätigkeiten 
- Mitwirkung an Prüfungen im Bereich des Rechnungswesens 
- Mitwirkung im Forschungsbetrieb und bei administrativen Aufgaben 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Bachelor- und Masterstudium oder Diplomstudium der Betriebswirtschaft oder eine  
  für die Verwendung in Betracht kommende und diesen Studien gleich zu wertende wissenschaftliche   
  Befähigung  
- Sehr gute Kenntnisse in Unternehmensrechnung, insbesondere Rechnungslegung und Controlling 
- Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Hohe didaktische Kompetenz 
- Kommunikations- und Organisationskompetenz 
- Teamfähigkeit  
 
Ende der Bewerbungsfrist: 15. Juni 2011  
Kennzahl: MB/119/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
Für Informationen steht Ihnen am Institut für Unternehmensrechnung und Wirtschaftsprüfung Frau 
Mag. Julia Hofmann (Tel: 0316/380-3472, Email: julia.hofmann@uni-graz.at) gerne zur Verfügung. 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und 30.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
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Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Die Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät sucht eine/n 
      

Studentische/n Mitarbeiter/in in Forschung, Lehre u nd Verwaltung (C)  
(17 Stunden/Woche; befristet bis 14.07.2012; zu besetzen ab 15.07.2011) 

 
Aufgabenbereich: 
- Mitarbeit im Forschungs-, Lehr- und Verwaltungsbetrieb der Fakultät  
- Im besonderen Mitarbeit bei den Agenden der Studiendekanin 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Laufendes Bachelor- bzw. Masterstudium der Betriebswirtschaft 
- Sehr gute EDV-Kenntnisse, insbesondere Excel 
- Sehr gute Deutschkenntnisse 
- Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
- Überdurchschnittliche Studienleistungen 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Flexibilität und Belastbarkeit 
- Eigeninitiative und Zuverlässigkeit 
- Organisations-, Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 15. Juni 2011  
Kennzahl: MB/121/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Das Institut für Erziehungs- und Bildungswissenschaft sucht eine/n 
      

Universitätsassistent/in ohne Doktorat (B1)  
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01.09.2011) 

 
Aufgabenbereich: 
- Mitarbeit im Bereich des universitären Forschungsschwerpunktes Lernen – Bildung – Wissen und im 
Bereich der Spezialgebiete von Schulpädagogik mit Fokus auf demokratisierende und kulturelle 
Bildung vor dem Hintergrund einer Welt der Globalisierung 
- Erstellung von Forschungsanträgen sowie die Konzipierung und Umsetzung von 
Forschungsprojekten 
- Teilnahme an Konferenzen sowie die inhaltliche und administrative Mitarbeit bei der Durchführung 
von Publikationsvorhaben, Gastvorträgen und Forschungsprojekten 
-  Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen 
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-  Betreuung von Studierenden 
-  Beteiligung an Prüfungsaufgaben 
-  Mitwirkung bei administrativen Aufgaben 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Studium der Erziehungswissenschaft (Pädagogik). Diplom-, Magister,- Mastergrad 
oder ein gleichwertiger Abschluss 
- Promotionsvorhaben im thematischen Zusammenhang des Forschungsschwerpunktes mit 
besonderer Berücksichtigung gesellschaftlicher Machtverhältnisse erwünscht 
- Ausbildung im Bereich der Elementarpädagogik 
- Schwerpunkt im Bereich Gender Studies sowie Beratung, Intervention und Supervision 
- Projekt- und Organisationserfahrung im Bereich LehrerInnenbildung 
- Erfahrung in Projektantragsstellung und -koordination an der Schnittstelle von Theorie, Empirie und 
Praxis 
- Lehrerfahrung im Bereich der LehrerInnen(aus)bildung und Erziehungswissenschaft erwünscht 
- Ausgewiesene Kenntnisse qualitativer Forschungsmethoden mit Schwerpunkt Diskursanalyse 
- Publikations- und internationale Vortragstätigkeit mit thematischem Schwerpunkt Macht – Differenz – 
Konflikt erwünscht 
- Exzellentes (wissenschaftliches) Englisch und Deutsch in Wort und Schrift 
- weitere Sprachkenntnisse von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
- Eigenverantwortliche Arbeitsweise  
- Analytisch- systematisierende und kommunikative Fähigkeiten 
      
Ende der Bewerbungsfrist: 15. Juni 2011  
Kennzahl: MB/115/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Das Institut für Erziehungs- und Bildungswissenschaft sucht eine/n 
      

Universitätsassistent/in ohne Doktorat (B1)  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01.09.2011) 

 
Aufgabenbereich: 
- Mitarbeit im Bereich des universitären Forschungsschwerpunktes Lernen – Bildung – Wissen und im  
  Bereich der Spezialgebiete von Schulpädagogik mit Fokus auf demokratisierende und kulturelle  
  Bildung vor dem Hintergrund einer Welt der Globalisierung 
- Erstellung von Forschungsanträgen sowie die Konzipierung und Umsetzung von  
  Forschungsprojekten 
- Teilnahme an Konferenzen sowie die inhaltliche und administrative Mitarbeit bei der Durchführung  
  von Publikationsvorhaben, Gastvorträgen und Forschungsprojekten 
- Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen 
- Betreuung von Studierenden 
- Beteiligung an Prüfungsaufgaben 
- Mitwirkung bei administrativen Aufgaben 
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Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes künstlerisch-wissenschaftliches Studium Diplom-, Magister,- Mastergrad oder ein  
  gleichwertiger Abschluss 
- Promotionsvorhaben im thematischen Zusammenhang des Forschungsschwerpunktes mit  
  besonderer Berücksichtigung gesellschaftlicher Machtverhältnisse erwünscht 
- Inhaltliche Schwerpunkte zu den Themen Migration, Raumstrategien mit Schwerpunkt  
  Bildungsräume und Intervention als künstlerisch-pädagogische Praxis 
- Lehrerfahrung in den Bereichen emanzipatorische Bildungsprozesse und kulturelle Bildung  
  erwünscht 
- Erfahrung in Projektkonzeption und -management inkl. Kalkulation und Finanzplanung sowie  
  Recherche an den Schnittstellen wissenschaftlicher und künstlerischer Forschung 
- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, zusätzliche Türkischkenntnisse in  
  Wort und Schrift erwünscht 
- Video- Foto- und Tondokumentation 
- Medien- und Öffentlichkeitsarbeit 
- Sehr gute Windows- und Mac-Kenntnisse (Adobe Creative Suite, Office) 
 
Persönliche Anforderungen:  
- Eigenverantwortliche Arbeitsweise 
- Analytisch- systematisierende und kommunikative Fähigkeiten 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 15. Juni 2011  
Kennzahl: MB/116/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
 
NAWI Graz – Ein Kooperationsprojekt der Karl-Franzens-Universität Graz und der TU Graz in den 
Naturwissenschaften 
Mit derzeit vierzehn gemeinsamen Studien und einer Vielzahl an gemeinsam durchgeführten 
Projekten im Forschungs- und Infrastrukturbereich hat sich NAWI Graz in den letzten Jahren zum Best 
practice-Modell interuniversitärer Kooperationsprojekte in Österreich entwickelt 
 
 
Das Institut für Chemie, Bereich Anorganische Chemie sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in mit Doktorat (B1)  
(40 Stunden/Woche; befristet bis 28.02.2013; voraussichtlich zu besetzen ab 01.08.2011) 

 
Aufgabenbereich: 
- Mitarbeit im Forschungsbereich Anorganische Chemie (Entwicklung von übergangsmetallhaltigen  
  Katalysatoren für Oxidationsreaktionen, Molybdän- und Rheniumkomplexen in hohen  
  Oxidationsstufen, Design von neuartigen chiralen sowie achiralen Liganden mit dem Ziel effiziente  
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  und selektive Katalysatoren herzustellen) 
- Mitwirkung in der Lehre am Institut für Chemie und Betreuung von Studierenden 
- Mitarbeit bei Verwaltungsaufgaben 
weshalb gute Kenntnisse der deutschen Sprache vorausgesetzt werden,  
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Doktoratsstudium in Chemie 
- Hervorragende Kenntnisse auf dem Gebiet der metallorganischen Chemie und Katalyse. Erfahrung  
  in präparativer Chemie 
- Gute Kenntnisse der deutschen Sprache 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 
- Freude am Umgang mit Studierenden und an wissenschaftlichem Arbeiten. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 15. Juni 2011  
Kennzahl: MB/65/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und 30.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Institut für Pharmazeutische Wissenschaften sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in mit Doktorat (B1)  
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab 1. August 2011) 

 
Aufgabenbereich: 
-  Forschung und Lehre am Institut für Pharmazeutische Wissenschaften 
- selbständige Forschung und Mitwirkung an Forschungsprojekten (Grundlagen- und angewandte 
Forschung auf dem Gebiet des Protein-Engineerings mit Schwerpunkt "Biopharmazeutika") 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Naturwissenschaftliches Doktorat 
- Post doc Erfahrung in einem molekularbiologisch und/oder proteinchemisch ausgerichteten 
Forschungslabor 
- Erfahrung in Drittmitteleinwerbung 
- selbstständige Publikationstätigkeit in einschlägigen internationalen Fachzeitschriften 
- Erfahrung in der Anwendung von gentechnischen und proteinchemischen Meethoden, vor allem auf 
dem Gebiet entzündlicher und onkologischer Prozesse; Erfahrung mit einschlägiger Software und 
computerunterstützter Datenanalyse 
- sehr gute Englischkenntnisse 
- Lehrerfahrung erwünscht 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 
- Freude an wissenschaftlichem Arbeiten und am Umgang mit Studierenden. 
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Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 15. Juni 2011  
Kennzahl: MB/105/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
 
Das Institut für Physik - Bereich Experimentalphysik sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in mit Doktorat)  
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre - mit möglicher Qualifizierungsvereinbarung; voraussichtlich 

zu besetzen ab sofort) 
 
Aufgabenbereich: 
- Forschung und Lehre am Institut für Physik im Bereich Nanooptik 
- Planung, Akquisition und Durchführung von Forschungsprojekten 
- Publikationstätigkeit, Studierendenbetreuung sowie Mitarbeit in der Verwaltung 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Doktorat oder Ph.D. in Experimenteller Physik 
- Qualifizierte Publikationen im Bereich Nanooptik 
- Einschlägige Erfahrung im Umgang mit modernen optischen Messmethoden 
- Expertise bezüglich optischer Rastersonden-Mikroskopie und/oder Nanostrukturierung (speziell  
  Elektronenstrahl-Lithographie) und Femtosekundenlaser- Technologie erwünscht 
- Idealerweise Erfahrungen mit anwendungsorientierter Forschung und Entwicklungen sowie  
  Lehrerfahrung 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Innovationspotential 
- Eigeninitiative 
- Teamfähigkeit 
- Zuverlässigkeit und Organisationstalent 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 15. Juni 2011  
Kennzahl: MB/110/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
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oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
261.2 Stellenausschreibungen für Allgemeines Person al 
 

 
SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Das Dekanat der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät sucht eine/n      
      

Office Manager/in (IIb oder v3/3)  
(30 Stunden/Woche; befristet auf 1 Jahr mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab 27.6.2011) 

 
Aufgabenbereich: 
- Assistenz der Dekanatsdirektorin 
- Eigenständige Abwicklung der Büroorganisation des Dekanates 
- Vertretung der Budgetreferentin 
- Mithilfe bzw. Organisation bei Veranstaltungen unter der Schirmherrschaft der Fakultät 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Handelsschule, Wirtschaftliche Fachsschule oder Lehre "Bürokaufmann/frau" bzw. vergleichbare 

Ausbildung 
- fundierte EDV-Kenntnisse, insbesondere Officeanwendungen bzw. einschlägige Berufserfahrung 
- gute Englischkenntnisse 
- Grundkenntnisse SAP von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Selbstständige und zielorientierte Arbeitsweise 
- gute sprachliche Ausdrucksfähigkeit 
- Flexibilität und Teamfähigkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 15.Juni 2011  
Kennzahl: AB/67/99 ex 2010/11 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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