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240. 
Fakultätsgremium der  Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen F akultät; 
Ausschreibung der Wahl der Vertreterinnen und Vertr eter der Universitätsprofessorinnen und 
Universitätsprofessoren 
Die Wahl von 10 Mitgliedern und 10 Ersatzmitgliedern aus dem Kreis der Personengruppe der 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren findet am 
 

Montag, 20. Juni 2011, 11 bis 12 Uhr s.t. 
im Sitzungszimmer 35.03 

8010 Graz, Merangasse 18, Parterre 
 
statt. 
Die Wahl erfolgt für eine Funktionsperiode von 2 Jahren. 
Diese Kundmachung gilt als Ladung bzw. Einladung zur Wahlversammlung. 
 
Wahlrecht 
Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren, die 
am 11. Mai 2011 dieser Personengruppe angehören. 
Zur organisatorischen Vorbereitung und Durchführung der Wahl wird ein Wählerinnen- und 
Wählerverzeichnis erstellt, in das alle Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren 
aufgenommen sind, die am 11. Mai 2011 das aktive und passive Wahlrecht in das Fakultätsgremium 
der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultät besitzen. 



 370 

 
Auflegen des Wählerinnen- und Wählerverzeichnisses 
1) Das Verzeichnis der Wahlberechtigten liegt vom 18. bis 24. Mai 2011  zur Einsichtnahme durch 

die Wahlberechtigten im Dekanat der URBI-Fakultät, Merangasse 18, Parterre, auf. 
2) Die Einsichtnahme und allfällige Einsprüche haben bis spätestens 24. Mai 2011 zu erfolgen. 
 
Wahlvorschläge 
Wahlvorschläge können von jeder/jedem Wahlberechtigten eingebracht werden und müssen bis         
31. Mai 2011, 12.00 Uhr , beim Vorsitzenden der Wahlkommission der Umwelt-, Regional- und 
Bildungswissenschaftlichen Fakultät, Merangasse 18, Parterre, schriftlich eingelangt sein, 
widrigenfalls sie nicht berücksichtigt werden können. 
Wir weisen darauf hin, dass 
1. Wahlvorschläge eine/n Zustellungsbevollmächtigte/n benennen müssen, 
2. jedem Wahlvorschlag die schriftliche Zustimmungserklärung aller darauf angeführten 

Wahlwerberinnen und Wahlwerber beigefügt sein muss, 
3. die Kandidatur auf mehr als einem Wahlvorschlag unzulässig ist, 
4. für jedes Mitglied mindestens ein ihm zugeordnetes Ersatzmitglied genannt werden soll. 
 
Auflegen der Wahlvorschläge 
Die zugelassenen Wahlvorschläge der Kurie liegen ab 9. Juni 2011 im Dekanat der URBI-Fakultät, 
Merangasse 18, Parterre, zur Einsichtnahme auf. 
 
Stimmabgabe 
Eine gültige Stimmabgabe kann nur für einen zugelassenen Wahlvorschlag erfolgen. 
 
 

Der Vorsitzende der Wahlkommission: 
Sust 

 
 
 
 
 
 
241. 
Fakultätsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildung swissenschaftlichen Fakultät; 
Ausschreibung der Wahl der Vertreterinnen und Vertr eter der Universitätsdozentinnen und 
Universitätsdozenten sowie der wissenschaftlichen M itarbeiterinnen und Mitarbeiter und der 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und  Lehrbetrieb (kurz Mittelbau) 
Die Wahl von 5 Mitgliedern und 5 Ersatzmitgliedern aus dem Kreis der Personengruppe des 
Mittelbaus findet am 
 

Montag, 20. Juni 2011, 10 bis 11 Uhr s.t. 
im Sitzungszimmer 35.03 

8010 Graz, Merangasse 18, Parterre 
 
statt. 
Die Wahl erfolgt für eine Funktionsperiode von 2 Jahren. 
Diese Kundmachung gilt als Ladung bzw. Einladung zur Wahlversammlung. 
 
Wahlrecht 
Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Vertreterinnen und Vertreter der Universitätsdozentinnen und 
Universitätsdozenten sowie die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb, die am 11. Mai 2011 dieser 
Personengruppe angehören. 
Zur organisatorischen Vorbereitung und Durchführung der Wahl wird ein Wählerinnen- und 
Wählerverzeichnis erstellt, in das alle Vertreterinnen und Vertreter der Universitätsdozentinnen und 
Universitätsdozenten sowie der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb aufgenommen sind, die am            
11. Mai 2011 das aktive und passive Wahlrecht in das Fakultätsgremium der Umwelt-, Regional- und 
Bildungswissenschaftlichen Fakultät besitzen. 
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Auflegen des Wählerinnen- und Wählerverzeichnisses 
1) Das Verzeichnis der Wahlberechtigten liegt vom 18. bis 24. Mai 2011  zur Einsichtnahme durch die 
Wahlberechtigten im Dekanat der URBI-Fakultät, Merangasse 18, Parterre, auf. 
2) Die Einsichtnahme und allfällige Einsprüche haben bis spätestens 24. Mai 2011 zu erfolgen. 
 
Wahlvorschläge 
Wahlvorschläge können von jeder/jedem Wahlberechtigten eingebracht werden und müssen bis        
31. Mai 2011, 12.00 Uhr , beim Vorsitzenden der Wahlkommission der Umwelt-, Regional- und 
Bildungswissenschaftlichen Fakultät, Merangasse 18, Parterre, schriftlich eingelangt sein, 
widrigenfalls sie nicht berücksichtigt werden können. 
Wir weisen darauf hin, dass 
1. Wahlvorschläge eine/n Zustellungsbevollmächtigte/n benennen müssen, 
2. jedem Wahlvorschlag die schriftliche Zustimmungserklärung aller darauf angeführten 

Wahlwerberinnen und Wahlwerber beigefügt sein muss, 
3. jeder Wahlvorschlag der Vertreterinnen und Vertreter der Universitätsdozentinnen und 

Universitätsdozenten sowie der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb hat zumindest eine Person mit 
Lehrbefugnis (venia docendi) zu enthalten, 

4. die Kandidatur auf mehr als einem Wahlvorschlag unzulässig ist, 
5. für jedes Mitglied mindestens ein ihm zugeordnetes Ersatzmitglied genannt werden soll. 
 
Auflegen der Wahlvorschläge 
Die zugelassenen Wahlvorschläge der Kurie liegen ab 9. Juni 2011 im Dekanat der URBI-Fakultät, 
Merangasse 18, Parterre, zur Einsichtnahme auf. 
 
Stimmabgabe 
Eine gültige Stimmabgabe kann nur für einen zugelassenen Wahlvorschlag erfolgen. 
 
 

Der Vorsitzende der Wahlkommission: 
Sust 

 
 
 
 
242. 
Fakultätsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildung swissenschaftlichen Fakultät; 
Ausschreibung der Wahl der Vertreterinnen und Vertr eter des Allgemeinen 
Universitätspersonals 
Die Wahl von zwei Mitgliedern und zwei Ersatzmitgliedern aus dem Kreis der Personengruppe des 
Allgemeinen Universitätspersonals findet am 
 

Montag, 20. Juni 2011, 9 bis 10 Uhr s.t. 
im Sitzungszimmer 35.03 

8010 Graz, Merangasse 18, Parterre 
 
statt. 
Die Wahl erfolgt für eine Funktionsperiode von 2 Jahren. 
Diese Kundmachung gilt als Ladung bzw. Einladung zur Wahlversammlung. 
 
Wahlrecht 
Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Vertreterinnen und Vertreter des Allgemeinen 
Universitätspersonals, die am 11. Mai 2011 dieser Personengruppe angehören. 
Zur organisatorischen Vorbereitung und Durchführung der Wahl wird ein Wählerinnen- und 
Wählerverzeichnis erstellt, in das alle Vertreterinnen und Vertreter des Allgemeinen 
Universitätspersonals aufgenommen sind, die am 11. Mai 2011 das aktive und passive Wahlrecht in 
das Fakultätsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultät besitzen. 
 
Auflegen des Wählerinnen- und Wählerverzeichnisses 
1) Das Verzeichnis der Wahlberechtigten liegt vom 18. bis 24. Mai 2011  zur Einsichtnahme durch die 
Wahlberechtigten im Dekanat der URBI-Fakultät, Merangasse 18, Parterre, auf. 
2) Die Einsichtnahme und allfällige Einsprüche haben bis spätestens 24. Mai 2011 zu erfolgen. 
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Wahlvorschläge 
Wahlvorschläge können von jeder/jedem Wahlberechtigten eingebracht werden und müssen bis         
31. Mai 2011, 12.00 Uhr , beim Vorsitzenden der Wahlkommission der Umwelt-, Regional- und 
Bildungswissenschaftlichen Fakultät, Merangasse 18, Parterre, schriftlich eingelangt sein, 
widrigenfalls sie nicht berücksichtigt werden können. 
Wir weisen darauf hin, dass 
1. Wahlvorschläge eine/n Zustellungsbevollmächtigte/n benennen müssen, 
2. jedem Wahlvorschlag die schriftliche Zustimmungserklärung aller darauf angeführten 

Wahlwerberinnen und Wahlwerber beigefügt sein muss, 
3. die Kandidatur auf mehr als einem Wahlvorschlag unzulässig ist, 
4. für jedes Mitglied mindestens ein ihm zugeordnetes Ersatzmitglied genannt werden soll. 
 
Auflegen der Wahlvorschläge 
Die zugelassenen Wahlvorschläge der Kurie liegen ab 9. Juni 2011 im Dekanat der URBI-Fakultät, 
Merangasse 18, Parterre, zur Einsichtnahme auf. 
 
Stimmabgabe 
Eine gültige Stimmabgabe kann nur für einen zugelassenen Wahlvorschlag erfolgen. 
 
 

Der Vorsitzende der Wahlkommission: 
Sust 

 
 
 
 
243. 
Fakultätsgremium der Naturwissenschaftlichen Fakult ät; Ausschreibung der Wahl von 
Vertreterinnen und Vertretern der Universitätsprofe ssorinnen und Universitätsprofessoren für 
die Funktionsperiode 01.10.2011 – 30.09.2013. 
Die Wahl von 16 Mitgliedern und 16 Ersatzmitgliedern aus dem Kreis der Personengruppe der 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren findet am 
 

Mittwoch, 15. Juni 2011, 9.00 bis 11.00 Uhr 
im Dekanszimmer der Naturwissenschaftlichen Fakultä t der Karl-Franzens-Universität Graz 

8010 Graz, Universitätsplatz 3, Parterre (letzte Tü re rechts) 
 
statt. 
Diese Kundmachung gilt als Ladung bzw. Einladung zur Wahlversammlung. 
 

Wahlrecht 
Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren, die 
am 11.05.2011 dieser Personengruppe angehören. 
Bemerkt wird, dass zur organisatorischen Vorbereitung und Durchführung der Wahl ein Wählerinnen- 
und Wählerverzeichnis erstellt wird, in das alle Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren 
aufgenommen sind, die am 11.05.2011 das aktive Wahlrecht in das Fakultätsgremium der 
Naturwissenschaftlichen Fakultät besitzen. 
 
Auflegen des Wählerinnen- und Wählerverzeichnisses 
1)  Das Verzeichnis der Wahlberechtigten liegt vom 30. Mai bis 12. Juni 2011 zur Einsichtnahme 

durch die Wahlberechtigten im Dekanat der Naturwissenschaftlichen Fakultät, 
Universitätsplatz 3, Parterre, auf. 

2)  Die Einsichtnahme und allfällige Einsprüche haben bis spätestens 12. Juni 2011 zu erfolgen. 
 
Wahlvorschläge 
Wahlvorschläge können von jeder/jedem Wahlberechtigten eingebracht werden und müssen bis 
01. Juni 2011, 12.00 Uhr, beim Vorsitzenden der Wahlkommission (Dekanat der 
Naturwissenschaftlichen Fakultät, Universitätsplatz 3, Parterre), schriftlich eingelangt sein, 
widrigenfalls sie nicht berücksichtigt werden können. 
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Wahlvorschläge müssen die Bestimmungen des § 11 Abs. 2 bis 5 der gültigen Wahlordnung der Karl-
Franzens-Universität Graz beinhalten. 
 
§ 11  
(2) Jedem Wahlvorschlag muss eine schriftliche Zustimmungserklärung aller darauf angeführten 
Wahlwerberinnen und Wahlwerber beigefügt sein. 
(3) Jeder Wahlvorschlag der Vertreterinnen und Vertreter der in § 94 Abs. 2 Z. 2 UG genannten 
Personengruppe hat zumindest eine Person mit Lehrbefugnis (venia docendi) zu enthalten. 
(4) Jeder Wahlvorschlag hat mindestens so viele KandidatInnen zu enthalten, wie zu vergebende 
Mandate zur Verteilung kommen. 
(5) Die Kandidatur auf mehr als einem Wahlvorschlag ist unzulässig. Eine mehrfach angeführte 
Person ist von der Wahlkommission aus allen Wahlvorschlägen zu streichen. Wahlwerberinnen und 
Wahlwerber, denen die Wählbarkeit fehlt, sind ebenso aus dem Wahlvorschlag zu streichen.  
 
Auflegen der Wahlvorschläge 
Die zugelassenen Wahlvorschläge der Kurie liegen ab 03. Juni 2011 im Dekanat der 
Naturwissenschaftlichen Fakultät, Universitätsplatz 3, Parterre, zur Einsichtnahme auf. 
 
 

Der Vorsitzende der Wahlkommission: 
Hoinkes 

 
 
 
244. 
Fakultätsgremium  der Naturwissenschaftlichen Fakul tät; Ausschreibung der Wahl der 
Vertreterinnen und Vertreter der Universitätsdozent innen und Universitätsdozenten sowie 
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  im Forschungs- und Lehrbetrieb (kurz 
Mittelbau) für die Funktionsperiode 01.10.2011 – 30 .09.2013.  
Die Wahl von 8 Mitgliedern und 8 Ersatzmitgliedern der Personengruppe des Mittelbaus findet am 
 

Mittwoch, 15. Juni 2011, 9.00 bis 11.00 Uhr 
im Dekanszimmer der Naturwissenschaftlichen Fakultä t der Karl-Franzens-Universität Graz 

8010 Graz, Universitätsplatz 3, Parterre (letzte Tü re rechts) 
 
statt. 
Diese Kundmachung gilt als Ladung bzw. Einladung zur Wahlversammlung. 
 

Wahlrecht 
Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Universitätsdozentinnen und Universitätsdozenten sowie die 
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb, die am 11. Mai 
2011 dieser Personengruppe angehören. 
Bemerkt wird, dass zur organisatorischen Vorbereitung und Durchführung der Wahl ein Wählerinnen- 
und Wählerverzeichnis erstellt wird, in das alle Universitätsdozentinnen und Universitätsdozenten 
sowie die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb 
aufgenommen sind, die am 11. Mai 2011 das aktive Wahlrecht in das Fakultätsgremium der 
Naturwissenschaftlichen Fakultät besitzen. 
 
Auflegen des Wählerinnen- und Wählerverzeichnisses 
1)  Das Verzeichnis der Wahlberechtigten liegt vom 30. Mai bis 12. Juni 2011 zur Einsichtnahme 

durch die Wahlberechtigten im Dekanat der Naturwissenschaftlichen Fakultät, 
Universitätsplatz 3, Parterre, auf. 

2)  Die Einsichtnahme und allfällige Einsprüche haben bis spätestens 12. Juni 2011 zu erfolgen. 
 
Wahlvorschläge 
Wahlvorschläge können von jeder/jedem Wahlberechtigten eingebracht werden und müssen bis 
01. Juni 2011, 12.00 Uhr , beim Vorsitzenden der Wahlkommission (Dekanat der 
Naturwissenschaftlichen Fakultät, Universitätsplatz 3, Parterre), schriftlich eingelangt sein, 
widrigenfalls sie nicht berücksichtigt werden können. 
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Wahlvorschläge müssen die Bestimmungen des § 11 Abs. 2  bis 5 der gültigen Wahlordnung der Karl-
Franzens-Universität Graz beinhalten. 
 
§ 11  
(2) Jedem Wahlvorschlag muss eine schriftliche Zustimmungserklärung aller darauf angeführten 
Wahlwerberinnen und Wahlwerber beigefügt sein. 
(3) Jeder Wahlvorschlag der Vertreterinnen und Vertreter der in § 94 Abs. 2 Z. 2 UG genannten 
Personengruppe hat zumindest eine Person mit Lehrbefugnis (venia docendi) zu enthalten. 
(4) Jeder Wahlvorschlag hat mindestens so viele KandidatInnen zu enthalten, wie zu vergebende 
Mandate zur Verteilung kommen. 
(5) Die Kandidatur auf mehr als einem Wahlvorschlag ist unzulässig. Eine mehrfach angeführte 
Person ist von der Wahlkommission aus allen Wahlvorschlägen zu streichen. Wahlwerberinnen und 
Wahlwerber, denen die Wählbarkeit fehlt, sind ebenso aus dem Wahlvorschlag zu streichen.  
 
Auflegen der Wahlvorschläge 
Die zugelassenen Wahlvorschläge der Kurie liegen ab 03. Juni 2011 im Dekanat der 
Naturwissenschaftlichen Fakultät, Universitätsplatz 3, Parterre, zur Einsichtnahme auf. 
 
 

Der Vorsitzende der Wahlkommission: 
Hoinkes 

 
 
 
 
 
245. 
Fakultätsgremium der Naturwissenschaftlichen Fakult ät; Ausschreibung der Wahl der 
Vertreterinnen und Vertreter des Allgemeinen Univer sitätspersonals für die Funktionsperiode 
01.10.2011 – 20.09.2013.  
Die Wahl von zwei Mitgliedern und zwei Ersatzmitgliedern der Personengruppe des Allgemeinen 
Universitätspersonals findet am 
 

Mittwoch, 15. Juni 2011, 9.00 bis 11.00 Uhr 
im Dekanszimmer der Naturwissenschaftlichen Fakultä t der Karl-Franzens-Universität Graz 

8010 Graz, Universitätsplatz 3, Parterre (letzte Tü re rechts) 
 
statt. 
Diese Kundmachung gilt als Ladung bzw. Einladung zur Wahlversammlung. 
 
Wahlrecht 
Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Vertreterinnen und Vertreter des Allgemeinen 
Universitätspersonals, die am 11. Mai 2011 dieser Personengruppe angehören. 
Bemerkt wird, dass zur organisatorischen Vorbereitung und Durchführung der Wahl ein Wählerinnen- 
und Wählerverzeichnis erstellt wird, in das alle Vertreterinnen und Vertreter des Allgemeinen 
Universitätspersonals aufgenommen sind, die am 11. Mai 2011 das aktive Wahlrecht in das 
Fakultätsgremium der Naturwissenschaftlichen Fakultät  besitzen. 
 
Auflegen des Wählerinnen- und Wählerverzeichnisses 
1)  Das Verzeichnis der Wahlberechtigten liegt vom 30. Mai bis 12. Juni 2011 zur Einsichtnahme 

durch die Wahlberechtigten im Dekanat der Naturwissenschaftlichen Fakultät, 
Universitätsplatz 3, Parterre, auf. 

2)  Die Einsichtnahme und allfällige Einsprüche haben bis spätestens 12. Juni 2011 zu erfolgen. 
 
Wahlvorschläge 
Wahlvorschläge können von jeder/jedem Wahlberechtigten eingebracht werden und müssen bis 
01. Juni 2011, 12.00 Uhr, beim Vorsitzenden der Wahlkommission (Dekanat der 
Naturwissenschaftlichen Fakultät, Universitätsplatz 3, Parterre), schriftlich eingelangt sein, 
widrigenfalls sie nicht berücksichtigt werden können. 
Wahlvorschläge müssen die Bestimmungen des § 11 Abs. 2 bis 5 der gültigen Wahlordnung der Karl-
Franzens-Universität Graz beinhalten. 
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§ 11  
(2) Jedem Wahlvorschlag muss eine schriftliche Zustimmungserklärung aller darauf angeführten 
Wahlwerberinnen und Wahlwerber beigefügt sein. 
(3) Jeder Wahlvorschlag der Vertreterinnen und Vertreter der in § 94 Abs. 2 Z. 2 UG genannten 
Personengruppe hat zumindest eine Person mit Lehrbefugnis (venia docendi) zu enthalten. 
(4) Jeder Wahlvorschlag hat mindestens so viele KandidatInnen zu enthalten, wie zu vergebende 
Mandate zur Verteilung kommen. 
(5) Die Kandidatur auf mehr als einem Wahlvorschlag ist unzulässig. Eine mehrfach angeführte 
Person ist von der Wahlkommission aus allen Wahlvorschlägen zu streichen. Wahlwerberinnen und 
Wahlwerber, denen die Wählbarkeit fehlt, sind ebenso aus dem Wahlvorschlag zu streichen.  
 
Auflegen der Wahlvorschläge 
Die zugelassenen Wahlvorschläge der Kurie liegen ab 03. Juni 2011 im Dekanat der 
Naturwissenschaftlichen Fakultät, Universitätsplatz 3, Parterre,  zur Einsichtnahme auf. 
 
 

Der Vorsitzende der Wahlkommission: 
Hoinkes 

 
 
 
246. 
Habilitationskommission für das Habilitationsverfah ren MMag. DDr. Christian Bachhiesl; 
Nominierung von AKGL-Mitgliedern 
Für das Habilitationsverfahren MMag. DDr. Christian Bachhiesl werden vom Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen gemäß § 43 Abs 1 FFP/KFU 2005 folgende Mitglieder nominiert: 
 

Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Katharina Scherke  
Frau Mag. Annemarie del Cueto López-Mörth  

 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 

 
 
 
247. 
Curricula-Kommission Pädagogik; Umnominierung (Kuri e des Mittelbaus) 
In der Curricula-Kommission Pädagogik scheidet Frau Mag. Dr. Claudia Gerdenitsch als ordentliches 
Mitglied aus. 
 
An ihrer Stelle rückt das Ersatzmitglied 
 

Frau Dr. Elfriede Ederer 
als ordentliches Mitglied nach. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 

248. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  
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Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsför-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe 
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination 
aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, 
Forschungsdokumentation, GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen 
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des 
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das 
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der 
Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
 
248.1 Fast Forward Award: Einreichfrist verlängert  
Beim Fast Forward Award, dem Wirtschaftspreis des Landes Steiermark, werden auch heuer wieder 
die innovativsten Projekte steirischer Forschungseinrichtungen und Unternehmen der Fachwelt 
vorgestellt und prämiert. Österreichs größter Bundesländer-Innovationswettbewerb wird in fünf 
Kategorien vergeben: Vier nach Unternehmensgröße gestaffelte und eine für Einrichtungen der 
Forschung und Entwicklung. Darüber hinaus hat jedes Projekt die Chance auf den Public Forward 
Award. 
  > Mehr Infos: www.sfg.at/cms/1862 
  > Einreichfrist: 6. Mai 2011 
 
248.2 Forschungspreis für Simulation und Modellieru ng des Landes Steiermark 2011  
Aufgrund der Tatsache, dass sowohl die Grundlagenforschung als auch die wirtschaftliche 
Anwendung sowie die Förderung von wissenschaftlichem Nachwuchs von großer Bedeutung sind, 
möchte das Land Steiermark durch den Forschungspreis für Simulation und Modellierung 
ausgezeichnete Leistungen in den folgenden drei Kategorien separat auszeichnen. Kategorie 1: 
Forschungspreis für Simulation und Modellierung - Grundlagenforschung und/oder Universitäre 
Forschung; Kategorie 2: Forschungspreis für Simulation und Modellierung - Wirtschaftliche 
Anwendungen; Kategorie 3: Forschungspreis für Simulation und Modellierung - Nachwuchsförderung.  
  > Mehr Infos: www.verwaltung.steiermark.at/cms/beitrag/10866846/9654/ 
  > Dotation: EUR 8.000 (Kategorie 1), EUR 15.000 (Kategorie 2), EUR 3.000 (Kategorie 3)  
  > Einreichfrist: 18. Mai 2011 
 
248.3 Steirische Forschungspreise 2011  
Um hervorragenden Leistungen auf dem Gebiet der Forschung sichtbare Anerkennung zu verschaffen 
und sowohl anerkannte als auch junge steirische WissenschafterInnen in verstärktem Masse zu 
wissenschaftlichen Leistungen anzuregen, vergibt das Land Steiermark drei steirische 
Forschungspreise: einen Forschungspreis für bereits anerkannte WissenschafterInnen, einen 
Förderungspreis für junge WissenschafterInnen und den Erzherzog-Johann-Forschungspreis für 
wissenschaftliche Leistungen, die zur Erforschung des Landes Steiermark beitragen. Die 
BewerberInnen müssen die österreichische oder eine EU-Staatsbürgerschaft besitzen, in der 
Steiermark geboren sein oder dort ihren Hauptwohnsitz haben. 
  > Mehr Infos: www.verwaltung.steiermark.at/cms/ziel/27066060/DE/ 
  > Dotation: EUR 10.900 pro Preis 
  > Einreichfrist: 25. Mai 2011 
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248.4 NANO Initiative: Ausschreibung für "National Cooperative RTD Projects"   
Die Ausschreibung dient der Verlängerung des FTE Clusters "PLATON - "Processing Light: Advanced 
Technologies for Optical Nanostructures". Gefördert werden nationale, kooperative Forschungs- und 
Entwicklungsprojekte. Kontaktaufnahme mit dem PLATON Koordinator ist Voraussetzung.  
  > Mehr Infos: www.ffg.at/ausschreibungen/nano-nationale-kooperative-ftei-projekte-7-ausschreibung 
  > Einreichfrist: 27. Mai 2011 (Pre-Proposals) 
 
248.5 Österreichischer Staatspreis für Erwachsenenb ildung 2011 
Um besondere Leistungen auf dem Gebiet der Erwachsenenbildung zu würdigen, verleiht das 
Bundesministerium für Unterricht, Kunst und Kultur (BMUKK) jährlich den Österreichischen 
Staatspreis für Erwachsenenbildung in vier Kategorien: ErwachsenenbildnerIn 2011, Schwerpunkt 
Bildungsberatung; Innovation 2011; Themenschwerpunkt 2011 - Freiwilligentätigkeit in der 
Erwachsenenbildung; Wissenschaft und Forschung 2011 - Gesamtwerk.  
  > Mehr Infos: http://erwachsenenbildung.at/staatspreis 
  > Einreichfrist: 3. Juni 2011 
 
248.6 Hans-Heinrich Niemann-Gedächtnispreis  
Mit dem Hans-Heinrich Niemann-Gedächtnispreis soll eine hervorragende Dissertation oder eine 
herausragende, in einer wissenschaftlichen Zeitschrift veröffentlichte Untersuchung auf den Gebieten 
der Biochemie, Molekularbiologie und Zellbiologie ausgezeichnet werden. 
  > Mehr Infos: www.mh-hannover.de/fileadmin/mhh/download/forschung/Forschungspreise/Niemann-
Preis.pdf 
  > Dotation: EUR 2.500 
  > Einreichfrist: 1. Juli 2011 
 
248.7 Wettbewerb Vinum et Litterae  
Der Preis „Vinum et Litterae“ wird heuer für die fünf besten Fotografien vergeben und richtet sich an 
professionelle Fotografen, Kunst- und Fotografiestudierende und natürlich auch an 
HobbyfotografInnen. Zur Förderung des jungen Kunst- und Kulturnachwuchses wird ein zusätzlicher 
Preis unter allen EinreicherInnen im Alter zwischen 16 und 20 Jahren vergeben. Die eingereichten 
Fotos dürfen sich mit dem Thema Wein in all seinem Facettenreichtum auseinander setzen.  
  > Mehr Infos: www.raiffeisen.at/eBusiness/rai_template1/214582976071035918-
552244643006566529-552244643006566529-NA-21-NA-NA.html 
  > Dotation: EUR 2.000 bis EUR 5.000 
  > Einreichfrist: 1. Juli 2011 
 
248.8 OVE-Preise für den wissenschaftlichen und tec hnischen Nachwuchs  
Der Österreichische Verband für Elektrotechnik vergibt im Rahmen seiner Gesellschaften - 
Gesellschaft für Informations- und Kommunikationstechnik (GIT), Österreichische Gesellschaft für 
Energietechnik (OGE) und Österreichische Gesellschaft für Mess- und Automatisierungstechnik 
(OGMA) - jährlich Preise für den wissenschaftlichen und technischen Nachwuchs in den jeweiligen 
Fachgebieten. Die Preise werden an SchülerInnen, Studierende bzw. AbsolventInnen von 
österreichischen Bildungsstätten vergeben. Das Alterslimit für eine Einreichung ist mit 35 Jahren 
festgelegt. 
  > Mehr Infos: www.ove.at/gesellschaften/preise 
  > Dotation: je EUR 1.000 bis EUR 1.500 
  > Einreichfrist: 1. August 2011 
 
248.9 Holberg International Memorial Prize 2012  
The Ludvig Holberg Memorial Fund invites nominations for the Holberg International Memorial Prize 
for outstanding scholarly work in the academic fields of the arts and humanities, social science, law 
and theology. The prize is awarded to scholars who have made outstanding contributions to research 
in the arts and humanities, social science, law or theology, either within these fields or through 
interdisciplinary work. The prizewinner must have had a decisive influence on international research. 
  > More infos: http://holbergprisen.no/en/nomination.html 
  > Budget: approx. EUR 565.000 
  > Deadline: September 15, 2011 
 
248.10 Ing. Friedrich Schmiedl - Forschungspreis 20 10/2011 
Die Ing. Friedrich Schmiedl Stiftung unter dem Vorsitz von BM Siegfried Nagl und dem Vorsitzenden-
Stv. Rektor Hans Sünkel hat für das Jahr 2010/2011 Forschungspreise für Diplomarbeiten und 
Dissertationen zu nachfolgenden Themen bzw. Rahmenbedingungen ausgeschrieben: bereits 
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beurteilte bzw. kurz vor Fertigstellung stehende Abschlussarbeiten im Bereich Humantechnologie, 
Kommunikationstechnologie, Luft- und Raumfahrttechnologie (bspw. zu Biosensorik und -
signalverarbeitung, Bioinformatik, Telemedizin, Weltraummedizin, Luftfahrtpsychologie, Brain 
Computer Interface, …). Dissertationen des Zeitraumes vom 1.10.2009 bis 30.9.2011, Diplomarbeiten 
des Zeitraumes vom 1.9.2010 bis 30.9.2011 können eingereicht werden.  
  > Mehr Infos: www.wirtschaft.graz.at/cms/beitrag/10166320/1108146 
  > Einreichfrist: 30. September 2011 
 
248.11 Herbert Broschek Preis  
Die Königliche Vereinigung der Ritterschaft des Klosters von Yuste schreibt an der Karl-Franzens-
Universität Graz erstmalig den „Herbert Broschek Preis“ aus. Dieser Forschungspreis wird für eine 
Diplomarbeit oder Masterarbeit zum Thema „Die erneuerbaren Energien gegenüber Fossilen 
Brennstoffen zur Sicherung der Nachhaltigkeit inklusive ihrer wirtschaftlichen Effektivität“  vergeben. 
Die Forschungsarbeiten sind im Forschungsmanagement und –service einzureichen. 
  > Mehr Infos: www.uni-
graz.at/ffowww/ffowww_aktuelles/ffowww_aktuelles_detail.htm?reference=211860 
  > Dotation: EUR 6.000 
  > Einreichfrist: 1. Mai 2012 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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249. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 45 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 

 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  
 
 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Wichtiger Hinweis : 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben.  
 
Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: 
http://www.uni-graz.at/evpwww_personalentwicklung 
 
 
 
249.1 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches  Personal  
 
 

UNIVERSITÄTS- UND FAKULTÄTSÜBERGREIFENDE LEISTUNGSB EREICHE 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  



 380 

Die siebente fakultät sucht eine/einen 
      

(Senior) Scientist (B1)  
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre - mit möglicher Entwicklungsvereinbarung;  

zu besetzen ab sofort) 
 
Aufgabenbereich: 
- Mitarbeit an den Projekten innerhalb des Zentrums für Interamerikansiche Studien (C.IAS) der 
siebten Fakultät 
- Durchführung eigenständiger Forschung und Lehre in Absprache mit der Zentrumsleitung 
- Planung, Koordination und Organisation der Agenden des Zentrums  
- Budgetverwaltung und Akquise von Drittmitteln  
- Projektkoordination und -abwicklung. 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Einschlägiges abgeschlossenes Universitätsstudium,  
- Forschungs- und Lehrerfahrung im Bereich der Forschungsfelder des C.IAS,  
- Auslandserfahrung,  
- Erfahrung im Projektmanagement, insbesondere Finanzabwicklung,  
- ausgezeichnete Kenntnisse des Deutschen und Englischen (C2),  
- gute Kenntnisse des Spanischen in Wort und Schrift (B1). 
Erwünscht:  
- Kenntnisse der universitären Strukturen,  
- Erfahrung mit internationalen Bildungskooperationen,  
- Erfahrung mit erfolgreicher Einwerbung von Stipendien bzw. Drittmitteln. 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Kommunikationsstarke Persönlichkeit mit ausgeprägtem Verantwortungsbewusstsein  
- sehr gute Organisationsfähigkeit,  
- hohes Ausmaß an Engagement und Eigeninitiative,  
- Flexibilität  
- Teamorientierung,  
- interkulturelle Kompetenz,  
- selbständige und genaue Arbeitsweise. 
      
Ende der Bewerbungsfrist: 01. Juni 2011 
Kennzahl: MB/104/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
249.2 Stellenausschreibungen für Allgemeines Person al 
 
 

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
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Die Abteilung Lehr- und Studienservices sucht eine/n  
      
 

Mitarbeiter/in in der Lehrentwicklung/BolognaTeam ( IVa bzw. V1/1)  
(40 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab 01.08.2011) 

 
Aufgabenbereich: 
- Unterstützung in der Lehrentwicklung 
- Begleitung des Stellungnahmeverfahrens (Koordination und Abgleich von Curricula und redaktionelle 

Tätigkeiten, etc.) 
- Informationsaufbereitung und -weitergabe 
- Unterstützung von Kommunikationsprozessen innerhalb der Universität (z.B. Curricula-

Kommissionen, Senat) hinsichtlich der Curricula-Entwicklung 
- konzeptive Tätigkeiten für Projekte im Bereich Lehre (z.B. Basismodul) 
 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Universitätsstudium 
- Erfahrung im Umgang mit universitären Strukturen erwünscht 
- Sehr gute Englischkenntnisse 
- Erfahrung im Projekt- und Veranstaltungsmanagement 
- Sehr gute EDV-Kenntnisse 
- Moderations- und Präsentationskenntnisse 
- Studienrechtliche Kenntnisse (Universitätsgesetz) von Vorteil 
- Erfahrung im Umgang mit Statistiken (Erhebung, Aufbereitung etc.) 
 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Hohe soziale und kommunikative Kompetenz 
- Strukturierte Arbeitsweise 
- Strategisches und logisches Denken 
- Service- und bedarfsorientierte Einstellung 
- Teamfähigkeit und Belastbarkeit 
- Stressresistenz 
- Eigeninitiative 
- Interesse an bildungspolitischen Fragestellungen 
- Interesse an studienrechtlichen Fragestellungen und an Trends in der Bildunsgpolitik 
- Networking-Kompetenz 
- Offene und optimistische Grundeinstellung. 
      
 
Ende der Bewerbungsfrist: 01. Juni 2011  
Kennzahl: AB/61/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
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Die Abteilung Lehr- und Studienservices sucht eine/n  
 

Mitarbeiter/in in der Lehrentwicklung/ BolognaTeam (IVa bzw. V1/1)  
(30 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft bis 30.9.2012; zu besetzen ab 01.07.2011) 

 
Aufgabenbereich: 
- Unterstützung in der Lehrentwicklung 
- Begleitung des Stellungnahmeverfahrens (Koordination und Abgleich von Curricula, redaktionelle 

Tätigkeiten, etc.) 
- Informationsaufbereitung und -weitergabe 
- Unterstützung von Kommunikationsprozessen innerhalb der Universität hinsichtlich der Curricula-

Entwicklung 
- Konzeptive Tätigkeiten für Projekte im Bereich Lehre 
- Unterstützung in Marketing und Öffentlichkeitsarbeit im Hinblick auf Trends in der Bildunsgpolitik 

(Homepage-, Veranstaltungen etc.) 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Universitätsstudium 
- Erfahrung im Umgang mit universitären Strukturen erwünscht 
- Sehr gute Englischkenntnisse 
- Erfahrung im Projekt- und Veranstaltungsmanagement 
- Sehr gute EDV-Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit neuen Medien 
- Moderation und Präsentationskenntnisse 
- Studienrechtliche Kenntnisse (Universitätsgesetz) von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Hohe soziale und kommunikative Kompetenz 
- Abstraktionsvermögen 
- Hohe Textkompetenz 
- Strukturierte Arbeitsweise 
- service- und bedarfsorientierte Einstellung 
- Teamfähigkeit und Belastbarkeit 
- Stressresistenz 
- Eigeninitiative 
- Interesse an bildungspolitischen Fragestellungen 
- Networking-Kompetenz 
- Offene und optimistische Grundeinstellung 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 01. Juni 2011  
Kennzahl: AB/62/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
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Die Universitätsbibliothek Graz, Abteilung für Sondersammlungen sucht eine/einen 
 

Akademische/n Sachbearbeiter/in für Provenienzforsc hung (IVa bzw. v1/1)  
(40 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
- Durchführung von Untersuchungen zur Erforschung der Herkunft von Beständen der 

Universitätsbibliothek aus den Erwerbungsjahren 1938-1955 
- Ermittlung allfälliger VorbesitzerInnen bzw. deren ErbInnen 
- Restitution von unrechtmäßig in den Bestand der Universitätsbibliothek aufgenommenen Werken 
- Dokumentation und Publikation der Ergebnisse 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Studium einer historischen oder philologischen Studienrichtung 
- Kenntnis der erforderlichen wissenschaftlichen Arbeitstechniken 
- Bibliothekarisches Grundwissen 
- Englisch in Wort und Schrift 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Teamfähigkeit 
- Ausdauer 
- Engagement 
- Kommunikations- und Organisationsfähigkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 01. Juni 2011  
Kennzahl: AB/75/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
 

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
 
Das Institut für Marketing sucht eine/n 
      
 

Institutsreferent/in (IIb bzw. v3/3)  
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 1 Jahr mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
- Selbstständige Verwaltung des Institutssekretariats sowie administrative Unterstützung des 

Institutsleiters 
- Parteienverkehr & Telefondienst: Auskünfte an Studierende über Prüfungstermine, 

Lehrveranstaltungen, etc. 
- Administration und Koordination von Lehrveranstaltungen und Prüfungsterminen 
- Budgetverwaltung, Reiskostenverwaltung 
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- allgemeine administrative Tätigkeiten (Ablage, Aushänge, Korrespondenz, Homepagebetreuung) 
- Gewährleistung der Kommunikation, Koordination und Dokumentation aller Verwaltungsabläufe am  

Institut 
- Organisatorische und administrative Betreuung des Marketing Labors 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Reifeprüfung bzw. HAK-Matura wünschenswert 
- Hervorragende EDV-Kenntnisse (MS Office) 
- ausgezeichnete sprachliche Kompetenz im Deutschen und sehr gute Beherrschung des Englischen 

in Wort und Schrift 
- SAP Kenntnisse von Vorteil 
- Organisationserfahrung  
 
Persönliche Anforderungen: 
- Teamfähigkeit 
- Belastbarkeit 
- Flexibilität 
- Kommunikations- und Organisationstalent 
- Serviceorientierung 
- selbstständige Arbeitsweise 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 01. Juni 2011  
Kennzahl: AB/60/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
  

 
249.3 Außeruniversitäre Stellen  
 
International Atomic Energy Agency ; Job Opportunities - May 2011 
Die IAEA hat wieder offene Stellen ausgeschrieben, die unter der Homepage 
http://www.iaea.org/About/Jobs abrufbar sind. 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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