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222. Mitteilungen 
223. Ausschreibung von Stellen 

 
 
 
 
217. 
Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Phy sische Geographie 2“; Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso ren  

O. Univ.-Prof. Dr. Friedrich Zimmermann  
Univ.-Prof. Dr. Ulrich Strasser  
Univ.-Prof. Dr. Barbara Gasteiger-Klicpera  
Univ.-Prof. Dr. Cornelia Wustmann  
Em. O. Univ.-Prof. Dr. Martin Seger  (Universität Klagenfurt) 
Univ.-Prof. Dr. Thomas Glade  (Universität Wien) 

Ersatzmitglieder: 
Univ.-Prof. Dr. Claudia Binder  
Univ.-Prof. Mag. Dr. Bernd Hackl  

 
Mittelbau  

Ao. Univ.-Prof. Mag. phil. Dr. rer. nat. Gerhard Lieb  
Ass.-Prof. Mag. Dr. rer. nat. Wolfgang Sulzer  

Ersatzmitglied: 
 Dr. rer. nat. Thomas Marke  
 
Studierende  
 Michéle-Kristin Lintschnig  

Gabriel Zechner  
Ersatzmitglied: 
 Florian Ortner  
 
In der konstituierenden Sitzung am 6. April 2011 wurde 
 
  Herr Ao. Univ.-Prof. Mag. phil. Dr. rer. nat. Gerhard Lieb  
zum Vorsitzenden sowie 
 
  Herr Univ.-Prof. Dr. Ulrich Strasser  
zum stellvertretenden Vorsitzenden und 
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Herr O. Univ.-Prof. Dr. Friedrich Zimmermann  

zum Schriftführer gewählt. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
218. 
Curricula-Kommission Alte Geschichte und Altertumsk unde; Umnominierung (Kurie der 
UniversitätsprofessorInnen) 
In der Curricula-Kommission Alte Geschichte und Altertumskunde scheidet Frau O.Univ.-Prof. Mag. 
Mag. Dr. Renate Pieper als ordentliches Mitglied aus. 
 
An ihrer Stelle wurde 
 

Frau Univ.-Prof. Dr. Gabriele Haug-Moritz  
 
als ordentliches Mitglied nominiert. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
219. 
Interfakultäre Curricula-Kommission Global Studies;  Umnominierung (Kurie der Studierenden) 
In der interfakultären Curricula-Kommission Global Studies scheidet Frau Olivia Kieser als 
ordentliches Mitglied aus. 
An ihrer Stelle wurde 

Frau Lena Bader 
als ordentliches Mitglied nominiert. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
220. 
Interdisziplinäre Curricula-Kommission „Joint Maste r Programms in South East European 
Studies“; Umnominierung (Kurie des Mittelbaus) 
In der interdisziplinären Curricula-Kommission „Joint Master Programms in South East European 
Studies“ scheidet Frau Ass.-Prof. Mag. Dr. Emma Lantschner als ordentliches Mitglied aus. 
Sie wird weiterhin als Ersatzmitglied fungieren. 
An ihrer Stelle rückt das derzeitige Ersatzmitglied 
 

Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Hubert Isak  
 
als ordentliches Mitglied nach. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 
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221. 
Betriebsrat des allgemeinen Universitätspersonals; Einladung zur Betriebsgruppenversamm-
lung 
Der Betriebsrat lädt zur Betriebsgruppenversammlung des allgemeinen Universitätspersonals der 
Universität Graz 

am Dienstag, 24. 5. 2011, 10.30 Uhr 
HS 15.13, RESOWI-Zentrum 

ein. 
 
Vorläufige Tagesordnung: 

1) Begrüßung und Feststellung der Beschlussfähigkeit 
2) Verlesung und Genehmigung der Tagesordnung 
3) Informationen BDG/VBG 
4) Dienstrechtliche Informationen KV  
5) Fragen und Anliegen der anwesenden KollegInnen 
6) Bericht der neuen Kassaverwalterin 
7) Berichte der Vorsitzenden 
8) Allfälliges 

 
Die Vorsitzende des Betriebsrates des allgemeinen Universitätspersonals: 

Lammer 
 
 
 

222. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsför-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe 
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination 
aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, 
Forschungsdokumentation, GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen 
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des 
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das 
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der 
Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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223. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 45 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 

 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  
 

 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Wichtiger Hinweis : 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben.  
 
Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: 
http://www.uni-graz.at/evpwww_personalentwicklung 
 
 
223.1 Ausschreibung von Stellen für Professorinnen bzw. Professoren  
 
 

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.500 MitarbeiterInnen und 30.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
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Das Institut für Geographie und Raumforschung der Umwelt-, Regional- und 
Bildungswissenschaftlichen Fakultät besetzt eine 
 

Professur für Physische Geographie  
(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhältnis nach dem Angestelltengesetz; 

voraussichtlich zu besetzen ab 01.03.2012) 
 
Forschungsleistungen und -schwerpunkte: 
Der Forschungsschwerpunkt dieser Stelle ist mit Geomorphologie und Umweltmonitoring unter 
Anwendung von modernen quantitativen Methoden sowie Geotechnologien (GIS, Fernerkundung 
und/oder Umweltmodellierung) definiert. Als Bestandteile des Forschungsprofils erwünscht sind auch 
Aspekte von Geo-Risiko sowie seines Managements im Hinblick auf die Herausforderungen des 
Global Change. Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber soll national und international vernetzte 
Forschung in den genannten Bereichen betreiben und bereit sein, innovative, gesellschaftsrelevante 
Forschungsfragen im Mensch-Umwelt-Forschungskontext der Grazer Integrativen Geographie 
aufzugreifen. Sie/Er soll Drittmittel für anwendungs- und interdisziplinär orientierte Forschungsprojekte 
international sowie auch im regionalen Umfeld des Standortes Graz bzw. dem Alpenraum akquirieren 
und diese unter kooperativer Nutzung der Kompetenzen vor Ort durchführen. 
 
Leistungen im Bereich der Lehre: 
Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber soll ausreichende akademische Lehrerfahrung nachweisen, 
das Fach Physische Geographie in der Lehre vertreten und bedarfsgerechte Lehrveranstaltungen 
einschließlich Exkursionen und Praktika für die vom Institut für Geographie und Raumforschung 
angebotenen/betreuten Studien anbieten, insbesondere im Bachelorstudium Geographie sowie im 
Masterstudium Gebirgs- und Klimageographie. Darüber hinaus soll die Stelleninhaberin/der 
Stelleninhaber Diplom-, Bachelor-, Masterarbeiten und Dissertationen betreuen und in der 
Doktoratsschule Geographie mitarbeiten. 
 
Anstellungserfordernisse: 
1. Habilitation für das Fach Geographie oder eine gleichwertige Eignung  
2. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische  
 Hochschulbildung 
3. Hervorragende Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende Fach 
4. Nachweis der Einbindung in internationale Forschung 
5. Nachweis (hochschul)pädagogischer und didaktischer Eignung 
6. Nachweis von Führungskompetenz 
 
Die Bewerberin/der Bewerber muss international anerkannte Leistungen in Form von Publikationen, 
möglichst auch in der Mensch-Umwelt-Forschung, nachweisen können, Erfahrung in Akquisition, 
Abwicklung und Mitarbeit in nationalen und internationalen Forschungsprojekten besitzen und eigene 
universitäre Lehrpraxis durch Inhaltskonzepte bisher abgehaltener Lehrveranstaltungen 
dokumentieren. Weiters wird die Fähigkeit zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen in englischer 
Sprache vorausgesetzt. Bezüglich des Wissenstransfers hat die Bewerberin/der Bewerber die 
Bereitschaft zur Nutzung und Weiterentwicklung von Kooperationen mit vorhandenen lokalen und 
regionalen Institutionen und Netzwerken zu bekunden. Von der Bewerberin/vom Bewerber werden 
Führungskompetenz, hohe soziale Kompetenz und Managementfähigkeiten erwartet sowie die 
Bereitschaft sich langfristig in die Grazer Integrative Geographie einzubringen. Bereitschaft und 
Fähigkeit zur aktiven Mitwirkung an der autonomen akademischen Selbstverwaltung auf allen Ebenen 
werden vorausgesetzt. Zudem wird Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming erwartet. Zur 
optimalen Wahrnehmung der genannten Aufgaben im regionalen Umfeld der Universität wird die Wahl 
des dauernden Wohnsitzes in Graz oder seiner näheren Umgebung erwartet. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 18. Mai 2011 
Kennzahl: PR/14/99 ex 2010/11 
 
Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
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Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Berücksichtigung der allgemeinen 
Bewerbungsbestimmungen  – informieren Sie sich http://bewerbung.uni-graz.at – innerhalb der 
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
 
 
 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.500 MitarbeiterInnen und 30.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Institut für Psychologie der Naturwissenschaftlichen Fakultät besetzt eine 
 

Professur für Sozialpsychologie  
(40 Stunden/Woche; befristetes Arbeitsverhältnis gemäß § 99 UG bis 28.02.2013; 

zu besetzen ab 01.10.2011) 
 
Leistungen und Schwerpunkte in Forschung und Lehre: 
Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber soll das Fach Sozialpsychologie im Bachelor-, Diplom- und 
Masterstudium Psychologie in Forschung und Lehre vertreten. Darüber hinaus sollen 
Bewerberinnen/Bewerber internationale Forschungsaktivitäten vorweisen. 
 
Anstellungserfordernisse: 
1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 

ausländische Hochschulbildung  
2. Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende 

Fach 
3. Pädagogische und hochschuldidaktische Eignung  
4. Qualifikation zur Führungskraft  
5. Facheinschlägige Auslandserfahrung 
 
Ein akademischer Abschluss in Psychologie sowie eine einschlägige Habilitation oder gleich zu 
wertende Qualifikation werden erwartet. Darüber hinaus werden Erfahrung in der Akquisition von 
Drittmitteln, sowie die Bereitschaft zur Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung vorausgesetzt. 
Zudem erwarten wir Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 11. Mai 2011 
Kennzahl: PR/12/99 ex 2010/11 
 
Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen unter Berücksichtigung der allgemeinen 
Bewerbungsbestimmungen  – informieren Sie sich unter http://bewerbung.uni-graz.at – innerhalb der 
angegebenen Bewerbungsfrist und unter Angabe der Kennzahl an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
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223.2 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches  Personal  
 
 

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.500 MitarbeiterInnen und 30.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Marketing sucht eine/n 
 

Universtitätsassistent/in ohne Doktorat (B1)  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
- Eigenständige Forschung sowie Mitwirkung an Forschungsvorhaben des Instituts 
- Lehre bzw. Mitwirkung bei der Lehre  
- Betreuung von Studierenden 
- Organisations-, Evaluierungs- und Verwaltungstätigkeit 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Diplom- bzw. Magister/Masterstudium BWL oder ein fachlich gleich zu wertender 
  Studienabschluss mit Schwerpunkt Marketing 
- Gute Kenntnisse auf den Gebieten des Marketing, der Handelsbetriebslehre und 
  der Käuferverhaltensforschung 
- Kenntnisse auf dem Gebiet der Datenanalyse und -interpretation (multivariate Verfahren) und 
  entsprechende Softwarekenntnisse (SPSS) 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Interesse sowohl an modelltheoretischen als auch an empirischen Forschungsansätzen 
- Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 11. Mai 2011 
Kennzahl: MB/100/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
 

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.500 MitarbeiterInnen und 30.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
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Das Institut für Germanistik sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(40 Stunden/Wochen, befristet auf 6 Jahre – mit möglicher Qualifikationsvereinbarung;  

zu besetzen ab 01.07.2011) 
 
Aufgabenbereich: 
- Mitarbeit in Lehr- und Prüfungsangelegenheiten sowie Betreuung von Studierenden 
- Mitwirkung bei der Planung und der Durchführung von Forschungsarbeiten und -projekten der  
  Lehrkanzel 
- Drittmitteleinwerbung 
- Mitarbeit bei organisatorischen Aufgaben (etwa im Bereich wissenschaftlicher Veranstaltungen) 
- Mitarbeit bei Publikationsprojekten 
- Mitarbeit in bestehenden Forschungskooperationen und -netzwerken 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Hochschulstudium der Germanistik 
- Ausgezeichnete Promotion in Germanistischer Linguistik oder Sprachgeschichte des Deutschen 
- Nachweis eines begonnenen Habilitationsvorhabens in den Bereichen der Varietätenlinguistik oder  
  Historischen Sprachwissenschaft, das im Zeitraum der Anstellung abgeschlossen werden soll 
- Detaillierte Kenntnisse empirischer Methoden 
- Profunde Kenntnisse der historischen Sprachstufen des Deutschen sowie sehr gute Englisch- 
  kenntnisse in Wort und Schrift 
- Ein in den gewünschten Schwerpunkten aussagekräftiges Publikationsprofil 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Hohes Maß an Flexibilität, Belastbarkeit und Kooperationsfähigkeit 
- Erfahrungen in der internationalen wissenschaftlichen Zusammenarbeit und bei der Organisation von  
  Tagungen sowie der Drittmitteleinwerbung 
- Weiters hat der/die zukünftige StelleninhaberIn seinen/ihren Wohnsitz so zu wählen, dass er/sie bei  
  der Erfüllung seiner/ihrer dienstlichen Aufgaben nicht beeinträchtigt wird 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 11. Mai 2011 
Kennzahl: MB/96/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.500 MitarbeiterInnen und 30.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Institut für Psychologie sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat (B1)  
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab 1. Juli 2011) 
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Aufgabenbereich: 
- Forschungs- und Lehrtätigkeit im Arbeitsbereich Klinische Psychologie  
- Mitwirkung bei psychologischen Experimenten (EEG/Quelllokalisation, EKG, EMG, EDA, NIRS,  
  fMRT/MRT) des Arbeitsbereiches 
- Mitarbeit bei Prüfungen und Betreuung von Studierenden 
- Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben  
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium der Psychologie 
- Erfahrungen mit den o.g. psychophysiologischen Methoden 
- Erfahrung mit Auswertungssoftware für psychophysiologische Parameter (z.B. SPM, FSL)  
  wünschenswert 
- Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit Statistiksoftware (z.B. SPSS) und experimenteller Methodik 
- Sehr gute Englischkenntnisse 
- Idealerweise gute Programmierkenntnisse (z.B. MATLAB) 
- Klinische Erfahrungen im Bereich der Essstörungen (z.B. Binge-Eating-Störung) von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Kommunikations- und Organisationsfähigkeit 
- Teamfähigkeit und Belastbarkeit 
- Bereitschaft zur Mitarbeit in der Forschungsambulanz des Arbeitsbereiches 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 11. Mai 2011 
Kennzahl: MB/86/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.500 MitarbeiterInnen und 30.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Psychologie sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat (B1)  
(20 Stunden/Woche; Ersatzkraft - befristet bis 30.09.2013; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
- Forschungs- und Lehraufgaben im Arbeitsbereich Klinische Psychologie 
- Mitarbeit in der klinisch-psychologischen/psychotherapeutischen Lehr- und Forschungsambulanz des  
  Arbeitsbereiches (Mitorganisation des Ambulanzbetriebs, eigenständige Planung, Durchführung und  
  Auswertung klinischer Studien) 
- Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben  
- Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium der Psychologie 
- Erfahrung im klinisch-psychologischem Arbeiten (Diagnostik und Therapie), vor allem in der Arbeit  
  mit Kindern, insbesondere mit Verhaltensauffälligkeiten und Entwicklungsstörungen (ADHS,  
  Autismus) 
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- Sehr gute Kenntnisse in der Erhebung und Auswertung psychophysiologischer Daten (EEG,  
  Peripherphysiologie, fMRT, NIRS) und im Umgang mit dazugehöriger Spezialsoftware 
- Sehr gute Methoden- (Statistik) und Englischkenntnisse 
- Erfahrung im Bereich der universitären Lehre wünschenswert  
 
Persönliche Anforderungen: 
- Kommunikations- und Organisationsfähigkeit 
- Teamfähigkeit und Belastbarkeit 
- Bereitschaft zur Mitarbeit in der Forschungsambulanz des Arbeitsbereiches, sowie Bereitschaft zur  
  Promotion 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 11. Mai 2011 
Kennzahl: MB/89/89 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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