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180. Schiedskommission; neues Mitglied

181. Berufungskommission fiir das Berufungsverfahren ,Physische Geographie 2“; Nominierung von AKGL-Mitgliedern

182. Habilitationskommission fur das Habilitationsverfahren Ass.-Prof. Mag. Dr. Hildegard Kernmayer; Mitglieder

183. Jnternational Joint Master’s Degree in Cultural Sociology*“; Zuweisung an die Curricula-Kommission Soziologie

184. Curricula-Kommission Betriebswirtschaft; Umnominierung (Kurie der Studierenden)

185. Universitatslehrgang Library and Information Studies; Bestellung und Beauftragung des wissenschaftlichen Leiters

186. Universitatslehrgang Library and Information Studies; Betrauung der UNI for Life GmbH mit der kaufmé&nnischen
Abwicklung

187. Hochschilerinnen- und Hochschulerschaftswahlen 2011; Verlautbarung der Wahltage sowie der Fristen und Termine

fur das Wabhlverfahren
188. Mitteilungen
189. Ausschreibung von Stellen

180.

Schiedskommission; neues Mitglied

Herr Ass.-Prof. Mag. Dr. Karl Ladenhauf ist aus der Schiedskommission der Karl-Franzens-Universitéat
Graz ausgeschieden.

Der Senat hat in seiner Sitzung am 9.3.2011 gemaf § 25 Abs. 1 Z 19 iVm § 43 Abs. 9 UG

Herrn Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Kurt Remele

als neues Mitglied fur die Schiedskommission nominiert.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

181.

Berufungskommission fur das Berufungsverfahren ,Phy sische Geographie 2“; Nominierung
von AKGL-Mitgliedern

Fur das Berufungsverfahren ,Physische Geographie 2“ werden vom Arbeitskreis fur
Gleichbehandlungsfragen gemal § 34 Abs 3 FFP/KFU 2005 folgende Mitglieder nominiert:

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Sylvia Titze
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Anita Prettenthaler-Ziegerhofer

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen:
Scherke
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182.
Habilitationskommission fur das Habilitationsverfah ren Ass.-Prof. Mag. Dr. Hildegard
Kernmayer; Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofesso ren
Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus-Dieter Ertler
Univ.-Prof. Dr. Konstanze Fliedl (Universitat Wien)
Univ.-Prof. Mag. Dr. Walter Holbling
O. Univ.-Prof. Dr. Eveline Krummen
Univ.-Prof. Dr. Andreas Mahler
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Werner Wolf
Ersatzmitglied:
Univ.-Prof. Dr. Renate Hansen-Kokorus

Mittelbau
Ao. Univ. Prof. Dr. Gunther Hofler
Priv.-Doz. Mag. Dr. Bettina Rabelhofer
Ersatzmitglied:
Mag. Dr. Robert Vellusig

Studierende
Liesa Schonegger
Stefanie Reicht
Ersatzmitglied:
Eva-Maria Flucher

In der konstituierenden Sitzung vom 14. Marz 2011 wurde

Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas Mahler
zum Vorsitzenden sowie

Frau O. Univ.-Prof. Dr. Eveline Krummen
zur stellvertretenden Vorsitzenden und

Frau Priv.-Doz. Mag. Dr. Bettina Rabelhofer
zur Schriftfihrerin gewahlt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

183.

.international Joint Master's Degree in Cultural So ciology“; Zuweisung an die Curricula-
Kommission Soziologie

Der Senat hat am 9.3.2011 die Zuweisung des ,International Joint Master’s Degree in Cultural
Sociology” an die Curricula-Kommission Soziologie beschlossen.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger
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184.

Curricula-Kommission Betriebswirtschaft; Umnominier ung (Kurie der Studierenden)

In der Curricula-Kommission Betriebswirtschaft scheidet Frau Vanessa Loibl als ordentliches Mitglied
aus.

An ihrer Stelle wird

Herr Christoph Kurre

als ordentliches Mitglied nominiert.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

185.

Universitatslehrgang Library and Information Studie s; Bestellung und Beauftragung des
wissenschaftlichen Leiters

In Entsprechung des § 5 des Satzungsteiles Universitatslehrgdnge wird Herr Ao.Univ.-Prof. Mag.
Dipl.-Ing. Dr.rer.soc.oec.Christian Schldgl zum wissenschaftlichen Leiter des Universitatslehrganges
Library and Information Studies bestellt.

Ihm obliegt die wissenschaftliche Leitung des Lehrganges sowie in diesem Bereich die Durchfiihrung
der studienrechtlichen Angelegenheiten, einschlie3lich der Anerkennung von Prifungen,
entsprechend den studienrechtlichen Bestimmungen des UG und des Satzungsteiles
Studienrechtliche Bestimmungen der KFU in erster Instanz.

Diesbezlgliche organisatorische und studienrechtliche Verwaltungsaufgaben sind von ihm
wahrzunehmen.

Der Vizerektor fir Studium und Lehre:
Polaschek

186.

Universitatslehrgang Library and Information Studie s; Betrauung der UNI for Life GmbH mit der
kaufméannischen Abwicklung

In Entsprechung des § 5 des Satzungsteiles Universitatslehrgdnge wird die UNI for Life GmbH mit der
Wahrnehmung samtlicher nicht-wissenschaftlicher bzw. nicht-studienrechtlicher Angelegenheiten,
sowie der kaufmannischen Abwicklung des Universitatslehrganges Library and Information Studies
betraut. Der Universitatslehrgang ist der UNI for Life GmbH organisatorisch unterzuordnen.

Der Vizerektor fir Studium und Lehre:
Polaschek

187.

Hochschilerinnen- und Hochschilerschaftswahlen 2011 ; Verlautbarung der Wahltage sowie
der Fristen und Termine fir das Wahlverfahren

Mit Verordnung des Bundesministers fir Wissenschaft und Forschung, BGBI. Il Nr. 89/2011, wurden
die Wahltage und die sich daraus ergebenden Fristen fur die Hochschulerinnen- und
Hochschulerschaftswahlen 2011 wie folgt verlautbart:

Wahltage

Als Wabhltage fur die Hochschilerinnen- und Hochschilerschaftswahlen 2011 werden Dienstag,
24. Mai 2011, Mittwoch, 25. Mai 2011 und Donnerstag, 26. Mai 2011, festgelegt.
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Fristen

Folgende Fristen und Termine sind einzuhalten:

5. April 2011

- Stichtag fur die Wahlberechtigung (8 19 HSWO 2005)
- Beginn der Einbringungsfrist fur Wahlvorschlage (§ 21 Abs. 1 HSWO 2005)
- Beginn der Einbringungsfrist fur Kandidaturen (§ 27 Abs. 1 HSWO 2005)

21. April 2011

- Letzter Termin fir die Durchfihrung des Abgleichs des Verzeichnisses der
Wahlberechtigten auf Basis des Stichtages nach 8§19 HSWO 2005
(8 18 Abs. 3 HSWO 2005)

- Beginn der Frist zur Einsichtnahme in die Wé&hlerinnen- und Wahlerver-
zeichnisse (8 20 Abs. 1 HSWO 2005)

- Beginn der Frist fur die Einbringung schriftlicher Einspriiche gegen die
Waéhlerinnen- und Wéhlerverzeichnisse (§ 20 Abs. 2 HSWO 2005)

28. April 2011

- Ende der Einreichungsfrist fir Wahlvorschlage und Kandidaturen (8 21 Abs. 1
HSWO 2005)

- Letzter Termin fur die Meldung tiber den Zusammenschluss von
Listenverbanden (8§ 51 Abs. 1 HSWO 2005)

- Ende der Frist, innerhalb derer in die Wahlerinnen- und Wahlerverzeichnisse
Einsicht genommen werden kann (8 20 Abs. 1 HSWO 2005)

- Ende der Frist fur die Einbringung schriftlicher Einspriiche gegen die
Wahlerinnen- und Wéhlerverzeichnisse (§ 20 Abs. 2 HSWO 2005)

3. Mai 2011

- Letzter Termin fur die Vorlage der Verbesserungen von Wabhlvorschlagen und
Kandidaturen (8§ 28 Abs. 3 HSWO 2005)

- Letzter Termin fir die Zurtuckziehung von Wahlvorschlagen (829
HSWO 2005)

- Letzter Termin fur die Zurlickziehung von Kandidaturen (8 29 HSWO 2005)

- Letzter Termin fir die Vorlage von Verbesserungen von Meldungen ber den
Zusammenschluss von Listenverbanden (§ 51 Abs. 1 HSWO 2005)

5. Mai 2011

- Letzte Méglichkeit zur Einrichtung von Unterkommissionen der
Wahlkommissionen bei den Hochschiilerinnen- und Hochschilerschaften an
den Universitaten (8 13 Abs. 2 HSWO 2005)

- Letzter Termin fur die Herstellung des Einvernehmens Uber die
unterscheidenden Bezeichnungen von Wahlvorschlagen (§ 22 Abs. 1

HSWO 2005)

- Letzter Termin fr die Zuriickziehung von Unterstiitzungserklarungen (8 26
Abs. 6 HSWO 2005)

- Letzter Termin fur Entscheidungen der Wahlkommissionen tber Einspriiche
gegen Wahlerinnen- und Wahlerverzeichnisse (§ 20 Abs. 3 HSWO 2005)

10. Mai 2011

- Letzter Termin fur die Verlautbarung der Wahlzeiten und Wabhllokale
(8§ 32 HSWO 2005)

12. Mai 2011

- Letzter Termin fur die Verlautbarung der (verbesserten) Wahlvorschlage und
Kandidaturen (8 31 Abs. 2 HSWO 2005)

- Letzter Termin fur die Veroéffentlichung der genehmigten Listenverbénde (8 51
Abs. 2 HSWO 2005)

23. Mai 2011

- Letzter Termin zur Herstellung von papierbasierten Verzeichnissen der
Wahlberechtigten (§ 18 Abs. 7 HSWO 2005)

24. Mai 2011

- Erster Wahltag

- Letzter Termin fur die Konstituierung der Unterkommissionen der
Wahlkommissionen bei den Hochschilerinnen- und Hochschulerschaften an
den Universitaten (§ 13 Abs. 2 HSWO 2005)

25. Mai 20011

- Zweiter Wahltag

26. Mai 2011

- Dritter Wahltag

- Erster Termin fur die Verlautbarung der Wahlergebnisse (§ 56 HSWO 2005)

- Letzter Termin fur die Bekanntgabe der durch die Padagogischen
Hochschulvertretungen gewéahlten Mandatarinnen oder Mandatare (8§ 50 Abs. 4
HSWO 2005)

3. Juni 2011

- Letzter Termin fur die Verlautbarung der Wahlergebnisse (8 14 Abs. 3
HSWO 2005)

- Letzter Termin fur die Zuweisung der Mandate (8 14 Abs. 3 HSWO 2005)
- Letzter Termin fur die Verstandigung der Gewahlten (8 14 Abs. 3

HSWO 2005)

9. Juni 2011

- Letzter Termin fur die Konstituierung der Fachhochschul-Studienvertretungen
(8 50c Abs. 1 HSWO 2005)
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- Letzter Termin fur die Bekanntgabe der durch die Fachhochschul-
Studienvertretungen gewahlten Mandatarinnen oder Mandatare (8 50c Abs. 7

HSWO 2005)
; - Letzter Termin fur die Konstituierung der Bundesvertretung (8 6 Abs. 2
30. Juni 2011 HSG 1998)
binnen zwei - Mdglichkeit des Einspruches gegen die Wahl der Bundesvertretung (§ 58
Wochen ab Abs. 2 HSWO 2005)
Verlautbarung des - Méglichkeit des Einspruches gegen die Wahlen der Universitatsvertretungen
jeweiligen und der Studienvertretungen (8 59 Abs. 2 HSWO 2005)
Wahlergebnisses - Méglichkeit des Einspruches gegen die Wahlen der
Studiengangsvertretungen an Padagogischen Hochschulen (8§ 59a Abs. 2
HSWO 2005)

- Mdglichkeit des Einspruches gegen die Wahlen der gesetzlich oder
satzungsmanig vorgesehenen Vertretungseinrichtungen an Fachhochschulen
bzw. Erhalterinstitutionen von Fachhochschul-Studiengéangen (&8 59b Abs. 2
HSWO 2005)

1. Juli 2011 - Beginn der neuen Funktionsperiode (8§ 6 Abs. 2 und § 12 Abs. 3 HSG 1998)

Die Vorsitzende der Wahlkommission:
Stark

188. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
geforderten Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefiihrt werden kdénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles:

http://www.uni-graz.at/forschung

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsfor-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination
aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten,
Forschungsdokumentation, Griinderinnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das
gesamte Team steht lhnen nach vorheriger Vereinbarung auch aul3erhalb  der
Sekretariatséffnungszeiten zur Verfligung.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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189. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleic  h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschaftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 45 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern

kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf (gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis :

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geméan § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieRlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitdt Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:
http://www.uni-graz.at/evpwww _personalentwicklung

189.1 Stellenausschreibungen fir Wissenschaftliches Personal

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 27.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
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Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Geographie und Raumforschung sucht eine/n

Lecturer (B1)
(20 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab 1. Oktober 2011)

Aufgabenbereich:

- Lehre im Bereich des Lehramtsstudiums Geographie und Wirtschaftskunde sowie im Bachelor-
studium Geographie und Umweltsystemwissenschaften mit Fachschwerpunkt Geographie

- Mitarbeit bei Prifungen

- Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmaf3nahmen

- Mitarbeit an Projekten des Fachdidaktikzentrums Geographie und Wirtschaftskunde erwiinscht

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes einschlagiges Doktorat und fachliche Kenntnisse bzw. einschlagige Berufspraxis
im Bereich der Fachdidaktik und der Wirtschaftskunde

- Publikations- und Vortragstatigkeit im In- und Ausland

- Nachweis uber einschlagige Lehrerfahrung (auch eLearning)

- Kenntnisse der universitdren Strukturen erwiinscht

- Nachgewiesene ausgezeichnete Sprachkompetenzen in Englisch, insbesondere Fachterminologie,
sowie die Fahigkeit zur wissenschaftlichen Reflexion

- Erfahrung im Umgang mit Standardsoftware und modernen Lehr- und Lernmethoden

Persodnliche Anforderungen:

- Hohe kommunikative Kompetenz

- Hohe soziale Kompetenz, Flexibilitat und Kreativitat
- Team- und Motivationsfahigkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 13. April 2011
Kennzahl: MB/78/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 27.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Chemie, Bereich Organische und Bioorganische Chemie, sucht eine/n
(Senior) Scientist (B1)

(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 6 Jahre — mit moglicher Entwicklungsvereinbarung;
zu besetzen ab sofort)
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Aufgabenbereich:

- Mitwirkung bei nationalen und internationalen Forschungsprojekten sowie der Anbahnung und
Administration von Drittmittelprojekten des Arbeitsbereichs

- Forschungs- und Verwaltungsaufgaben im Bereich der Arbeitsgruppe Organische
Synthesetechnologie

- Mitwirkung in der Lehre des Bereichs Organische und Bioorganische Chemie des Instituts flr
Chemie

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Doktoratsstudium aus Chemie mit dem Schwerpunkt in organischer
Synthesechemie, bevorzugt im Bereich Mikrowellenchemie.

- Kompetenz im Verfassen von Publikationen, in der Betreuung von Studierenden im Rahmen des
Studiums und der Durchfiihrung von Forschungsprojekten.

- Sehr gute Englischkenntnisse.

Personliche Anforderungen:

- Selbstandige Arbeitsweise

- Zuverlassigkeit

- Team-, Organisations- und Kommunikationsfahigkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 13. April 2011
Kennzahl: MB/79/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

189.2 Stellenausschreibungen fir Allgemeines Person al

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 27.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Die Abteilung "Leistungs- und Qualitdtsmanagement" sucht eine/n

Mitarbeiter/in Strategisches Controlling (IVa bzw. v1/1)
(40 Stunden/Woche; befristete Karenzvertretung; zu besetzen ab sofort; )

Aufgabenbereich:

- Durchfiihrung des strategischen, nichtfinanziellen Controllings der Universitat Graz, insbesondere
Mitarbeit bei Erstellung und Monitoring der Leistungsvereinbarung, interner Zielvereinbarungen,
strategischer Projekte sowie der Wissensbilanz

Fachliche Qualifikation:

- Abschluss eines Hochschulstudiums mit anforderungsbezogener Schwerpunktsetzung
- Erfahrung in der Anwendung von Steuerungs- und Berichtsinstrumenten

- sehr gute MS-Office- Anwendungskenntnisse

- Kenntnisse der Universitatsstrukturen erwiinscht
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- Projektmanagementerfahrung

Persdnliche Anforderungen:

- Erfahrung in Verhandlungen und Umgang mit komplexen Entscheidungsstrukturen
- ausgezeichnete Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift

- Motivationsfahigkeit, Teamfahigkeit, hohe Belastbarkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 13. April 2011
Kennzahl: AB/41/99 es 2010/2011

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

189.3 AuReruniversitdre Stellen

Die EU JOB Information des Bundeskanzleramtes macht auf das Auswahlverfahren des Europaischen
Amtes fur Personalauswahl (EPSO) aufmerksam.

Das Europaische Amt fur Personalauswahl (EPSO) sucht fur die Organe der Européischen Union
Administratorinnen fiir die Sachgebiete Européische 6ffentliche Verwaltung (fur alle
Studienrichtungen), Recht, Wirtschaft, Audit, Finanzen und Statistik.

Quialifikationen:

EPSO/AD/206/11: Jungakademikerinnen bzw. Studentinnen im letzten Studienjahr ohne
Berufserfahrung (AD 5) - 226 Stellen

EPSO/AD/207/11: Hochschulabsolventinnen mit sechs- bzw. siebenjahriger Berufserfahrung (AD 7) -
94 Stellen

Sprachkenntnisse:

Neben der fundierten Kenntnis einer EU-Amtssprache missen ausreichende (arbeitsfahige) Deutsch-,
Englisch- oder Franzdsischkenntnisse nachgewiesen werden (z.B. fundierte Kenntnisse in der
Amtssprache Deutsch und ausreichende Kenntnis in Englisch).

Nach Durchfiihrung eines Auswahlverfahrens werden 320 erfolgreiche Bewerberinnen und Bewerber
in eine sogenannte Reserveliste (Pool von geeigneten Kandidatinnen) aufgenommen.

Alle Details unter: http://eu-careers.eu http://www.bundeskanzleramt.at/eujobs
<http://www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs>

Bewerbungsschluss:
Die obligatorische elektronische Registrierung ist unter http://europa.eu/epso/apply/today/adm_de.htm
bis 14. April 2011, 12.00 Uhr mittags Brusseler Zeit (CET), mdoglich.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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