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163. Interfakultare Curricula-Kommission ,Global Studies®; Umnominierung (Kurie der Universitatsprofessorinnen)

164. Curricula-Kommission fur Universitatslehrgange; Umnominierung (Kurie des Mittelbaus)

165. Curricula-Kommission an der Kath.-Theologischen Fakultat; Umnominierung (Kurie der Studierenden)

166. Akademie fur Neue Medien und Wissenstransfer; Leitung

167. Universitatslehrgang Rechnungswesen fir Juristinnen; Betrauung der UNI for Life GmbH mit der kaufméannischen
Abwicklung

168. Bevollmé&chtigungen fir Projektleiterinnen gem. § 28 UG iVm der Bevollméchtigungs-Richtlinie durch den Rektor

169. Mitteilungen

170. Interne Funktionsausschreibungen

171. Ausschreibung von Stellen

163.

Interfakultdre  Curricula-Kommission ,Global  Studies “ Umnominierung (Kurie der

Universitatsprofessorinnen)
In der interfakultdaren Curricula-Kommission ,Global Studies” scheidet Herr O.Univ.-Prof. Dr. Karl
Kaser aus.
An seiner Stelle wurde das Ersatzmitglied
Herr O.Univ.-Prof. Dr. Friedrich M. Zimmermann
als ordentliches Mitglied nominiert.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

164.
Curricula-Kommission fur Universitatslehrgange; Umn ominierung (Kurie des Mittelbaus)
In der Curricula-Kommission fur Universitatslehrgange ist Herr Ao.Univ.-Prof.Dr.Peter Gasser-Steiner
als ordentliches Mitglied ausgeschieden.
An seiner Stelle wurde
Frau Ass.-Prof. Mag. Dr. Sabine Haring
als ordentliches Mitglied nominiert.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger
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165.

Curricula-Kommission an der Kath.-Theologischen Fak ultdt; Umnominierung (Kurie der
Studierenden)

In der Curricula-Kommission an der Kath.-Theologischen Fakultat scheidet Herr Valentin Mihlleitner
als ordentliches Mitglied aus.

Er wird weiterhin als Ersatzmitglied fungieren.

An seiner Stelle riickt das derzeitige Ersatzmitglied
Herr Peter Neugebauer

als ordentliches Mitglied nach.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

166.
Akademie fir Neue Medien und Wissenstransfer; Leitu  ng

Am 1. Janner 2010 hat
Herr Mag. Dr. Michael Kopp

die Leitung der Akademie fiir Neue Medien und Wissenstransfer und damit alle mit der Leitung
verbundenen Agenden als Karenzvertretung von Frau Dr. Alexandra Sindler Gbernommen. Diese
Agenden umfassen u.a. auch die Funktion des Sprechers der Akademie fir Neue Medien und
Wissenstransfer.

Der Vizerektor fir Studium und Lehre
Polaschek

167.

Universitatslehrgang Rechnungswesen fur Juristinnen ; Betrauung der UNI for Life GmbH mit
der kaufménnischen Abwicklung

In Entsprechung des § 5 des Satzungsteiles Universitatslehrgdnge wird die UNI for Life GmbH ab
sofort mit der Wahrnehmung sémtlicher nicht-wissenschaftlicher bzw. nicht-studienrechtlicher
Angelegenheiten sowie der kaufmannischen Abwicklung des Universitatslehrganges
Rechnungswesen fur Juristinnen betraut.

Der Universitatslehrgang ist organisatorisch der UNI for Life GmbH zugeordnet, allfallige Salden des
ULGs sind der UNI for Life GmbH Ubertragen.

Der Vizerektor fur Studium und Lehre:
Polaschek

168.
Bevollméachtigungen fir Projektleiterinnen gem. § 28 UG iVm der Bevollméchtigungs-Richtlinie
durch den Rektor

Bei EU — Projekten umfasst die Bevollméachtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den
Abschluss des Projektvertrages und der dazugehdérigen Kooperationsvertrage.
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bevollméchtigter Projektleiter/ Projektname Innenauftrags-
bevollméchtigte Projektleiterin nummer
Univ.-Prof. Dr. Aljoscha Neubauer|Zielorientierung und ihre Auswirkungen auf Erfolg, |A28160200055
Gesundheit und Zufriedenheit
Ao.Univ.-Prof. Dr. tit.Univ.-Prof.  |Unterstitzung der Fakultat fur Mitteleuropéische A28150502009
Dieter-Anton Binder Studien der Andrassy Universitat Budapest
Ass.-Prof. Mag. Dr. Andreas KlimawWandelFolgen (KWF) Steiermark A28141100760
Gobiet
Univ.-Prof. Dr. Aljoscha Neubauer|Ontologie- und Personlichkeitsmodell basierter A28160200056
Abgleich von Bewerbungsprofilen und Stellen-
angeboten zur Effizienzsteigerung — ONTOJOB
Beatrice Weinelt Werbung/Stelleninserate Career Center A28754000004
Mag. Dr. Ulrike Gelbmann Tatigkeit der Maschinenringe im Bereich der Abfall- |[A28140400017
und Abwasserwirtschaft
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. Entwicklung einer Innovationsstrategie ECO-Design [A28140400021
Rupert Baumgartner
Mag. Dr. Wolfgang Fischer Untersuchungen, Befundungen, Sonstige A28163900017
Dienstleistungen — 01.01.2011 — 31.12.2013
MMag. Eva Becskei Untersuchungen, Befundungen, Sonstige A28130000001
Dienstleistungen — SOWI im Dialog
01.01.2011 — 31.12.2013
Assoz. Prof. Priv.-Doz. Dr. Steven |Untersuchungen, Befundungen, Sonstige A28163500008
Weiss Dienstleistungen — Genetische Charakterisierung
von Fischen - 01.01.2011 — 31.12.2013
Univ.-Prof. Mag. Dr. Michaela Untersuchungen, Befundungen, Sonstige A28133100001
Stock Dienstleistungen — Ubungsfirmenbetrieb
01.01.2011 — 31.12.2013
Mag. Dr. Ulrike Riessberger-Galle |In vivo Tests antimikrobieller pflanzlicher Extrakte [A28163500019
an Honigbienenlarven (Apis millifera carnica)
Univ.-Prof. Dr. Klaus Kraemer Bewertung der sozio6konomischen und sozial- A28131900012
strukturellen Verteilungskonflikte klimapolitischer
Strategien auf der Ebene privater Haushalte —
KlimaAlltag
O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. |[Workshop Control and Optimisation of PDEs — A28162100023
MA Karl Kunisch OPTPDE
Assoz. Univ.-Prof. Mag. Dr. Astrid |COronal Mass Ejection and Solar Energetic A28165303029
Veronig Particles: forecasting the space weather impact -
COMESEP
Ao.Univ.-Prof. Mag. DDr. Gunther |Veranstaltungsreihe - Internationaler A28120900005
Ldschnigg Arbeitsrechtlicher Dialog 01.01.2011 — 31.12.2013
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Untersuchungen, Befundungen, Sonstige A28164603009

Zangger

Dienstleistungen — NMR Auftragsmessungen
01.01.2011 - 31.12.2013
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Ao.Univ.-Prof. Dr. Franz Walter  |Untersuchungen, Befundungen, Sonstige A28165001005
Dienstleistungen — 01.01.2011 — 31.12.2013

O.Univ.-Prof. Dr. Bernhard- Untersuchungen, Befundungen, Sonstige A28165203028

Michael Mayer Dienstleistungen — 01.01.2011 — 31.12.2013

Univ.-Prof. Dr. Rudolf Bauer Untersuchungen, Befundungen, Sonstige A28165202023
Dienstleistungen — 01.01.2011 — 31.12.2013

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Franz Untersuchungen, Befundungen, Sonstige A28165202002

Bucar Dienstleistungen — 01.01.2011 — 31.12.2013

Mag. Dr. Solveig Haring Bildungsbediirfnisse alterer Frauen in Osterreich A28140100011

Univ.-Prof. Dr. Rudolf Bauer Phytochemische Charakterisierung von Brassica A28165202044

Zubereitungen

Dr. Paulino Jimenez Untersuchungen, Befundungen, Sonstige A28160200057
Dienstleistungen — 01.02.2011 — 31.12.2013
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Helmut  |Untersuchungen, Befundungen, Sonstige A28165102009
Mayrhofer Dienstleistungen — 15.02.2011 — 31.12.2013
Der Rektor:

Gutschelhofer

169. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fiir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fur Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
geforderten Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefiihrt werden kdénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles*:

http://www.uni-graz.at/forschung
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Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsfoér-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination
aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten,
Forschungsdokumentation, Griinderinnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch aullerhalb der
Sekretariatsoffnungszeiten zur Verfigung.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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170. INTERNE FUNKTIONSAUSSCHREIBUNGEN

Die internen Funktionsausschreibungen richten sich ausschlieBlich an Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz. Externe Bewerb  erinnen und Bewerber kdnnen
daher NICHT beriicksichtigt werden

Die Karl-Franzens-Universitat Graz strebt eine Erhé hung des Frauenanteils in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizier te Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Email: bewerbung@uni-graz.at

ADMINISTRATION & DIENSTLEISTUNGEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitadt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Personalressort sucht eine/n

Abteilungsleiter/in Personalentwicklung (IVa bzw.v  1/1)
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet bis 31.07.2012; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

- Leitung der Abteilung Personalentwicklung

- Sicherstellung, Verbesserung und stéandige Weiterentwicklung der Instrumente zur Personal- und
Organisationsentwicklung an der Karl-Franzens-Universitat Graz

- Konzeption, Planung und Umsetzung von strategischen Personalentwicklungsprojekten

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Studium der Psychologie bzw. vergleichbares Studium

- Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich der Personalentwicklung

- Kenntnisse und Erfahrung in der eigensténdigen Planung und Leitung von strategischen Projekten

-.Mehrjahrige Erfahrung in der Mitarbeiterinnenfihrung und -motivation und in den operativen
Tatigkeiten der Personalverwaltung

- Idealerweise Ausbildung im Bereich Training oder Coaching

Persénliche Anforderungen:

Wir wenden uns an besonders kommunkations- und organisationsfahige Personlichkeiten mit hoher
Leistungsbereitschaft und innovativem Denken. Zudem verfligen Sie Uber Organisations- und
Koordinationsfahigkeit, sowie ber hohe Belastbarkeit in Stresssituationen und Kompetenz in der
Personalfiihrung.

Ende der Bewerbungsfrist: 30. Marz 2011
Kennzahl: AB/49/99 ex 2010/11
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Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

171. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhdhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fiur die angestrebte Stelle gleic  h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb  der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 45 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fihrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern
kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf (igen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis :

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieRlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitdt Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:
http://www.uni-graz.at/evpwww_personalentwicklung
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171.1 Stellenausschreibungen fir Wissenschaftliches Personal

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Osterreichisches, Europaisches und Vergleichendes Offentliches Recht,
Politikwissenschaft und Verwaltungslehre sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat (B1)
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 02.05.2011)

Aufgabenbereich:

- Selbstandige Forschung

- Mitwirkung an Forschungsprojekten

- Lehrveranstaltungen

- Studierendenbetreuung

- Organisations-, Verwaltungs- und Evaluierungsmal3nahmen

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften
- Sehr gute Kenntnisse im Offentlichen Recht

- Sehr gute Englischkenntnisse

- Sehr gute EDV-Kenntnisse

Persodnliche Anforderungen:

- Soziale Kompetenz, im besonderen Teamfahigkeit

- Kommunikationsféahigkeit und gutes sprachliches Ausdrucksvermégen
- Organisationsfahigkeit

- Belastbarkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 06. April 2011
Kennzahl: MB/18/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

171.2 Stellenausschreibungen fir Allgemeines Person al

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiur die Sicherung des
Standorts Steiermark.
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Die Direktion fiir Ressourcen und Planung sucht eine/n

MitarbeiterIn fiir das Competence Center SAP (lllab  zw.v2/1)
(20 Stunden/Woche; befristet; ab sofort)

Aufgabenbereich:

- Durchfihrung der SAP Berechtigungsverwaltung
- First Level Support fir SAP-Userlnnen

- Mitwirkung bei SAP Schulungen

- Mitwirkung bei SAP Projekten

Fachliche Qualifikation:

- Abschluss einer berufshildenden hdéhere Schule (vorzugsweise HTL)

- Ausgezeichnete MS-Office Kenntnisse

- 1 bis 2 Jahre Berufserfahrung im SAP-Bereich (vorzugsweise in der SAP Benutzerlnnen- und
Berechtigungsverwaltung) erwiinscht

- Projekterfahrung erwiinscht

Persoénliche Anforderungen:

- hohe Kommunikations- und Organisationsfahigkeit
- analytisches Denken

- selbstandige Arbeitsweise

- Zuverlassigkeit

- Teamfahigkeit

- Serviceorientierung

Wir bieten eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Téatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten, sowie Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld geprédgt von Teamgeist und Freude am Job und senden Sie uns lhre
Bewerbungsunterlagen.

Ende der Bewerbungsfrist: 30. Marz 2011
Kennzahl: AB/40/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Prufungsreferat des Naturwissenschaftlichen Dekanats sucht eine/n

Sachbearbeiter/in (lIb bzw. v3/3)
(20 Wochenstunden; befristete Ersatzkraft, zu besetzen ab sofort)
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Aufgabenbereich:

— Fachliche und individuelle Beratung und Betreuung von Studierenden

— Selbstandige und eigenverantwortliche Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung aller
administrativen und organisatorischen Schritte im Zusammenhang mit Abschlussarbeiten und
Studienabschliissen in enger Zusammenarbeit mit dem/der Studiendekanin und den
Gutachterlnnen

— Erstellung von Bakkalaureats-, Magister-, Diplomprifungs- und Doktoratszeugnissen

— Entgegennahme von Antragen auf Férder- Leistungsstipendien

- Uberpriifung der Antrage auf Studienabschlussstipendien

— Studienrechtliche Auskinfte im Rahmen des Parteienverkehrs bzw. per eMail und telefonisch

Fachliche Qualifikation:

— Abgeschlossene einschlagige Berufsaushildung/Lehre

- MS Office Kenntnisse auf sehr gutem Niveau

— Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Verhandlungsniveau)
— Erfahrung im administrativen Bereich

- Kenntnisse in UNIGRAZonline wiinschenswert

Personliche Anforderungen:

— Eigenverantwortliches uns selbststéandiges Arbeiten

— Teamfahigkeit und hohe kommunikative Kompetenz (Freude am Parteienverkehr)
- Belastbarkeit

— Serviceorientiertheit

— Entscheidungs- und Argumentationsstarke

- Hofliches und sicheres Auftreten

— Bereitschaft zu Mehrleistung in Spitzenzeiten

Ende der Bewerbungsfrist: 30. Marz 2011
Kennzahl: AB/25/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

171.3 AulReruniversitare Stellen

International Atomic Energy Agency ; Job Opportunities - March 2011
Die IAEA hat wieder offene Stellen ausgeschrieben, die unter der Homepage
http://www.iaea.org/About/Jobs abrufbar sind.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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