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159.

Interdisziplindre Curricula-Kommission ,Joint Maste r Programms in South East European
Studies"; Umnominierung (Kurie der Studierenden)
In der interdisziplinaren Curricula-Kommission ,Joint Master Programms in South East European
Studies"” ist Herr Christoph Kurre als ordentliches Mitglied ausgeschieden.
Er wird weiterhin als Ersatzmitglied fungieren.
An seiner Stelle riickt das derzeitige Ersatzmitglied
Herr Mag. Manuel P. Neubauer
als ordentliches Mitglied nach.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

160.
Institut fur Religionswissenschaft; interimistische Leitung

Die Kath.-Theologische Fakultat gibt bekannt, dass
Herr Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl Prenner
ab Februar 2011 zum interimistischen Leiter des Instituts bestellt wurde.

Der Dekan:
Angel
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161. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
geforderten Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefiihrt werden kdénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles:

http://www.uni-graz.at/forschung

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsfor-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination
aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten,
Forschungsdokumentation, Griinderinnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das
gesamte Team steht lhnen nach vorheriger Vereinbarung auch aul3erhalb  der
Sekretariatsdffnungszeiten zur Verfligung.

161.1  FEEI-Forschungsforderung:  Erforschung von Fra gen zu  Elektro- und
Elektroniktechnologien und Gesellschaft
Mit der FEEI-Forschungsférderung unterstitzt der FEEI funf Nachwuchswissenschaftlerinnen aus den
Sozial- und Geisteswissenschaften, die sich mit Fragen rund um Elektro- und Elektroniktechnologien
in Konnex mit Wirtschaft und Gesellschaft im Rahmen einer Dissertation auseinandersetzen. Ziel ist,
die Wahrnehmung und das Bewusstsein fir die Bedeutung von Technik zu starken.

> Mehr Infos: www.feei.at/schwerpunktthemen/bildung/feei_forschungsfoerderung/

> Dotation: EUR 6.000 pro Dissertation

> Bewerbungsfrist: 31. Marz 2011

161.2 Wettbewerbsausschreibung fur die Mobilitdét vo  n Forscherlnnen der Autonomen Provinz
Bozen - Sudtirol
Die Landesabteilung Bildungsférderung, Universitat und Forschung der Autonomen Provinz Bozen -
Sudtirol hat den zweiten Wettbewerb fir die Mobilitdt von Forscherlnnen ausgeschrieben, in dessen
Rahmen erfahrene Forscherlnnen aus dem In- und Ausland, die fur eine befristete Zeit an einer
Sudtiroler Forschungseinrichtung ein Projekt durchfiihren wollen, um ein Stipendium ansuchen
kénnen. Die "Incoming researchers" missen folgende Voraussetzungen erfillen: 1. ein
Forschungsdoktorat (PhD) bzw. ein gleichwertiges Doktoratsstudium abgeschlossen haben; 2. nach
Erwerb des Doktorates mindestens 2 Jahre einschlagig wissenschaftlich gearbeitet haben und dies
durch hochwertige Publikationen bzw. Publikationen in internationalen Fachzeitschriften belegen.

> Mehr Infos: www.provinz.bz.it/de/dienste/dienste-kategorien.asp?bnsvf svid=1015366

> Bewerbungsfrist: 31. Marz 2011
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161.3 Projektausschreibung : Internationales Weiss-  Programm Il ANR-FWF
Um den Aufbau, die Umsetzung und Finanzierung von transnationalen bilateralen Projekten zu
erleichtern und zu férdern, hat die ANR spezifische Kooperationsabkommen mit ihrer 6sterreichischen
Partnerinstitution, dem Fonds zur Forderung der Wissenschaftlichen Forschung (FWF),
abgeschlossen. Physik und Mathematik sind ganz besonders willkommen, aber im Rahmen dieser
Projektausschreibung kénnen alle Facher der Wissenschaft und Technologie gewahlt werden.

> Mehr Infos: www.ifvienne.org/?g=content/programme-blanc-international-ii-des-agences-
nationales-de-recherche-anr-et-fwf-%E2%80%9Einternation

> Einreichfrist: 14. April 2011

161.4 Jean Monnet Wissenschaftspreis fir Europarech  t
Dieser Preis wird fur Dissertationen vergeben, die sich mit aktuellen Rechtsfragen im Bereich des
Europarechts befassen, im Zeitraum 1.1.2010 bis 31.3.2011 an einer Osterreichischen Universitat
approbiert wurden und noch nicht von einem Verlag zur Publikation angenommen wurden.

> Mehr Infos:
www.donau-uni.ac.at/imperia/md/content/studium/euro/law/oger/im _ausschreibung_2011.pdf

> Dotation: EUR 3.000 und Veroéffentlichung der Arbeit des Preistragers/der Preistragerin

> Einreichfrist: 15. Mai 2011

161.5 Honeywell Student Competition
Honeywell is offering university and technical students the opportunity to share their innovative
solutions in the following areas: 1. Innovative use of UniSim Design for industry applications; 2. The
Wireless Plant of the Future Challenge. We look forward to receiving an abstract (maximum 300 words
— describing your project) as well as a full presentation on one of the above topics. Your abstract and
presentation will be evaluated by a team of Honeywell experts and customers.

> More Info:
http://hpsweb.honeywell.com/Cultures/en-
US/NewsEvents/UsersGroupSymposia/EMEA/StudentCompetition/default.htm

> Deadline: June 30, 2011

161.6 2012 Millenium Technology Prize
Technology Academy Finland is now requesting nominees for the 2012 Millennium Technology Prize.
Awarded every second year, the Prize is given to a technological innovation which significantly
improves the quality of human life and supports sustainable development.

> More Info:  www.millenniumprize.fi/news/220/111/The-search-for-the-Winner-of-the-2012-
Millennium-Technology-Prize-has-begun/d,news _en/

> Deadline: July 31, 2011

161.7 AK-Wissenschaftspreis 2012 der AK Oberésterre  ich
Der Wissenschaftspreis 2012 wird fir 2011 bzw. 2012 fertig gestellte wissenschaftliche Arbeiten und
Untersuchungen vergeben, die der Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen der
Arbeitnehmer/-innen dienen. Der Wissenschaftspreis 2012 ist dem Thema "Zukunft von Arbeit und
Beschéftigung” gewidmet.

> Mehr Infos: www.arbeiterkammer.com/www-387-1P-10095.htmI#E367775

> Dotation: insgesamt EUR 9.000

> Einreichfrist: 31. Mai 2012

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger



262

162. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleic  h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb  der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 45 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an;

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern

kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf (gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis :

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geméan § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieRlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitdt Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:
http://www.uni-graz.at/evpwww _personalentwicklung

162.1 Ausschreibung von Stellen fir Professorinnen bzw. Professoren

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Die rechtswissenschaftliche Fakultat der Karl-Franzens-Universitat Graz besetzt gemeinsam mit der
Koordinationsstelle fur Geschlechterstudien, Frauenforschung und Frauenférderung Graz die von der
Abteilung Wissenschaft und Forschung des Landes Steiermark geforderte
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Aigner-Rollett-Gastprofessur fir Frauen- und Geschl echterforschung
(Befristetes Arbeitsverhaltnis; zu besetzen fiir das Wintersemester 2011/12: 01.10.2011 - 31.01.2012)

Geschlechterstudien konnen an den Grazer Universitaten seit Jahren in eine Reihe von Studien
integriert und neuerdings als Masterstudiengang absolviert werden. Durch die Aigner-Rollett-
Gastprofessur werden einzelne Themenbereiche fokussiert.

Die Gastprofessur soll einerseits Gender-Aspekte in die Lehre der rechtswissenschaftlichen Fakultat
einbringen,  andererseits das Lehrangebot des Masterstudiengangs “Interdisziplindre
Geschlechterstudien* (http://www.uni-graz.at/kffwww/mastergender.html) bereichern. Sie umfasst 6
Semesterwochenstunden Lehre aus dem Bereich Geschlechterstudien/Geschlechterforschung, davon
sind 2 Semesterwochenstunden in Form einer Uberblickslehrveranstaltung zu einem oder mehreren
der unten genannten Themenbereiche abzuhalten.

Anforderunsgprofil und erwartete Leistungen in den Bereichen Forschung und Lehre:
Gegenstand der Lehrveranstaltungen im Rahmen der Gastprofessur wird die Rechtsgeschichte aus
der Gender-Perspektive sein, die von den antiken Rechtserfahrungen im Mittelmeerraum ausgeht und
feministische Forderungen in der Rechtstheorie und Rechtsphilosophie beriicksichtigt. Thematisiert
wird die Sichtbarwerdung der Frauen im Recht, vor dem Recht und durch das Recht.

Beabsichtigt ist die Besetzung der Professur fir die Dauer eines Semesters mit einer Forscherin /
einem Forscher mit ausgewiesener Expertise, Publikationen und Lehrerfahrung aus dem oben
genannten Bereich mit deutlichem Schwerpunkt auf Gender Studies / Frauen- und
Geschlechterforschung.

Anstellungserfordernisse:

1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung

2. Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre im ausgeschriebenen
Themenbereich

3. Péadagogische und didaktische Eignung

4. Qualifikation zur Fuhrungskraft, Kompetenz hinsichtlich Gender Mainstreaming

5. Facheinschlagige Auslandserfahrung

Die Ausschreibung erfolgt vorbehaltlich der Verflgbarkeit entsprechender Mittel.

Ende der Bewerbungsfrist: 01. April 2011
Kennzahl: GP/1/99 ex 2010/11

Der Bewerbung beizulegen sind ein wissenschaftliches Curriculum, das die fachlichen und
akademischen Qualifikationen der Bewerberin / des Bewerbers anschaulich macht, Kopien bzw.
Exemplare der funf wichtigsten einschlagigen Publikationen und ein Konzeptvorschlag fur die mit der
Gastprofessur verbundene Lehre.

Die Universitat Graz strebt die Erh6hung des Frauenanteils unter ihren Gastprofessorinnen an und
ladt daher facheinschlagig qualifizierte Wissenschaftlerinnen ausdriicklich zur Bewerbung ein. Bei
gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der Bewerbungsfrist unter Angabe der
Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Fur Auskinfte steht Ihnen Frau Dr. Barbara Hey (Koordinationsstelle fiir Geschlechterstudien,
Frauenforschung und Frauenférderung der Universitat Graz) gerne zur Verfiigung:
Tel. +43(0) 316 380 5722, Email barbara.hey@uni-graz.at
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162.2 Stellenausschreibungen fiir Wissenschaftliches Personal

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Graz Schumpeter Centre (GSC) sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat (B1)
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01.06.2011)

Aufgabenbereich:

Selbstéandige Forschung (Verfassen der Dissertation), insbesondere auf dem Gebiet "Wirtschaftliche
Dynamik und sozialer Wandel", sowohl theoretisch als auch empirisch

Mitwirkung bei der Vorbereitung, Formulierung und Durchfiihrung von Forschungsprojekten,
einschlieflich Drittmittelprojekten

Mitwirkung in der Lehre

Betreuung von Studierenden

Ubernahme von Aufgaben in der Organisation des GSC, insbesondere bei der Organisation der "Graz
Schumpeter Summer School" sowie des "GSC Economic Policy Forum", bei Evaluierungs-
mafinahmen sowie Mitwirkung beim Abfassen von Projektberichten und dgl.

Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossenes Diplom-/Magister-/Masterstudium der Volkswirtschaftslehre oder fachnaher
Studiengange

Forschungsinteressen im Bereich "Wirtschaftliche Dynamik und sozialer Wandel".

Sehr gute EDV-Kenntnisse.

Sehr gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift.

Persodnliche Anforderungen:
Teamfahigkeit
Kontaktfreudigkeit
Belastbarkeit
Eigenverantwortlichkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Marz 2011
Kennzahl: MB/77/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at
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NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 27.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut flir Pharmazeutische Wissenschaften sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat (B1)
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

- Mitarbeit im Forschungs- und Lehrbetrieb am Institut flir Pharmazeutische Wissenschaften - Bereich
Pharmakognosie

- Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben

- Betreuung von Studierenden

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Diplomstudium der Pharmazie oder verwandte Bereiche

- praktische Erfahrung in phytochemischen und pharmakologischen Arbeitstechniken

- sehr gute Englisch- und EDV-Kenntnisse (Office-Anwendungen; Statistikprogramme).

Persdnliche Anforderungen:
- Team- und Organisationsfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Marz 2011
Kennzahl: MB/72/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 27.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Pharmazeutische Wissenschaften/Bereich Pharmazeutische Technologie
sucht eine/n

Lecturer (B1)
(26 Stunden/Woche; befristet auf sechs Monate; ab 01.04.2011)

Aufgabenbereich:
- Lehre im Bereich der Pharmazeutischen Technologie
- Mitarbeit im Forschungsbetrieb und in der Verwaltung am o.g. Bereich
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Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Diplomstudium der Pharmazie oder ein gleichwertiges abgeschlossenes
naturwissenschaftliches oder technisches Diplomstudium

- Mindestens ein Jahr Berufserfahrung als Studienassistent/in oder Tutor/in

Persoénliche Anforderungen:
- Eigeninitiative

- Teamfahigkeit

- Zuverlassigkeit

- Lehrtalent.

Ende der Bewerbungsfrist: 23.Méarz 2011
Kennzahl: MB/75/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Fur Informationen steht Ihnen Frau Ursula Go6tz unter der Telefonnummer +43(0) 0316/380 8880
gerne zur Verfligung.

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 27.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Pharmazeutische Wissenschaften/Bereich Pharmazeutische Technologie
sucht eine/n

Lecturer (B1)
(26 Stunden/Woche; befristet auf vier Jahre; ab 01.04.2011)

Aufgabenbereich:
- Lehre im Bereich der Pharmazeutischen Technologie
- Mitarbeit im Forschungsbetrieb und in der Verwaltung am o.g. Bereich

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Diplomstudium der Pharmazie oder ein gleichwertiges abgeschlossenes
naturwissenschaftliches oder technisches Diplomstudium

- Mindestens ein Jahr Berufserfahrung als Studienassistent/in oder Tutor/in

Persdnliche Anforderungen:
- Eigeninitiative

- Teamfahigkeit

- Zuverlassigkeit

- Lehrtalent

Ende der Bewerbungsfrist: 23.Marz 2011
Kennzahl: MB/76/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:
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Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Fur Informationen steht Ihnen Frau Ursula Go6tz unter der Telefonnummer +43(0) 0316/380 8880
gerne zur Verfiigung.

162.3 AuBeruniversitare Stellen
Die EU JOB Information des Bundeskanzleramtes macht wieder auf folgende Ausschreibungen
aufmerksam:

Ausschreibung der Européaischen Agentur fur Grundrechte (FRA):

Die Europaische Agentur fir Grundrechte (FRA) mit dem Sitz in Wien hat die Vakanz folgender
Position bekanntgegeben:

Gesucht wird:

Administrative Assistant - Finance and Procurement (m/w) - CA-ADAS-FGIII1-2011
Insbesonders geforderte Qualifikationen:

Kollegdiplom/Akademiediplom oder Matura und dreijéhrige einschlagige Berufserfahrung
Sprachkenntnisse:

Grundliche Kenntnis einer und ausreichende Kenntnis einer weiteren EU-Amtssprache

Bitte entnehmen Sie die Details dieser Ausschreibung der Homepage des Bundeskanzleramtes unter
http://www.bundeskanzleramt.at/eujobs (Ausschreibungen der EU-Institutionen) oder direkt unter
folgendem Link: http://fra.europa.eu/fraWebsite/about_fra/recruitment/recruitment _en.htm

Die Bewerbungen sind entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren bis spéatestens
17. Mérz 2011, 13.00 Uhr (Local time, GMT +1), zu tbermitteln.

Ausschreibung der Européischen Chemikalienagentur (ECHO):

Die Europaische Chemikalienagentur (ECHA) mit dem Sitz in Helsinki hat die Vakanz folgender
Position bekanntgegeben:

Gesucht wird:

Administrative Assistant (m/w) - ECHA/TA/2011/005

Insbesonders geforderte Qualifikationen:

Kollegdiplom/Akademiediplom oder Matura und dreijahrige einschlagige Berufserfahrung
Sprachkenntnisse:

Grindliche Kenntnis einer und ausreichende Kenntnis einer weiteren EU-Amtssprache

Bitte entnehmen Sie die Details dieser Ausschreibung der Homepage des Bundeskanzleramtes unter
http://www.bundeskanzleramt.at/eujobs

(Ausschreibungen der EU-Institutionen) oder direkt unter folgendem Link:
http://echa.europa.eu/opportunities/positions _en.asp

Die Bewerbungen sind entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren bis spéatestens
31. Mérz 2011, (at noon 12.00 Uhr Helsinki time - 11.00 Uhr a.m. Central European Time), zu
Ubermitteln.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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