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148.

Berufungskommission fiir das Berufungsverfahren ,Physikalische Chemie 1“; Mitglieder

149. Habilitationskommission fir das Habilitationsverfahren Mag. Dr. Andrea Hofmeister; Nominierung von AKGL-
Mitgliedern

150. Habilitationskommission fur das Habilitationsverfahren Mag. Dr. Helmut Wohnout; Nominierung von AKGL-Mitgliedern

151. Curricula-Kommission Kunstgeschichte; Umnominierung (Kurie der Universitatsprofessorinnen)

152. Curricula-Kommission Psychologie; Umnominierung (Kurie der Universitatsprofessorinnen)

153. Curricula-Kommission an der Katholisch-Theologischen Fakultat; Ausscheiden eines Mitglieds (Kurie der
Studierenden

154. Bevollmé&chtigungen fir Projektleiterinnen gem. § 28 UG iVm der Bevollméchtigungsrichtlinie durch den Rektor

155. Unikid; Leiterin

156. Kinderbetreuungsbeauftragte der Karl-Franzens-Universitat Graz; Bestellung

157. Mitteilungen

158. Ausschreibung von Stellen

148.

Berufungskommission fur das Berufungsverfahren ,Phy sikalische Chemie 1“; Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofesso ren

O. Univ.-Prof. Dr. phil. Kurt Faber (Chemie)

O. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. phil. Christoph Kratky (Molekulare
Biowissenschaften)

Univ.-Prof. Dipl.-Chem. Dr.rer.nat. Nadia Carmen Mosch-Zanetti (Chemie)
O. Univ.-Prof. Dr. phil. Falko Netzer (Physik)

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.rer.nat Rolf Breinbaue r (TU Graz)

Univ.-Prof. Mag. rer.nat. Dr. phil. Georg Gescheidt-Demer (TU Graz)

Ersatzmitglied:

Univ.-Prof. Dr.rer.nat. Christof Gattringer (Physik)

Mittelbau

Ao. Univ.-Prof. Dr. Volker Ribitsch
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Mittelbach

Ersatzmitglieder:

Assoc.Prof. DI Dr. Gregor Trimmel (TUG)

Studierende

Johannes Hoja
Christoph Grimmer

Ersatzmitglied:

N.N.

In der konstituierenden Sitzung am 21. Janner 2011 wurde

Frau Univ.-Prof. Dipl.-Chem. Dr.rer.nat. Nadia Carmen Mésch-Zanetti

zur Vorsitzenden sowie
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Herr O. Univ.-Prof. Dr. phil. Kurt Faber
zum stellvertretenden Vorsitzenden und

Herr Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Mittelbach
zum Schriftfihrer gewahlt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

149.

Habilitationskommission fiir das Habilitationsverfah ren Mag. Dr. Andrea Hofmeister;
Nominierung von AKGL-Mitgliedern

Fur das Habilitationsverfahren Mag. Dr. Andrea Hofmeister werden vom Arbeitskreis fur
Gleichbehandlungsfragen gemal § 43 Abs 1 FFP/KFU 2005 folgende Mitglieder nominiert:

Mag. Annemarie del Cueto L6pez-Morth
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Anita Prettenthaler-Ziegerhofer

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen:
Scherke

150.

Habilitationskommission fur das Habilitationsverfah ren Mag. Dr. Helmut Wohnout;
Nominierung von AKGL-Mitgliedern

Fur das Habilitationsverfahren Mag. Dr. Helmut Wohnout werden vom Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen gemaf § 43 Abs 1 FFP/KFU 2005 folgende Mitglieder nominiert:

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Anita Prettenthaler-Ziegerhofer
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Margareta Kreimer

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
Scherke

151.
Curricula-Kommission Kunstgeschichte; Umnominierung (Kurie der
Universitatsprofessorinnen)

In der Curricula-Kommission Kunstgeschichte ist Herr Univ.-Prof. Dr. Michael Walter als ordentliches
Mitglied ausgeschieden.
An seiner Stelle riickt das zweite Ersatzmitglied
Herr O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Werner Wolf
als ordentliches Mitglied nach.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger
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152.

Curricula-Kommission Psychologie; Umnominierung (Ku rie der Universitatsprofessorinnen)

In der Curricula-Kommission Psychologie ist Herr Univ.-Prof. Dr. Peter Fischer als ordentliches
Mitglied ausgeschieden.

An seiner Stelle wurde
Frau Univ.-Prof. Dr. Karin Landerl

als ordentliches Mitglied nominiert.

Weiters ist Frau Univ.-Prof. Dr. Anne Schienle als Ersatzmitglied ausgeschieden. An ihrer Stelle
werden
Herr Univ.-Prof. Dr. Markus Buhner
Frau Univ.-Prof. Dipl.-Psych. Dr. Anja Ischebeck
Herr Univ.-Prof. Mag. DDr. Konrad Wolfgang Kallus

als Ersatzmitglieder nominiert.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

153.

Curricula-Kommission an der Katholisch-Theologische n Fakultat; Ausscheiden von
Ersatzmitgliedern (Kurie der Studierenden

In der Curricula-Kommission an der Katholisch-Theologischen Fakultat scheiden die Ersatzmitglieder
Thomas Schnolzer, Marlis Pranner und Frau Ulrike Schadl aus.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

154.

Bevollméachtigungen fur Projektleiterinnen gem. § 28 UG iVm der Bevollmachtigungsrichtlinie
durch den Rektor

Bei EU — Projekten umfasst die Bevollméachtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den
Abschluss des Projektvertrages und der dazugehdérigen Kooperationsvertrage.

bevollmachtigter Projektleiter/
bevollmachtigte Projektleiterin Spezialvollmacht Projektname Innenauftragsnummer

INTERFACE Developing and
setting up measures for
initiating, enhancing and

sustaining Higher-Education-

Mag. Ulrike Krawagna Society Cooperation A28702500023

PHD@UP PHD in Food
Science at the University of
Mag. Ulrike Krawagna Prishtina A28702500022

Der Rektor:
Gutschelhofer
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155.
Unikid; Leiterin
Das Rektorat hat
Frau Mag. Julia Spiegl

zur Leiterin der Verwaltungseinheit Unikid bestellt.

Der Rektor:
Gutschelhofer

156
Kinderbetreuungsbeauftragte der Karl-Franzens-Unive  rsitat Graz; Bestellung
Das Rektorat hat gemaR § 49 Abs. 3 des Satzungsteils ,Frauenférderungsplan* der Karl-Franzens-
Universitat Graz
Frau Mag. Julia Spiegl

als Kinderbetreuungsbeauftragte bestellt.

Der Rektor:
Gutschelhofer

157. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN
Tel.: (0316) 380-1249
Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:
http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
geforderten Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefiihrt werden kdénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE
Tel.: (0316) 380-1287
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles:
http://www.uni-graz.at/forschung
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsfor-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination
aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten,
Forschungsdokumentation, Griinderlnnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das
gesamte Team steht lhnen nach vorheriger Vereinbarung auch aul3erhalb der
Sekretariatsdffnungszeiten zur Verfligung.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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158. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleic  h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb  der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 45 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an;

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern

kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf (gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis :

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geméan § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieRlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitdt Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:
http://www.uni-graz.at/evpwww _personalentwicklung

Stellenausschreibungen fir Wissenschaftliches Perso nal

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.
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Das Institut fir Erziehungs- und Bildungswissenschaft sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre - mit méglicher Qualifzierungsvereinbarung;
Zu besetzen ab 06.07.2011)

Aufgabenbereich:

- Selbstandige Forschungs-, Publikations- und Lehrtatigkeit im Bereich Erwachsenenbildung /
Weiterbildung / Forschungsschwerpunkt Bildung - Lernen - Wissen

- Eigenstandige Planung und Durchfihrung von facheinschlédgigen Forschungsprojekten

- Kooperation mit regionalen, nationalen und internationalen Forschungs- und Bildungseinrichtungen

- Betreuung von akademischen Abschlussarbeiten

- Mitarbeit in der universitaren Selbstverwaltung

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Doktoratsstudium in Padagogik mit Schwerpunkt Erwachsenenbildung /
Weiterbildung

- Fundierte Kenntnisse globaler Bedingungen fir Bildungspolitik und Weiterbildung im inter- und
transdisziplindren Kontext der Globalisierung

- Fundierte Kenntnisse aktueller gesamtgesellschaftlicher Problemstellungen sowie zukunftsrelevanter
und nachhaltiger Entwicklungen in Zusammenhang mit der bildungswissenschaftlichen
Globalisierungsforschung

- Nationale und internationale Vortrags- und Publikationstatigkeit erwiinscht

- Erfahrung in internationaler Forschung und interdisziplinarer Forschungskooperation erwiinscht

- Erfahrung in wissenschaftlicher Lehre im Bereich Erwachsenenbildung / Weiterbildung und im
Spezialgebiet der bildungswissenschaftlichen Globalisierungsforschung erwiinscht

- Kenntnisse universitéarer Strukturen erwiinscht

- Sehr gute Englischkenntnisse

Persodnliche Anforderungen:
- Selbstandige Arbeitsweise
- Kommunikations-, Kooperations- und Teamfahigkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 16. Marz 2011

Kennzahl: MB/73/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fur Erziehungs- und Bildungswissenschaft sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre - mit méglicher Qualifizierungsvereinbarung; zu besetzen ab
04.07.2011)
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Aufgabenbereich:

- Selbstandige wissenschaftliche Forschungs-, Publikations- und Lehrtatigkeit im Bereich
Sozialpadagogik im Rahmen des Forschungsschwerpunktes Soziale Partizipation und Inklusion /
Forschungsschwerpunkt Bildung - Lernen - Wissen

- Eigenstandige Planung, Durchfiihrung und Nachbearbeitung von sozialpadagogisch orientierten
Forschungsprojekten

- Nationale und internationale Kooperationstatigkeit mit anderen Forschungseinrichtungen

- Betreuung von universitaren Abschlussarbeiten

- Mitarbeit in der universitaren Selbstverwaltung

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Erziehungs- und Bildungswissenschaft mit Schwerpunkt
Sozialpadagogik

- Fundierte methodisch-wissenschaftliche Kenntnisse in der empirischen Sozialforschung; weit
gestreutes Methodenrepertoire und Erfahrung mit aktueller Software zur qualitativen und
quantitativen Datenanalyse

- Mehrjahrige empirische Projekterfahrung sowie Erfahrung im Bereich der Drittmitteleinwerbung und
der Konzeption von Forschungsprojekten erwiinscht

- Publikations- und Vortragstatigkeiten zu aktuellen sozialpadagogischen Themen (insbesondere zu
Fragen nachhaltiger sozialer Dienstleistungserbringung) erwiinscht

- Erfahrungen in der Lehre von sozialpddagogisch orientierten Lehrveranstaltungen erwiinscht

- Sehr gute Englischkenntnisse

- Kenntnisse universitarer Strukturen erwiinscht

Persdnliche Anforderungen:
- Selbststandige Arbeitsweise
- Kommunikations-, Organisations- und Teamfahigkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 16. Marz 2011
Kennzahl: MB/74/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Physik sucht fir den Institutsbereich Geophysik, Astrophysik und Meteorologie
eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft bis langstens 31.05.2015; voraussichtlich zu besetzen ab
1.6.2011)

Aufgabenbereich:
- Selbstandige Forschungen im Bereich Sonnenphysik.
- Mitarbeit in der Arbeitsgruppe zur Physik solarer Flares und koronaler Massenauswiirfe.
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- Der/die Mitarbeiter/in soll in die laufenden sonnenphysikalischen Forschungsschwerpunkte des
Institutsbereichs und des zugehorigen Observatoriums Kanzelhéhe eingebunden sein und diese
verstarken. Insbesondere sind dies die Erforschung von Flares sowie koronalen Massenauswiurfen
und deren interplanetare Ausbreitungs- und Wechselwirkungsprozesse.

- Lehrtatigkeit und Mitbetreuung akademischer Abschlussarbeiten im Bereich Astrophysik.

Fachliche Qualifikation:

- Naturwissenschaftliches Doktorat, vorzugsweise aus dem Bereich
Sonnenphysik/Astrophysik/Physik

- Forschungserfahrung und einschlagige Publikationstétigkeit im Bereich Sonnenphysik,
insbesondere zur Physik von koronalen Massenauswurfen und Flares auf der Sonne.

- Umfassende Kenntnisse und Erfahrungen in der theoretischen Interpretation und MHD Simulation
von koronalen Massenauswiirfen und assoziierten Phanomenen und/oder der Analyse und
Interpretation von relevanten remote-sensing und in-situ Beobachtungsdaten (insbesondere von
aktuellen Satellitenmissionen wie STEREO, SDO, Hinode, RHESSI, Wind, ACE, etc., sowie von
bodengebundenen Observatorien)

- Sehr gute Englischkenntnisse

- Erfahrung in Drittmittelakquisition und Projektleitung von Vorteil

- Lehrerfahrung im Bereich Astrophysik von Vorteil

- Didaktische Kompetenz und Interesse an Lehrtatigkeit

- Fahigkeit zur selbststandigen Forschung und zur wissenschaftlichen Anleitung von Doktorandinnen
und DiplomandIinnen

Persdnliche Anforderungen:

- Hohe persoénliche Motivation zu wissenschaftlicher Exzellenz.
- Fahigkeit und Engagement zur Akquirierung von Drittmitteln.

- Teamfahigkeit, Kommunikations- und Organisationsfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 06. April 2011
Kennzahl: MB/60/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fur Molekulare Biowissenschaften, Bereich Offenes Labor Graz, sucht eine/n
(Senior) Scientist

(30 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 6 Jahre - mit moglicher Entwicklungsvereinbarung;
voraussichtlich zu besetzen ab 1. April 2011)

Aufgabenbereich:

- Mitwirkung bei nationalen und internationalen Forschungsprojekten

- Projektmanagement, Nachwuchsforderung und Wissenschaftskommunikation im Bereich der
Naturwissenschaften, insbesondere in den Fachgebieten Mikrobiologie und Molekulare
Biowissenschaften
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Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Diplomstudium aus dem Bereich der Biochemie, Mikrobiologie oder
Molekularbiologie

- Padagogische Ausbildung im Kinder - bzw. Jugendbereich

- Praktische Erfahrung in der Wissenschaftskommunikation, dem Projektmanagement und der
Organisation von Veranstaltungen und Kongressen

Personliche Anforderungen:

- Kommunikations-, Organisations- und Teamfahigkeit
- Fihrungsqualitaten

- Selbststandigkeit

- Padagogische Fahigkeiten

Ende der Bewerbungsfrist: 16. Marz 2011
Kennzahl: MB/66/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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