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144. 
Habilitationskommission für das Habilitationsverfah ren Dipl.-Phys. Dr. Axel Torsten Maas; 
Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso ren  

Univ. Prof. Dr. Reinhard Alkofer  
Univ. Prof. Dr. Christof Gattringer 
Univ. Prof. Dr. Christian Lang  
Univ. Prof. Dr. Walter Pötz 
Univ. Prof. Dr. Wilhelm Schappacher 
Univ. Prof. DI Dr. Gundolf Haase 

Ersatzmitglied:  
Univ. Prof. Dr. Arnold Hanslmeier   

 
Mittelbau  

Ao. Univ.-Prof. Dr. Helmut Gausterer   
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Schweiger   

Ersatzmitglied: 
 tit. Univ.-Prof. Dr. Willibald Plessas   
 
Studierende  
 Manfred Puntigam  

Georg Kreuzgruber  
Ersatzmitglied: 
 N.N. 
 
In der konstituierenden Sitzung am 17. Jänner 2011 wurde 

Herr Univ. Prof. Dr. Christof Gattringer 
zum Vorsitzenden sowie 
 

Herr Univ. Prof. Dr. Christian Lang 
zum stellvertretenden Vorsitzenden und 
 

Herr Univ. Prof. Dr. Walter Pötz 
zum Schriftführer gewählt.  
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 
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145. 
Curricula-Kommission Betriebswirtschaft; Umnominier ungen (Kurie der Studierenden) 
In der Curricula-Kommission Betriebswirtschaft sind Herr Mag. Michael Harnisch und Herr Georg 
Krasser als ordentliche Mitglieder ausgeschieden. 
 
An Stelle von Herrn Mag. Harnisch rückt das derzeitige Ersatzmitglied 
 

Herr Johannes Frank  
als ordentliches Mitglied nach. 
 
Weiters wird 

Herr Peter Hösele  
 
an Stelle von Herrn Georg Krasser als ordentliches Mitglied nominiert. 
 
An Stelle von Herrn Johannes Frank wird 
 

Frau Magdalena Steiner  
als weiteres Ersatzmitglied nominiert. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 

146. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsför-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe 
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination 
aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, 
Forschungsdokumentation, GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen 
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des 
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das 
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gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der 
Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
 
146.1 Internationale Weltraumuniversität 2011 in Gr az - Stipendien 
Österreich vergibt erstmals mehrere Stipendien für die Teilnahme am Space Studies Programme der 
ISU, das 2011 vom 11. Juli bis 9. September in Graz stattfinden wird. Das Space Studies Programme 
(SSP) der ISU ist eine neunwöchige Weltraum-Hochschulausbildung während der Sommermonate. Es 
fördert die interdisziplinäre und internationale Zusammenarbeit und bietet eine Fülle von 
Fachrichtungen, die von Weltraum-Ingenieurwissenschaften und Satellitenkommunikation über die 
Finanzierung und Koordinierung von Projekten bis hin zu Weltraumrecht und Weltraummedizin reicht. 
  > Mehr Infos: www.ffg.at/ISU_Graz  
  > Bewerbungsfrist: 28. Februar 2011  
 
146.2 KlarText! Klaus Tschira Preis für verständlic he Wissenschaft 
Die Klaus Tschira Stiftung sucht junge NachwuchswissenschafterInnen, die exzellent forschen und 
anschaulich schreiben. Der Klaus Tschira Preis für verständliche Wissenschaft KlarText! wird 
vergeben in den Fächern Biologie, Chemie, Informatik, Mathematik, Neurowissenschaften und Physik. 
Wer in einem 
dieser Fächer im Jahr 2010 promoviert hat und die Forschungsergebnisse in einem 
populärwissenschaftlichen Artikel beschreiben möchte, kann sich um den Klaus Tschira Preis für 
verständliche Wissenschaft 2011 bwerben. 
  > Mehr Infos: www.klaus-tschira-preis.info  
  > Dotation: EUR 5.000 pro Fachgebiet 
  > Einreichfrist: 28. Februar 2011 
 
146.3 ERA-NET Plus Electromobility+ Ausschreibung g eöffnet 
Das Ziel der transnationalen ERA-NET Plus Electromobility+ Ausschreibung ist die Schaffung von 
nachhaltigen Rahmenbedingungen für die Entwicklung der Elektromobilität in Europa bis 2025. Die 
transnationale Ausschreibung adressiert kooperative Forschungs- und Entwicklungsprojekte sowie 
Forschungsaufträge (Studien) im Themenfeld der Elektromobilität, an der Partner aus Österreich 
sowie FR, DE, BE, DK, ES, FI, IT, NL, NO, PL, SE, TU teilnehmen können. 
  > Mehr Infos: www.ffg.at/content/electromobility-1-ausschreibung bzw. www.transport-
era.net/electromobility.html   
  > Einreichfrist: 31. März 2011 
 
146.4 smart energy Demo - fit4set - 1. Ausschreibun g geöffnet  
Ziel des neuen Förderprogramms "smart energy Demo - fit4set" des Klima- und Energiefonds ist die 
erstmalige Umsetzung einer "Smart City" oder einer "Smart Urban Region" in Österreich. In der 1. 
Ausschreibung stehen bis zu EUR 2 Mio. für "Smart Energy"-Konzepte interdisziplinärer Konsortien 
zur Verfügung.  
  > Mehr Infos: www.ffg.at/ausschreibungen/smart-energy-demo-fit4set-1-ausschreibung  
  > Einreichfrist: 31. März 2011  
 
146.5 WTZ-Ausschreibung Montenegro 2011-13 
Ab heute wird erstmals zur Einreichung von Projektanträgen im Rahmen der Wissenschaftlich-
Technischen Zusammenarbeit mit Montenegro für die Laufzeit 2011-13 (2 Jahre) aufgerufen. Ziel des 
Programms ist die Intensivierung der internationalen wissenschaftlichen Zusammenarbeit 
österreichischer WissenschafterInnen mit den WissenschafterInnen aus den Partnerländern durch 
Finanzierung von Mobilitätskosten im Rahmen bilateraler bzw. trilateraler wissenschaftlicher 
Kooperationsprojekte. Hinweis: Für die Abwicklung wenden Sie sich bitte an das Büro für 
Internationale Beziehungen.  
  > Mehr Infos: www.oead.at/wtz  
  > Deadline: 31. März 2011 
 
146.6 Herta Pammer Preis 2011 
Die Katholische Frauenbewegung Österreichs (kfbö) vergibt heuer wieder den Herta Pammer Preis. 
Erstmals wird er in den beiden Kategorien Medienarbeit und Wissenschaft ausgeschrieben. Ziel ist es, 
die Auseinandersetzung mit frauenspezifischer Entwicklungsarbeit in den Medien und der 
Wissenschaft zu fördern. Eingereicht werden können Arbeiten in der Kategorie Medien, journalistische 
Beiträge über die Lebenssituation von Frauen im Globalen Süden und/oder über frauenspezifische 
Ansätze der Entwicklungsförderung.  
  > Mehr Infos: www.teilen.at  
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  > Dotation: EUR 7.000 
  > Einreichfrist: 2. April 2011 
 
146.7 FameLab Austria 2011: Call zur Teilnahme 
FameLab Austria geht in eine neue Runde. Auch 2011 möchte der internationale Wettbewerb junge 
WissenschafterInnen und ihre spannenden Forschungsarbeiten öffentlich vorstellen. Präsentieren Sie 
Ihr Forschungsthema vor einer Fachjury und begeistern Sie Ihr Publikum für die spannenden 
Erkenntnisse aus Wissenschaft und Forschung. FameLab Austria 2011 richtet sich primär an Natur- 
und TechnikwissenschafterInnen wie BiologInnen, PhysikerInnen, ChemikerInnen, (Veterinär-
)MedizinerInnen, GeologInnen, MathematikerInnen, InformatikerInnen, TechnikerInnen etc. zwischen 
21 und 35 Jahren. 
  > Mehr Infos: www.famelab.at  
  > Anmeldefrist für die Vorentscheidung an der TU Graz: 5. April 2011 
 
146.8 MNT.ERA-NET (Mikro- und Nanotechnologien): Au sschreibung geöffnet  
MNT.ERA-NET ist ein Netzwerk, das im Zuge gemeinsamer Ausschreibungen nationale Programme 
für transnationale F&E-Projekte zugänglich macht. Österreich ist an dieser Ausschreibung mit zwei 
Förderprogrammen, Basisprogramm und NANO Initiative, beteiligt.  
  > Menr Infos: www.ffg.at/mnt-eranet-call-2011   
  > Einreichfrist für Pre-proposals: 5. April 2011  
 
146.9 Ausschreibung ESIS-Wettbewerb 2011 – Europäis ches Spracheninnovationssiegel 
Der ESIS-Wettbewerb - von der EU ins Leben gerufen - richtet sich an Organisationen und Personen, 
die innovative und beispielgebende Projekte im Bereich des Lehrens und Lernens von Sprachen 
durchführen. Mit der Vergabe dieses Qualitätssiegels sollen Initiativen bekannt gemacht werden und 
zur Nachahmung anregen. Themenschwerpunkt 2011: Sprachkenntnisse zur Vorbereitung auf das 
Arbeitsleben. 
  > Mehr Infos: www.oesz.at/esis  
  > Einreichfrist: 11. April 2011 
 
146.10 Wissenschaftspreis 2011 der Margaretha Lupac -Stiftung 
Die Margaretha Lupac-Stiftung schreibt heuer zum vierten Mal den Wissenschaftspreis aus. Die 
Auszeichnung wird für ein wissenschaftliches Gesamtwerk, eine Publikation oder eine 
abgeschlossene, beurteilte Dissertation vergeben. Die Stiftung sieht es als ihre Aufgabe an, sich mit 
den Herausforderungen und Schwächen, aber auch den Chancen und Stärken der parlamentarischen 
Demokratie in Österreich auseinanderzusetzen. Sie unterstreicht die Bedeutung von Toleranz im 
Diskurs über Fragen der Politik, der Kunst und der gesellschaftlichen Entwicklungen. Sie würdigt mit 
dem Wissenschaftspreis hervorragende wissenschaftliche Leistungen auf diesen Gebieten. 
  > Mehr Infos: www.parlament.gv.at/WWER/MLST/WPR/  
  > Dotation: EUR 15.000 (kann auf bis zu 3 BewerberInnen aufgeteilt werden) 
  > Einreichfrist: 30. Juni 2011 
 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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147. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 45 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 

 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  
 

 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Wichtiger Hinweis : 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben.  
 
Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: 
http://www.uni-graz.at/evpwww_personalentwicklung 
 
 
147.1 Ausschreibung von Stellen für Professorinnen bzw. Professoren  
 
 

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 27.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
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Das Institut für Amerikanistik der Geisteswissenschaftlichen Fakultät besetzt eine 
 

Professur für Amerikanistik  
(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhältnis nach dem Angestelltengesetz; 

voraussichtlich zu besetzen ab 01.10.2011) 
 
Leistungen und Schwerpunkte in Forschung und Lehre: 
Die/Der künftige Stelleninhaber/in soll an der Erweiterung und Profilierung der Grazer Amerikanistik 
mitwirken, in Administration, Gremienarbeit und Studierendenbetreuung aktiv sein, sowie im Rahmen 
der von der Karl-Franzens-Universität geführten besonderen Einrichtungen das Fach öffentlich 
wirksam vertreten.  
 
Anstellungserfordernisse: 
1. Eine dem Stellenprofil entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische 
 Hochschulbildung 
2. Eine hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre, Erfahrung in  
 Drittmittelakquisition für das zu besetzende Fach 
3. Pädagogische und hochschuldidaktische Eignung 
4. Qualifikation zur Führungskraft 
5. Internationale Orientierung und Ausgewiesenheit  
 
Voraussetzung für die Bewerbung sind Habilitation in Amerikanistik/Amerikastudien/American Studies 
oder gleichwertige Qualifikation sowie ausreichende Erfahrung in Forschung, Lehre und Durchführung 
wissenschaftlicher Veranstaltungen. Die Universität Graz erwartet eine/n profilierte/n, innovative/n und 
teamorientierte/n Vertreter/in der Amerikanistik, die/der hervorragende Leistungen in Forschung und 
Lehre aufweist. Erwünscht ist eine vertiefte Qualifikation in amerikanistischer Literatur- und 
Kulturwissenschaft, insbesondere im Bereich Medien (Text, Bild) und Kultur. Erwartet wird weiters 
Kompetenz im Gender Mainstreaming. 
  
Ende der Bewerbungsfrist: 30. März 2011 
Kennzahl: PR/8/99 ex 2010/11 
 
Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Berücksichtigung der allgemeinen 
Bewerbungsbestimmungen  – informieren Sie sich http://bewerbung.uni-graz.at – innerhalb der 
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
 
 
 
 
 
147.2 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches  Personal  
 
 

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 27.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
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Das Institut für Arbeitsrecht und Sozialrecht sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(20 Stunden/Woche; befristet auf bis zu 4 Jahre; zu besetzen ab 15.04.2011) 

 
Aufgabenbereich: 
- Mitarbeit in wissenschaftlichen Projekten 
- Unterstützung bei der Vorbereitung und Abhaltung von Lehrveranstaltungen 
- Mitwirkung bei organisatorischen Tätigkeiten im Rahmen der Institutsverwaltung 
- Mitwirkung und Erstellung an/von wissenschaftlichen Arbeiten 
- Selbständige Abhaltung Lehrveranstaltungen im Arbeits- und Sozialrecht 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Diplom- oder Magister/Masterstudium der Rechtswissenschaften 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten in den Bereichen Arbeits- und Sozialrecht sowie 
angrenzenden Rechtsgebieten 
- Teamfähigkeit 
- Grundkenntnisse in der EDV 
      
Ende der Bewerbungsfrist: 09. März 2011 
Kennzahl: MB/65/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 27.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Institut für Theoretische und Angewandte Translationswissenschaft (ITAT) sucht eine/einen 
 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat (B1)  
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab 02.05.2011) 

 
Aufgabenbereich: 
- selbständige Forschung (u.a. Verfassen einer Dissertation) und wissenschaftliche Mitarbeit im 
Bereich Translationswissenschaft 
- Mitwirkung bei Forschungsprojekten sowie bei der Einwerbung neuer Projektmittel 
- Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Rahmen des BA-Studiums 
- Studierendenbetreuung, darunter auch Mitwirkung bei der Betreuung von Diplomarbeiten 
- Mitwirkung bei der forschungs- und lehrbezogenen Institutsadministration 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium Übersetzen oder Dolmetschen, Diplomarbeit aus dem 
Bereich der Translationswissenschaft 
- Vertrautheit mit den Theorien und Methoden der Translationswissenschaft 
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- Interesse an kognitiven, technologischen sowie Prozess-, Management- und Netzwerkaspekten der 
Translation 
- sehr gute IT-Kenntnisse 
- sehr gute Englischkentnisse 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Team- und Kooperationsfähigkeit 
- Eigeninitiative und Engagement 
- Selbständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
- Zuverlässigkeit, Belastbarkeit und Flexibilität 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 09. März 2011 
Kennzahl: MB/67/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 27.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Germanistik sucht eine/n 
      

Lecturer  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; voraussichtlich zu besetzen auf 01. Oktober 2011) 

 
Aufgabenbereich: 
Selbständige Lehrtätigkeit für Studierende der Germanistik und des Lehramtsstudiums 
a) im Bereich „Praktische Germanistik“ (Lehrveranstaltungen in zumindest zwei der Bereiche 
Wissenschaftliches Arbeiten, Argumentieren und Diskutieren, Schreiben, kreatives Schreiben, 
professionelles Schreiben) 
b) sowie in zumindest einem der folgenden Bereiche des BA-Studiums: Germanistische  
Linguistik, Historiolinguistik, Varietätenlinguistik 
c) Prüfungsdurchführung und -verwaltung, Studierendenbetreuung und eigene Forschungstätigkeit 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes einschlägiges Hochschulstudium und abgeschlossenes Doktorat 
- Nachweis der pädagogischen und didaktischen Befähigung 
- Praxis in universitärer Lehrtätigkeit im genannten Aufgabenbereich 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit 
- Profilierte Persönlichkeit 
- Flexibilität 
- Kreativität und Innovationsbereitschaft 
- Bereitschaft zu Weiterbildung 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 09. März 2011 
Kennzahl: MB/68/99 ex 2010/11  
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Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
Für Informationen steht Ihnen das Sekretariat des Instituts für Germanistik unter der Nummer +43 316 
380 2442 gerne zur Verfügung. 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 27.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Germanistik sucht eine/n 
      

Lecturer  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; voraussichtlich zu besetzen auf 01. Oktober 2011) 

 
Aufgabenbereich: 
Selbständige Lehrtätigkeit für Studierende der Germanistik und des Lehramtsstudiums  
a) im Bereich „Praktische Germanistik“ (Lehrveranstaltungen in zumindest zwei der Bereiche 
Wissenschaftliches Arbeiten, Argumentieren und Diskutieren, Schreiben, kreatives Schreiben, 
professionelles Schreiben) 
b) im Bereich „Neuere deutschsprachige Literatur“ des BA-/LA-Studiums (z.B. Lehrveranstaltungen 
„Literatur verstehen“, „Literarische Wertung“, „Literarische Kultur“). 
c) Prüfungsdurchführung und -verwaltung, Studierendenbetreuung und eigene Forschungstätigkeit 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes einschlägiges Hochschulstudium und abgeschlossenes Doktorat 
- Nachweis der pädagogischen und didaktischen Befähigung 
- Praxis in universitärer Lehrtätigkeit im genannten Aufgabenbereich 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit 
- Profilierte Persönlichkeit 
- Flexibilität 
- Kreativität und Innovationsbereitschaft 
- Bereitschaft zu Weiterbildung 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 09. März 2011 
Kennzahl: MB/69/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
Für Informationen steht Ihnen das Sekretariat des Instituts für Germanistik unter der Nummer +43 316 
380 2442 gerne zur Verfügung. 
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Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 27.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Institut für Volkskunde und Kulturanthropologie der Karl-Franzens-Universität Graz sucht für das 
Doktoratsprogramm "Visuelle Kultur“ 
 

eine/n wissenschaftliche/n Projektmitarbeiter/in (B 1 lit. c) 
(Post Doc, 11 Std/Woche; befristet auf 2 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
- Betreuung des interfakultären Doktoratsprogramms "Visuelle Kultur“ und der damit verbundenen 
Lehrveranstaltungen 
- Mitarbeit in der Forschung und kritische Auseinandersetzung mit Forschungsarbeiten und -projekten, 
- selbständige Forschung 
- Organisations- und Verwaltungstätigkeit im Zusammenhang mit dem Doktoratsprogramm, 
- Unterstützung der Sprecherin des Doktoratsprogramms 
 
Fachliche Qualifikation: 
- abgeschlossenes Doktoratsstudium mit für das Doktoratsprogramm einschlägiger Ausrichtung 
- gute Kenntnisse zur Thematik 
- gute EDV-Kenntnisse und Erfahrung mit organisatorischen Aufgaben 
 
Persönliche Anforderungen: 
Wir erwarten Zuverlässigkeit, Flexibilität, Kommunikations-und Teamfähigkeit, Eigeninitiative und 
eigenständige Arbeitsweise sowie Bereitschaft zur Teilnahme am Doktoratsprogramm. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 09. März 2011 
Kennzahl: MB/71/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 27.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Psychologie sucht eine/n 
      

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 6 Jahre - mit möglicher Qualifizierungsvereinbarung;  

voraussichtlich zu besetzen ab sofort) 
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Aufgabenbereich: 
- Mitarbeit in Forschung, Lehre, Entwicklung und Organisation im Arbeitsbereich Biologische 
Psychologie (http://www.uni-graz.at/biologicalpsychology) an den Forschungsschwerpunkten 
"Neurowissenschaftliche Grundlagen von Emotionen und Kognitionen" 
- Schwerpunktmäßige Betreuung des EEG-Labors des Arbeitsbereichs sowie auch von Projekten 
unter Verwendung der Kernspintomografie (fMRT). Der Ausbau der Projekte ist ausdrücklich 
erwünscht und Antragstellungen zur Drittmitteleinwerbung werden entsprechend unterstützt.  
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Diplom- und Doktoratsstudium der Psychologie mit sehr gutem Studienerfolg oder 
eine für die Verwendung in Betracht kommende und dem Doktorat gleich zu wertende 
wissenschaftliche Befähigung 
- SPSS oder andere Statistikprogramme 
- Sehr gute Englischkenntnisse 
- Sichtbare internationale Publikationstätigkeit (in psychologischen und neurowissenschaftlichen Fach-
zeitschriften) 
- Erfahrung in der universitäten Lehre 
- Erfahrung in der selbständigen und eigenverantwortlichen Durchführung von Forschungsvorhaben 
- Einschlägige Erfahrung in neurowissenschaftlicher Forschung mit bildgebenden Verfahren  
(EEG, fMRT) 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 
- Zuverlässigkeit, Engagement und Begeisterungsfähigkeit 
- Selbständiger, eigenverantwortlicher Arbeitsstil 
- Interesse, komplexe Aufgabenstellungen zu bearbeiten 
- Interesse an psychodiagnostischen Fragestellungen 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 09. März 2011 
Kennzahl: MB/51/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
 
 
147.3 Stellenausschreibungen für Allgemeines Person al 
 
 

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 27.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
      
Die Universitätsbibliothek, Abteilung Informationsdienste, sucht eine/einen 
 

Systembibliothekar/in (IIIb bzw. v2/3)  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab sofort) 
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Aufgabenbereich: 
− Umsetzung von neuen Bibliothekssystemen im speziellen MetaLib (=Portalsoftware zum 

gleichzeitigen Suchen in verschiedenen Datenbanken) 
− Integration von MetaLib in die anderen an der UB Graz funktionierenden Bibliothekssysteme  
− Administration der Applikationssoftware für Literaturdatenbanken - CDROM und online (Installation 

der Datenbanken, laufende Wartung, Anpassung an betriebliche Rahmenbedingungen und neue 
Anforderungen, Entwicklung von benutzerspezifischen Erweiterungen) 

 
Fachliche Qualifikation: 

− Profunde EDV Kenntnisse im speziellen SQL und Unix 
− Sie verfügen idealerweise über ein Hochschulstudium im naturwissenschaftlich - technischen 

Bereich 
− Sehr gute Englischkenntnisse 
− Kenntnisse im Bibliothekssystem Aleph erwünscht 
− Bibliotheksausbildung oder Bibliothekserfahrung erwünscht 
− Erfahrung im Projektmanagement erwünscht 

 
Persönliche Anforderungen: 

− Team- und Kommunikationsfähigkeit 
− Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
− Bereitschaft zur Weiterbildung und zum Selbststudium 
− Soziale Kompetenz im Umgang mit dem Publikum und der KollegInnenschaft 
− Fähigkeit zum systematischen Denken 
− Engagement und Selbstvertrauen 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 09. März 2011 
Kennzahl: AB/31/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 27.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Die Abteilung für Lehr- und Studienservices sucht eine/n bzw. mehrere     
 

MitarbeiterInnen Lehr- und Studienservices/Anlaufst elle Doktorat (IVa bzw. v1/1)  
(40 Stunden/Woche bzw. 20 Stunden/Woche;  

befristet auf 2 Jahre mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab 02.05.2011) 
 
Aufgabenbereich: 
- Aufbau einer Service- und Anlaufstelle für (angehende) Doktoratsstudierende 
- Erarbeiten und Bereitstellen von zielgruppenspezifischen Informationen 
- Durchführen von Beratungen zu Doktoratsstudien an der KFU 
- konzeptive Tätigkeit im Hinblick auf Unterstützungsangebote 
- eigenständige Betreuung von Projekten   
- Zusammenarbeit mit internen und externen Stellen und Institutionen 
 



 245 

Fachliche Qualifikation: 
- abgeschlossenes Doktoratsstudium 
- Kenntnisse der universitären Strukturen sowie der außeruniversitären Forschungslandschaft 
- Erfahrungen im Projekt- und Veranstaltungsmanagement 
- sehr gute Englischkenntnisse 
- sehr gute EDV-Kenntnisse  
 
Persönliche Anforderungen: 
- sehr gute kommunikative Fähigkeiten 
- selbständige und zielorienterte Arbeitsweise 
- Organisationstalent 
- hohe Serviceorientierung 
- Teamfähigkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 09. März 2011 
Kennzahl: AB/36/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 27.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Die Abteilung Gebäude und Technik sucht eine/einen 
      

Mitarbeiter/in für die Telefonzentrale (Call Center ) (I bzw. v4)  
(30 Stunden/Woche; Ersatzkraft - befristet; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
- Entgegennahme aller eingehenden Anrufe für den gesamten Universitätsbereich 
- Vermittlung der Anrufe an die gewünschten Nebenstellen 
- Auskunftserteilung. 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossene Pflichtschulausbildung, idealerweise abgeschlossene Lehre 
- PC- und gute Englischkenntnisse 
- Idealerweise Berufserfahrung im Call Center Bereich und weitere Fremdsprachenkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Freundliches, serviceorientiertes Auftreten 
- Eigeninitiative und Selbständigkeit 
- Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit 
- Team- und Motivationsfähigkeit  
 
Ende der Bewerbungsfrist: 09. März 2011 
Kennzahl: AB/42/99 ex2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
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Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 27.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Informationsmanagement, Abteilung Kollaboration und Kommunikation sucht eine/n 

 
eine/n Microsoft SharePoint Entwickler/in / Berater /in (IIIb bzw. v2/3)  

(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf ein Jahr mit Option auf Dauerstelle; ab sofort) 
 

Aufgabenbereich: 
Helfen Sie mit, Microsoft SharePoint Server 2010 als Plattform für moderne und innovative 
Anwendungen an der Universität Graz zu etablieren. Als Entwickler/in / Berater/in gehört die 
Entwicklung, Einführung und Anpassung von SharePoint Anwendungen in den diversen Einrichtungen 
der Universität zu Ihren Aufgaben. Sie bilden mit Hilfe der SharePoint-Plattform Geschäftsprozesse 
innovativ ab und integrieren sie nahtlos in die bestehenden Systeme und Geschäftsabläufe unserer 
KundInnen. Als Entwickler/in übernehmen Sie die technische und konzeptionelle Beratung im Umfeld 
der SharePoint Technologieplattform und gestalten so gemeinsam mit uns die Zukunft in diesem 
spannenden und technisch herausfordernden Umfeld. 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik bzw. Betriebswirtschaft, 

vergleichbare Ausbildung bzw. einschlägige Matura mit entsprechender mehrjähriger 
Berufserfahrung 

- Kenntnisse im Umgang mit Microsoft Server Plattformen 
- Sehr gute Microsoft SharePoint (2010 und 2007) Kenntnisse 
- Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit Visual Studio 2008 und/oder Visual Studio 2010 vor allem 

bezogen auf ASP.NET und die SharePoint API’s 
- Kenntnisse im Umgang mit dem SharePoint Designer und InfoPath 
- Idealerweise verfügen Sie über Zertifizierungen im SharePoint- oder Entwicklungsumfeld (z.B. 

MCTS, MCPD) bzw. sollten die Bereitschaft haben, diese Zertifizierung zu erlangen 

Persönliche Anforderungen: 
- strukturierte und methodische Arbeitsweise sowie sicheres und professionelles Auftreten 
- ausgeprägte KundInnenorientierung und Kommunikationsfähigkeit 
- analytisches Knowhow  
- gesunder Pragmatismus 
- Zuverlässigkeit 

Ende der Bewerbungsfrist: 09. März 2011 
Kennzahl: AB/43/99 ex 2010/2011  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
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Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 27.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Rechnungswesen und Controlling sucht für die Abteilung Buchhaltung und Bilanzierung eine/n  
      

BuchhalterIn (IIa bzw. v3/2)  
(20 Stunden/Woche; befristet auf ein Jahr; ab 04.04.2011; ) 

 
Aufgabenbereich: 
- Rechnungsvorerfassung (Kreditoren) 
- Verbuchung von Eingangsrechnungen 
- Kreditoren und Debitorentammdatenpflege (Neuanlage und lfd. Prüfung) 
- Prüfung der Eingangsrechnungen und Anweisungsberechtigungen 
- Laufende Tätigkeiten in der Buchhaltung 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossene kaufmännische Schulausbildung (Handelsakademie, Handelsschule oder ähnliche 
   kaufmännische Zweige) oder vergleichbare Ausbildung (zB Buchhalterlehrgang) 
- MS Office - Kenntnisse (Word, Excel, Outlook) 
- idealerweise Berufserfahrung im Bereich Buchhaltung 
- SAP-Anwendungskenntnisse (Module FI) von Vorteil 
- idealerweise Kenntnisse des österreichischen Umsatzsteuergesetzes und des Universitätsgesetzes 
2002 
- Kenntnisse der Struktur von Universitäten oder anderen Forschungs- und Bildungseinrichtungen von 
Vorteil   
  
Persönliche Anforderungen: 
- Eigeninitiative, selbständiges Agieren, hohe Belastbarkeit 
- Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke 
- Genauigkeit, Lernbereitschaft 
- Hohe Einsatzbereitschaft verbunden mit großem Interesse an der Sache 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 09. März 2011 
Kennzahl: AB/44/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
 
 
 

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 27.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
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Das Institut für Theoretische und Angewandte Translationswissenschaft sucht eine/n 
 

Institutsreferent/in (IIb bzw. v3/3)  
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 8 Monate; voraussichtlich zu besetzen ab 1. April 2011) 

 
Aufgabenbereich: 
- Abwicklung der Budgetangelegenheiten des Instituts einschließlich Drittmittelverwaltung inkl. SAP - 
Vorerfassung am Institut 
- Vorbereitung der Umsetzung von Förderanträgen, Sicherstellung der Antragsabwicklung und des 
Berichtswesens 
- Mitarbeit bei der Organisation von Veranstaltungen am Institut wie Kongresse, Gastvorträge etc. 
- Gewährleistung der Kommunikation, Koordination und Dokumentation aller Verwaltungsabläufe am 
Institut und Optimierung der Arbeitsprozesse 
- Personalverwaltung am Institut 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Kenntnisse in Kostenrechnung, Buchhaltung, idealerweise Personalverrechnungskenntnisse 
- SAP-Grundkenntnisse 
- Projektmanagementerfahrung 
- EDV-Kenntnisse 
- Englisch in Wort und Schrift  
 
Persönliche Anforderungen: 
- Kommunikations- und Konfliktfähigkeit 
- Teamfähigkeit und Belastbarkeit, Serviceorientierung 
- selbstständiges, eigenverantwortliches Arbeiten  
 
Ende der Bewerbungsfrist: 09. März 2011 
Kennzahl: AB/33/99 ex 2010/2011  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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