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142. Mitteilungen

143. Ausschreibung von Stellen

135.

Berufungskommission fir das Berufungsverfahren ,Spo rtwissenschaften 2“; Anderung (Kurie

der Universitatsprofessorinnen)

Aus der Berufungskommission ,Sportwissenschaften 2“ scheidet Herr  O.Univ.-Prof.
Mag.Dr.rer.nat.Martin Sust aus.

An seine Stelle riickt das bisherige Ersatzmitglied

O.Univ.-Prof.Dr.phil. Werner Lenz
als ordentliches Mitglied nach.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

136.
Berufungskommission fur das Berufungsverfahren ,Mol ekulare Pharmazie“; Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitétsprofesso ren
Univ.-Prof. Dr. Rudolf Bauer (Pharmazeutische Wissenschaften)
O. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Christoph Kratky (Molekulare Biowissenschaften)
O. Univ.-Prof. Dr. Bernhard-Michael Mayer (Pharmazeutische Wissenschaften)
Univ.-Prof. Dr. Rudolf Zechner (Molekulare Biowissenschaften)
Univ.-Prof. Dr. Andreas Zimmer (Pharmazeutische Wissenschaften)
Prof. Dr. med. Doris Koesling (Ruhr-Universitat Bochum)
Ersatzmitglied:
Prof. Dr. med. Ursula Ravens (TU Dresden)

Mittelbau
Ass.-Prof. Dipl.-Chem. Dr.rer.nat Antje Hifner
Ao. Univ.-Prof. Mag.pharm. Dr.rer.nat. Robert Weis
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Ersatzmitglieder:
Mag. pharm. Dr.rer.nat. Eva Roblegg
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.nat. Martin Schmid
Ao.Univ.-Prof. Mag. pharm. Dr.rer.nat. Kurt Schmidt
Mag. Dr. Astrid Schrammel-Gorren

Studierende
Tea Wernig
Robert Frei
Ersatzmitglied:
Ruth Schmidt

In der konstituierenden Sitzung am 21. Janner 2011 wurde

Herr Univ.-Prof. Dr. Rudolf Bauer
zum Vorsitzenden sowie

Herr O. Univ.-Prof. Dr. Bernhard-Michael Mayer
zum stellvertretenden Vorsitzenden und

Herr Ao. Univ.-Prof. Mag.pharm. Dr.rer.nat. Robert Weis
zum Schriftfihrer gewahlt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

137.
Habilitationskommission fur das Habilitationsverfah ren Ass.-Prof. Mag. Dr. Susanne Janschitz;
Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofesso ren
Univ.-Prof. Dr. Johanna Hopfner
O. Univ.-Prof. Dr. Werner Lenz
Univ.-Prof. Dr. Oliver Sass
Univ.-Prof. Dr. Ulrich Strasser
Univ.-Prof. Dr. Doris Wastl-Walter (Universitat Bern)
Univ.-Prof. Dr. Cornelia Wustmann

Ersatzmitglieder:
Em. Univ.-Prof. Dr. Martin Seger (Universitat Klagenfurt)
Univ.-Prof. Dr. Peter Graf (Geographisches Institut Aachen)

Mittelbau
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Gerhard K. Lieb
Ass.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Sulzer
Ersatzmitglied:
Ao. Univ.-Prof. Dr. Reinhold Lazar

Studierende
Manuel Leitner
Gabriel Zechner
Ersatzmitglied:
Gerhard Schlacher

In der konstituierenden Sitzung am 25. Janner 2011 wurde

Herr O. Univ.-Prof. Dr. Werner Lenz
zum Vorsitzenden sowie

Herr Univ.-Prof. Dr. Ulrich Strasser
zum stellvertretenden Vorsitzenden und
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Herr Ass.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Sulzer
zum Schriftfihrer gewahlt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

138.
Habilitationskommission fiir das Habilitationsverfah ren Ass.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Sulzer;
Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofesso ren
Univ.-Prof. Dr. Barbara Gasteiger-Klicpera
Univ.-Prof. Dr. Oliver Sass
Univ.-Prof. Dipl.-Forstwirt Dr. Mathias Schardt (TU Graz)
Univ.-Prof. Dr. Ulrich Strasser
Univ.-Prof. Dr. Cornelia Wustmann
O. Univ.-Prof. Dr. Friedrich Zimmermann
Ersatzmitglied:
O. Univ.-Prof. Dr. Werner Lenz

Mittelbau
Mag. Dr. Susanne Janschitz
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Gerhard Lieb
Ersatzmitglied:
Mag. Dr. Josef Gspurning

Studierende
Florian Ortner
Helmut Emminger
Ersatzmitglied:
Thomas Stockl

In der konstituierenden Sitzung am 25. Janner 2011 wurde

Herr O. Univ.-Prof. Dr. Friedrich Zimmermann
zum Vorsitzenden sowie

Herr Univ.-Prof. Dr. Ulrich Strasser
zum stellvertretenden Vorsitzenden und

Frau Mag. Dr. Susanne Janschitz
zur Schriftfihrerin gewahlt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

139.
Habilitationskommission flr das Habilitationsverfah ren Ass.-Prof. Mag. Dr. Sascha Ferz

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofesso ren
O. Univ.-Prof. DDr. Peter Koller
O. Univ.-Prof. Dr. Johannes Pichler
Univ.-Prof. Mag. Dr. Magdalena Pdschl
Univ.-Prof. Mag. Dr. Bettina Nunner-Krautgasser
Univ.-Prof. Dr. Gabriele Schmolzer
Prof. Dr. Thomas Wirtenberger (Universitat Freiburg)
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Ersatzmitglieder:
Univ.-Prof. Dr. Susanne Ferrari
Univ.-Prof. Dr. Karl Stoger

Mittelbau
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Anita Prettenthaler-Ziegerhofer
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Pennitz

Ersatzmitglied:
Ao. Univ.-Prof. Mag Dr. Christian Hiebaum

Studierende
Philipp Maunz
Manuel P. Neubauer
Ersatzmitglied:
Vanessa Reichmann

In der konstituierenden Sitzung am 14. Janner 2011 wurde

Herr O. Univ.-Prof. Dr. Johannes Pichler
zum Vorsitzenden sowie

Frau Univ.-Prof. Mag. Dr. Magdalena Pdschl
zur stellvertretenden Vorsitzenden und

Herr Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Pennitz
zum Schriftfihrer gewahlt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

140.

Paul-Urban-Stipendienstiftung fir Theoretische Phys ik an der Karl-Franzens-Universitéat Graz;
Stipendien fur 2011

Studierende der Theoretischen Physik und jingere Mitarbeiter/innen des Instituts fur Physik mit
Schwerpunkt "Theoretische Physik" der KFUG kdnnen sich fur berufsbezogene Auslandsaufenthalte
ebenso wie auslandische Wissenschafter/innen mit Schwerpunkt "Theoretische Physik" fiur
Gastaufenthalte am |Institut fur Physik um ein Stipendium der Paul-Urban-Stipendienstiftung
bewerben. Insgesamt stehen im Jahre 2011 € 4.500,-- zur Verfligung. Die Ansuchen sind an den
Vorsitzenden des Stiftungsausschusses, Herrn Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. W. SCHWEIGER, Institut fur
Physik, Tel.-Nbst: 5244, zu richten. Nahere Informationen finden Sie unter: http:/physik.uni-
graz.at/itp/pus.php

Der Vorsitzende des Stiftungsausschusses:
Schweiger

141.

Betriebsvereinbarung fir ein beitragsorientiertes P ensionskassenmodell an der Karl-Franzens-
Universitat Graz

Die Betriebsvereinbarung fiir ein beitragsorientiertes Pensionskassenmodell an der Karl-Franzens-
Universitat Graz wurde am 27.01.2011 vom Rektor, Herrn Univ.-Prof. Mag. Dr. Alfred Gutschelhofer,
und der Vorsitzenden des Betriebsrates fiir das allgemeine Universitatspersonal, Frau Regina
Lammer, sowie vom Vorsitzenden des Betriebsrates fiir das wissenschaftliche Universitatspersonal,
Herrn ao. Univ.-Prof. Dr. Ingo Kropag, unterzeichnet. Die Betriebsvereinbarung tritt riickwirkend mit
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01.10.2009 in Kraft und wird sowohl im Biro fir Rechtsfragen und Organisation als auch beim
Betriebsrat fir das Allgemeine Universitatspersonal und dem Betriebsrat fur das Wissenschaftliche
Universitatspersonal zur Einsicht aufgelegt.

Der Rektor:
Gutschelhofer

Die Vorsitzende des Betriebsrates fir das allgemeine Universitatspersonal:
Lammer

Der Vorsitzende des Betriebsrates fir das wissenschaftliche Universitatspersonal:
Kropaé

142. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buiros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
gefdrderten Auslandsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefuhrt werden kdnnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles:

http://www.uni-graz.at/forschung

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsfor-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination
aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten,
Forschungsdokumentation, Griinderinnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das
gesamte Team steht lhnen nach vorheriger Vereinbarung auch aul3erhalb der
Sekretariatséffnungszeiten zur Verfligung.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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143. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleic  h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb  der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 45 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an;

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern

kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf (gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis :

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieRlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitdt Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:
http://www.uni-graz.at/evpwww _personalentwicklung

143.1 Stellenausschreibung fiir Wissenschaftliches P ersonal

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
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unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.
Das Institut fur Zivilrecht, Auslandisches und Internationales Privatrecht sucht eine/einen

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

- Vorbereitung, Mitarbeit und kritische Auseinandersetzung mit den Forschungsarbeiten und
Forschungsprojekten des Instituts

- Eigene Forschungstatigkeit, Moglichkeit zur Erstellung der Dissertation

- Mitwirkung bei der Korrektur von Klausurarbeiten

- Abhaltung eigener Lehrveranstaltungen im Bereich des Zivilrechts

- Mitwirkung bei der Betreuung von Diplomarbeiten

- Betreuung von Studiererenden

- Organisations-, Evaluierungs- und Verwaltungstatigkeiten

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Diplom- oder Magister/Masterstudium der Rechtswissenschaften mit tberdurch-
schnittlichem Erfolg

- Gute Kenntnisse im Birgerlichen Recht und den angrenzenden Rechtsgebieten

- Sehr gute Kenntnisse der englischen bzw. franzdsischen Sprache

- Fundierte EDV-Kenntnisse

Persodnliche Anforderungen:

- Kommunikations- und Teamfahigkeit

- didaktische Fahigkeiten

- Kompetenz zur Beurteilung fremder Leistungen

Ende der Bewerbungsfrist: 02. Marz 2011
Kennzahl: MB/62/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Sprachwissenschaft sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:
- Arbeit an der eigenen wissenschaftlichen Qualifikation
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- Mitarbeit in Forschung und Lehre in den Bereichen Allgemeine Sprachwissenschaft, Sprach-
typologie, Sprachbeschreibung und/oder Grammatikforschung sowie in der universitaren
Selbstverwaltung

- Mitarbeit an der Einwerbung von Projekten

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes einschlagiges Diplom- oder Magisterstudium

- Spezialisierung in einem Bereich der Allgemeinen Sprachwissenschaft

- Nachweis uber die Arbeit an einer qualifizierten Dissertation

- nachgewiesene Kenntnisse im Umgang mit IT-Anwendungen in den Geisteswissenschaften

- Nachweis tiber methodologische Ausbildungen

- Fremdsprachenkenntnisse

- der Nachweis von selbststandiger Prasentation von Forschung auf3erhalb von Graz ist von Vorteil

Persodnliche Anforderungen:

- Interesse an laufenden und Initiative fur zukiinftige Forschungsprojekte

- Erwartet wird dariiber hinaus ein hohes Verantwortungsgefiihl fir universitare Tatigkeit und
Bereitschaft, sich innovativ in die Institutsstruktur und die Selbstverwaltung des Instituts einzubringen.

Ende der Bewerbungsfrist: 02. Marz 2011
Kennzahl: MB/59/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Zentrum fur Informationsmodellierung in den Geisteswissenschaften sucht eine/n
(Senior) Scientist

(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre - mit moglicher Entwicklungsvereinbarung;
voraussichtlich zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

- Eigenstandige und kooperative Forschung in den Gegenstandsbereichen ,Wissensmodellierung und
—reprasentation” und ,Digitale Edition" in Forschung und Lehre.

- Selbststandige Planung und Koordination von Projekten an der Schnittstelle von IT und

Geisteswissenschaften sowie deren Realisierung in Form eigenverantwortlicher Konzeption,

Modellierung und Entwicklung domanenspezifischer (Datenbank-)Applikationen in server-basierten

Umgebungen.

- Verantwortung fiir Konzeption und stabilen Betrieb der servergestitzten Forschungs-Infrastruktur

des Zentrums.

- Analyse und Bewertung vorliegender Quellen- und Datenbestande, Konzeption und Entwicklung von

Inhaltsmodellen und Datenbankschemata, sowie eigenstandige semantische Modellierung von

fachwissenschaftlichen Inhalten.

- Abhaltung von Lehrveranstaltungen sowie Betreuung von Studierenden.

- Mitwirkung in der universitéaren Selbstverwaltung sowie bei organisatorischen Aufgaben des

Zentrums.
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- Beteiligung an der Organisation und Abwicklung facheinschlagiger Veranstaltungen und
internationaler Kooperationen.

Fachliche Qualifikation:

- Facheinschlagiger geisteswissenschaftlicher Universitatsabschluss auf Magister- oder Masterniveau

- Elaborierte Kenntnisse in den Bereichen Datenmodellierung (Datenbankschemata und

Dokumentengrammatiken), Annotationssprachen und -konzepte (TEI, CIDOC-CRM, SKOS, EAD u.a.)

sowie XML-Technologien (XSLT, XPath, XQuery, XForms) und einschlagigen (Web-)Frameworks.

- Elaborierte Kenntnisse von mindestens zwei Programmiersprachen (z.B. Java, Javascript, Python,

Perl, PHP, C).

- Elaborierte Kenntnisse des Betriebssystems Linux, insbesondere im Bereich von Server- und

Netzwerktechnologien in virtualisierten Umgebungen sowie Erfahrungen in der Konzeption Verteilter

Systeme.

- Elaborierte Kenntnisse von relationalen und objektrelationalen Datenbanken und

Datenbanksprachen (v.a. SQL).

- Gute Kenntnisse von Konzepten und Referenzmodellen im Fachbereich Wissensmodellierung und
Semantische Technologien.

- Mehrjahrige Erfahrungen in wissenschatftlicher, facheinschlagiger Forschung und Lehre.

Persénliche Anforderungen:

- Ausgepragte Team- und Organisationsfahigkeit.

- Hohe Einsatzbereitschaft und Motivation zum wissenschaftlichen Arbeiten und zur kontinuierlichen,
selbststédndigen Weiterbildung im Fachbereich.

- Bereitschaft zur Anfertigung einer facheinschlagigen Dissertation.

Ende der Bewerbungsfrist: 09. Marz 2011
Kennzahl: MB/63/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Zentrum fur Informationsmodellierung in den Geisteswissenschaften sucht eine/n
(Senior) Scientist

(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre - mit moglicher Entwicklungsvereinbarung;
voraussichtlich zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

- Eigenstandige und kooperative Forschung in den Gegenstandsbereichen ,Wissensmodellierung und
—reprasentation” und "Semantische Technologien" in Forschung und Lehre

- Selbststandige Planung und Koordination von Projekten an der Schnittstelle von IT und

Geisteswissenschaften sowie deren Realisierung in Form eigenverantwortlicher Konzeption,

Modellierung und Entwicklung doméanenspezifischer Applikationen in server-basierten Umgebungen.

- Analyse und Bewertung vorliegender Quellen- und Datenbestande, Konzeption und Entwicklung von

objektorientierten Datenmodellen im Kontext von Content- und Assetmanagement Systemen.

- Eigenstandige semantische Modellierung von fachwissenschaftlichen Inhalten.
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- Quellenbezogene methodologische Beratung von Kooperationspartnerinnen zu Grundlagen der
Datenmodellierung und Fragen des Content- und Assetmanagements.

- Konzeption und Entwicklung von plattform- und projektiibergreifenden Applikationen wie z.B. XML-
basierte, Cross-Media-fahige (Web-)Applikationen.

- Abhaltung von Lehrveranstaltungen sowie Betreuung von Studierenden.

- Mitwirkung in der universitaren Selbstverwaltung sowie bei organisatorischen Aufgaben des
Zentrums.

- Beteiligung an der Organisation und Abwicklung facheinschlagiger Veranstaltungen und
internationaler Kooperationen.

Fachliche Qualifikation:

- Facheinschlagiger geisteswissenschaftlicher Universitatsabschluss auf Magister- oder Masterniveau

- Elaborierte Kenntnisse in den Bereichen Datenmodellierung (Datenbankschemata und

Dokumentengrammatiken), Annotationssprachen und -konzepte (TEI, CIDOC-CRM, SKOS, EAD u.a.)

sowie XML-Technologien (XSLT, XPath, XQuery, XForms) und einschlagigen (Web-)Frameworks,

Web-Publishing ([X]JHTML, CSS), Text- und Bildprocessing.

- Gute Kenntnisse im Bereich Programmier- und Scriptsprachen, sowie relationale und

objektorientierte Datenbanken.

- Gute Kenntnisse von Konzepten und Referenzmodellen im Fachbereich Wissensmodellierung und
Semantische Technologien.

- Mehrjahrige Erfahrungen in wissenschaftlicher, facheinschlagiger Forschung und Lehre.

Persénliche Anforderungen:

- Ausgepragte Team- und Organisationsfahigkeit.

- Hohe Einsatzbereitschaft und Motivation zum wissenschaftlichen Arbeiten und zur kontinuierlichen,
selbststandigen Weiterbildung im Fachbereich.

- Bereitschaft zur Anfertigung einer facheinschlagigen Dissertation.

Ende der Bewerbungsfrist: 09. Marz 2011
Kennzahl: MB/64/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

143.2 Stellenausschreibungen fir Allgemeines Person al

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 27.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitéat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Seit vielen Jahren bildet die Karl-Franzens-Universitdt Graz Lehrlinge in unterschiedlichen Berufen
aus und sucht auch fur das Jahr 2011 wieder

Lehrlinge in folgenden Berufsfeldern

» Birokauffrau/-mann Kennzahl LE/4/99 ex 2010/11 (Zentrale Registratur und
Postadministration)
» Maschinenfertigungstechniker/in ~ Kennzahl LE/1/99 ex 2010/11 (Institut fir Physik)
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» Maschinenfertigungstechniker/in ~ Kennzahl LE/2/99 ex 2010/11 (Institut fir Physik)
» Verwaltungsassistent/in  Kennzahl LE/3/99 ex 2010/11 (Personalressort)
» Verwaltungsassistent/in  Kennzahl LE/5/99 ex 2010/11 (Buro fur Internationale

Beziehungen)

Voraussetzung fur die Aufnahme ist ein positiver Pflichtschulabschluss. Bitte richten Sie lhre
schriftiche Bewerbung bis spatestens 09.Marz 2011 mit einer Kopie des letzten Schulzeugnisses,
Foto und Lebenslauf unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz, Personalressort, Universitatsplatz 3, 8010 Graz oder per Email an:
bewerbung@uni-graz.at

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung des Frauenanteils an und freut sich deshalb
besonders Uber Bewerbungen von Madchen fir die technischen und handwerklichen Berufe!

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Chemie, Bereich Analytische Chemie sucht eine/n

Sekretar/in (llb bzw. v3/3)
(40 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

- Administrative Unterstiitzung im Zusammenhang mit den Lehr-, Forschungs- und
Verwaltungsaufgaben des Bereichs Analytische Chemie

- Administrative Unterstiitzung der Professur fur Analytische Chemie

- Parteienverkehr mit Studierenden und Zusammenarbeit mit anderen Sekretariaten
- eigenstandige Abwicklung der Biroorganisation des Arbeitsbereichs

- Betreuung des Internetangebots des Bereichs

Fachliche Qualifikation:

- abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung

- mehrjahrige Erfahrung im administrativen Bereich, von Vorteil im Universitatsbetrieb
- ausgezeichnete EDV-Kenntnisse (MS Office Kenntnisse auf sehr gutem Niveau)

- sehr gute Englischkenntnisse

Persoénliche Anforderungen:

- Teamfahigkeit und hohe kommunikative Kompetenz
- Verlasslichkeit

- eigenverantwortliches und selbststandiges Arbeiten
- Flexiblitat im Umgang mit Veranderungsprozessen

Ende der Bewerbungsfrist: 02. Marz 2011
Kennzahl: AB/20/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
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Universitatsplatz 3
8010 Graz
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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