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120. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsför-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe 
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination 
aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, 
Forschungsdokumentation, GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen 
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des 
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das 
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der 
Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
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120.1 Der Science Park Graz Ideenwettbewerb 2010 | 2011 
Gesucht werden innovative Geschäftsideen mit hohem Umsetzungspotential, die eventuell sogar im 
Zuge einer Diplomarbeit, einer Dissertation oder einer Forschungsarbeit entstanden sind. Gefragt sind 
Ideen aus allen akademischen Fachbereichen. Die besten Einreichungen werden mit tollen Geld- und 
Sachpreisen prämiert. Außerdem ist die Teilnahme am Ideenwettbewerb eine gute Möglichkeit das 
Potential der Ideen von ExpertInnen einschätzen zu lassen. Studierende, ProfessorInnen, 
wissenschaftliche MitarbeiterInnen und AbsolventInnen aller Universitäten und Fachhochschulen 
haben die Gelegenheit, ihre Ideen für innovative Produkte, Verfahren oder Dienstleistungen beim 
Wettbewerb einzureichen. 
  > Mehr Infos: www.ideenwettbewerb.at  
  > Dotation: insgesamt EUR 7.500 
  > Einreichfrist: 31. Jänner 2011 
 
120.2 Call "European Research Projects on Rare Dise ases" 
Im Rahmen des Forschungsförderungsnetzwerks ERA-Net E-RARE 2 wurde der erste 
Ausschreibungstext mit dem Titel "European Research Projects on Rare Diseases" veröffentlicht. Der 
Aufruf richtet sich an ForscherInnen, die auf dem Gebiet der seltenen Erkrankungen arbeiten. Ziel ist 
dabei die Förderung neuer grenzüberschreitender Kooperationen. Jeder Antrag muss von mindestens 
drei, maximal sechs Forschungsgruppen aus mindestens drei verschiedenen teilnehmenden E-RARE-
Partnerländern getragen werden, wobei ein gemeinsames Dokument von der/dem 
ProjektkoordinatorIn beim zentralen Call-Sekretariat einzureichen ist. 
  > Mehr Infos: www.e-rare.eu  
  > Einreichfrist: 31. Jänner 2011 (Pre-Proposal) 
 
120.3 Raymond and Beverly Sackler Prize in the Phys ical Sciences, Chemistry 2011 
The Raymond and Beverly Sackler Prize in the Physical Sciences, awarded at Tel Aviv University 
(TAU), has been established through the generosity of Dr. Raymond and Mrs. Beverly Sackler. It is 
awarded alternatively in the fields of Physics and Chemistry. The prize is intended to encourage 
dedication to science, originality and excellence by rewarding outstanding young scientists. The 
Chemistry field for the Year 2011 is entitled "Molecular dynamics of chemical reactions". The age limit 
has been set at 45 years.  
  > More Info: www.tau.ac.il/president/sackler-chemistry-announce-2011.html  
  > Budget: USD 50.000 
  > Deadline: February 1, 2011   
 
120.4     I2V - Intermodalität und Interoperabilitä t von Verkehrssystemen: 4. Ausschreibung  
Ziel ist die Erhöhung der Effizienz des Gesamtverkehrssystems durch eine Verbesserung des 
reibungslosen Zusammenwirkens der Verkehrsträger und die effizientere Ausnutzung vorhandener 
Infrastruktur. Entwickelt werden sollen neue Technologien und innovative, intermodale, interoperable 
Systemlösungen.  
  > Mehr Infos: www.ffg.at/iv2splus  
  > Dotation: insgesamt EUR 5.000.000  
  > Einreichfrist: 16. Februar 2011 
 
120.5 L'Oreal Österreich Stipendien 2011 
L'ORÉAL Österreich ist ein Förderungsprogramm von L'ORÉAL Österreich in Kooperation mit der 
Österreichischen UNESCO-Kommission und der Österreichischen Akademie der Wissenschaften. 
Zielgruppe: Frauen, hoch qualifizierte Wissenschaftlerinnen in der Medizin, den Naturwissenschaften 
oder der Mathematik. Voraussetzungen: Höchstalter 34 Jahre (pre-doc) bzw. 39 Jahre (post-doc) 
(Ausnahmeregelungen siehe Statuten), Abschluss des Diplomstudiums bzw. Doktorats vor nicht mehr 
als 4 Jahren, österreichische Staatsbürgerschaft oder Lebensmittelpunkt Österreich, ein konkretes 
Projekt in Österreich im Bereich der Grundlagenforschung. 
  > Mehr Infos: http://stipendien.oeaw.ac.at/loreal-oesterreich-stipendien-fuer-junge-grundlagen-
forscherinnen-in-oesterreich  
  > Dotation: pro Stipendium EUR 15.000 
  > Einreichfrist: 1. März 2011 
 
120.6 Raymond and Beverly Sackler International Pri ze in Biophysics  
The prize is intended to encourage dedication to science, originality and excellence by rewarding 
outstanding scientists of age 45 years or younger. To be eligible the nominee's birth date must be after 
January 1, 1966. The field for the Prize of the Year 2011 is: Innovative Physical Techniques in Biology.  
  > Mehr Infos: www.tau.ac.il/president/sackler-biophysics.html  
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  > Dotation: EUR 50.000 
  > Einreichfrist: March 1, 2011 
 
120.7 Fohn-Stipendien 2011 
Sofie Fohn geb. Schneider, Malerin und Witwe des Malers Emanuel Fohn, hat zur Förderung von 
höchstbegabten österreichischen und Südtiroler Studierenden das Stiftungsvermögen testamentarisch 
bereitgestellt. Bewerberkreis: Höchstbegabte StudentInnen und AbsolventInnen (Studienabschluss 
innerhalb des letzten Jahres) von Universitäten, Hochschulen und Kunstakademien mit 
österreichischer Staatsbürgerschaft und SüdtirolerInnen mit deutscher Muttersprache. Schwerpunkt 
der Förderung:   
Bildende Kunst, Kunstgeschichte, allgemein künstlerische Studienrichtungen.  
  > Mehr Infos: www.fohnstiftung.at/ausschreibung.pdf  
  > Dotation: EUR 700 bis EUR 2.000 
  > Einreichfrist: von 15. Februar 2011 bis 15. März 2011 
 
120.8 Balzan Preise 2011 
Die Internationale Stiftung Preis Balzan hat sich die weltweite Förderung von Kultur und 
Wissenschaften sowie von verdienstvollen Initiativen für Frieden unter den Völkern zum Ziel gesetzt. 
Dies erfolgt durch die jährliche Vergabe von Preisen. An ihrem Sitz in Mailand ist auch das 
Preisverleihungskomitee beheimatet. Das Komitee hat verkündet, im Jahr 2011 Preise in den 
folgenden Gebieten zu vergeben: Geschichte des griechisch-römischen Altertums, die Zeit der 
Aufklärung, Theoretische Biologie und Bioinformatik, das frühe Universum (von der Planckzeit zu den 
ersten Galaxien). 
  > Mehr Infos: www.balzan.org/de/fachgebiete_9.html  
  > Einreichfrist: 15. März 2011 
 
120.9 Publikumspreis der Salzburger Hochschulwochen  für junge WissenschaftlerInnen 
Im Rahmen der Salzburger Hochschulwoche 2011 schreibt das Direktorium der SHW wieder (bereits 
zum sechsten Mal) einen Publikumspreis für wissenschaftliche Kommunikation aus. Graduierte 
WissenschaftlerInnen aller Fachrichtungen der Jahrgänge 1976 und jünger werden herzlich 
eingeladen, sich zu bewerben. Erbeten werden Texte im Umfang eines 25-minuetigen Vortrags, zum 
Thema der Salzburger Hochschulwoche vom 1. bis 7. August 2011: Sicher unsicher. Vortragssprache 
ist Deutsch. Eine Jury wählt drei Beiträge aus. Das Publikum der Salzburger Hochschulwochen wird 
die PreisträgerInnen bestimmen. Kriterien sind fachwissenschaftliche Qualität, inhaltliche Originalität 
sowie die kommunikative Transferleistung. Der Preis zielt in besonderem Masse auf die Vermittlung 
wissenschaftlicher Erkenntnisse an ein breiteres Publikum. 
  > Mehr Infos: www.salzburger-hochschulwochen.at/index.php?idart=184 
  > Dotation: EUR 1.000 (1. Preis), EUR 500 (2. Preis), EUR 300 (3. Preis) 
  > Einreichfrist: 1. Mai 2011 
 
120.10 AK-Förderung wissenschaftlicher Arbeiten 
Die Kammer für Arbeiter und Angestellte für Steiermark fördert Diplomarbeiten, Masterarbeiten und 
Dissertationen, die an einer steirischen Fachhochschule, Pädagogischen Hochschule oder Universität 
erstellt und bereits approbiert wurden und einen engen thematischen Bezug zum Aufgabenbereich der 
AK haben. Bachelorarbeiten können nicht eingereicht werden (ausgenommen Pädagogische 
Hochschule).  
  > Mehr Infos: www.akstmk.at/online/ak-foerderung-wissenschaftlicher-arbeiten-12398.html  
  > Dotation: je EUR 300 bis EUR 600 
  > Einreichfrist: 29. Juli 2011 
 
 
 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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121. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 45 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 

 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  
 

 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Wichtiger Hinweis : 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben.  
 
Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: 
http://www.uni-graz.at/evpwww_personalentwicklung 
 
 
121.1 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches  Personal  
 
 

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
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Das Institut für Römisches Recht, Antike Rechtsgeschichte und Neuere Privatrechtsgeschichte sucht 
eine/n 
 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 2 – 4 Jahre; zu besetzen ab 01.03.2011) 

 
Aufgabenbereich: 
- Selbstständige Abhaltung von Lehre 
- Gegebenfalls Verfassen einer Dissertation im Forschungsbereich des Instituts 
- Mitwirkung in Forschung und Lehre 
- Unterstützung des Instituts in administrativen Aufgaben 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Diplom- oder Magister/Masterstudium der Rechtswissenschaften 
- Interesse am Gebiet der römischen und antiken Rechtskulturen, ihrer Geschichte und Tradition 
- Gute Fremdsprachenkenntnisse (vorrangig Latein, auch erwünscht Italienisch bzw. Französisch, 
Englisch, Spanisch, Altgriechisch) 
- EDV – Kenntnisse (Internet, Word, Excel, Outlook) 
 
Persönliche Anforderungen: 
Eigeninitiative, selbstständige Arbeitsweise, Zuverlässigkeit, Kommunikations-, Organisations- und 
Teamfähigkeit, Flexibilität, Belastbarkeit, soziale Kompetenzen 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 09. Februar 2011  
Kennzahl: MB/50/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
Für Informationen steht Ihnen Frau Künl des Institutes für Römisches Recht, Antike Rechtsgeschichte 
und Neuere Privatrechtsgeschichte unter der Telefonnummer +43 (0) 316/380 3270 gerne zur 
Verfügung. 
 
 
 
 

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Das Institut für Finanzwirtschaft sucht eine/n 
      

Univeritätsassistent/in ohne Doktorat  
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01.04.2011) 

 
Aufgabenbereich: 
Selbständige Forschung (Verfassen der Dissertation) und Mitwirkung an Forschungsprojekten des 
Instituts; Mitwirkung an und Abhaltung von Lehrveranstaltungen des Instituts; Mitwirkung an 
Organisations- und Verwaltungsaufgaben des Instituts 
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Fachliche Qualifikation: 
Erforderlich sind ein abgeschlossenes Studium (Diplom oder Master) der Betriebswirtschaft mit 
Schwerpunkt Finanzwirtschaft; ausgezeichnete Kenntnisse auf den Gebieten "Quantitative 
Betriebswirtschaft", "Alternative Investmentformen" sowie "Risikomanagement". 
Erwünscht sind weiters Auslandserfahrung, ausgezeichnete EDV-Kenntnisse sowie einschlägige 
Erfahrung im universitären Lehr- und Forschungsbetrieb. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Freude am wissenschaftlichen Arbeiten 
Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 
Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten 
Belastbarkeit 
      
Ende der Bewerbungsfrist: 09. Februar 2011  
Kennzahl: MB/49/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTÄT 
  
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 27.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
       
Das Institut für Geographie und Raumforschung sucht eine/n 
 

Universitätsassisstent/in ohne Doktorat  
(30 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
- Forschung: Durchführung eigener Forschungsarbeiten sowie Mitarbeit an nationalen und 
internationalen Forschungsarbeiten und Forschungsprojekten des Instituts 
- Lehre: Assistenz bei Lehrveranstaltungen; selbständige Abhaltung von Lehrveranstaltungen; 
Beteiligung an der Lehr- und Prüfungstätigkeit des Institutes 
- Betreuung von Studierenden 
- Organisations- und Verwaltungstätigkeiten 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium der Geographie oder der Umweltsystemwissenschaften 
mit Fachschwerpunkt Geographie 
- Fachliche Kenntnisse in den Bereichen: Physische Geographie mit Fokus auf Gebirgsräumen 
- Fachliche Kenntnisse in den Bereichen: Geographische Fernerkundung und GIS 
- Kenntnisse in Projektmanagement; Projektpraxis zudem wünschenswert 
- Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift; insb. Fachterminologie 
- Publikations-/Vortragstätigkeit 
- EDV-Kenntnisse (MS Office auf AnwenderInnen-Nivau sowie Kenntnis facheinschlägiger Software 
wie z.B.: ArcGIS, ERDAS Imagine oder Definiens) 
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Persönliche Anforderungen: 
- Fähigkeit zu integrativem Denken und Handeln 
- selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
- Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 
- Hohe soziale Kompetenzen, Flexibilität und Kreativität 
- Einsatzbereitschaft und Motivation zu wissenschaftlichen Arbeiten  
 
Ende der Bewerbungsfrist: 09. Februar 2011  
Kennzahl: MB/46/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 27.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Schulpädagogik sucht eine/n 
           

Universitätsassistenten/in mit Doktorat  
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01.03.2011) 

 
Aufgabenbereich: 
  - Mitwirkung im Forschungsbereich des Schwerpunkts 'Lernweltforschung' / 'Lernen-Bildung-Wissen' 
  - Akquirierung von Forschungsressourcen aus Drittmitteln 
  - Mitwirkung in der Lehre des Instituts 
  - Mitwirkung in den administrativen Arbeitszusammenhängen des Instituts 
  - Mitbetreuung akademischer Abschlussarbeiten 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Doktorat aus Erziehungswissenschaft 
- grundlegende EDV-Kenntnisse 
- sehr gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Teamfähigkeit  
- Organisationsfähigkeit 
- Kommunikationsfähigkeit 
           
Ende der Bewerbungsfrist: 09. Februar 2011  
Kennzahl: MB/48/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
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NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
 
Das Institut für Chemie, Bereich Physikalische Chemie sucht eine/n 
      

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(40 Stunden/Woche; befristet bis 28.02.2012; zu besetzen voraussichtlich ab 01.02.2011) 

 
Aufgabenbereich: 
Teamorientierte Mitarbeit bei der Planung, Vorbereitung und Durchführung von Praktika und Übungen 
in den Bachelor- und Masterprogrammen Chemie, Technische Chemie, USW Chemie und im 
Diplomstudium Lehramt Chemie. 
Der Fokus der Forschungsaktivitäten wird entweder im Bereich "Polymercharakterisierung, 
Polymeranalyse mit Schwerpunkt auf dem Einsatz von Trennmethoden" oder im Bereich "Kontrolle 
von Wechselwirkungen an Grenzflächen und Oberflächen" erwartet. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Doktoratsstudium aus Chemie oder Technischer Chemie. 
 
 
Persönliche Anforderungen: 
Wir wünschen uns Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit, sowie Freude an 
wissenschaftlichem Arbeiten und am Umgang mit Studierenden. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 9. Februar 2011  
Kennzahl: MB/37/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Wir suchen für das, auf der Gerlitzen in Kärnten gelegene, Observatorium Kanzelhöhe für Sonnen- 
und Umweltforschung des Institutes für Physik eine/n 
      

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(40 Stunden/Woche vom 1.9.2011 - 15.12.2011 und dann 20 Stunden/Woche vom 16.12.2011 bis 

30.4.2012; befristete Ersatzkraftstelle bis 30.4.2012; zu besetzen ab 1.9.2011) 
 
Aufgabenbereich: 
Selbständige Forschung 
Sonnen- und Wetterbeobachtung im Routinedienst 
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wissenschaftliche Datenverarbeitung, Datenbanken 
Geräteentwicklung (Teleskop, Infrastruktur) 
IT-Services (Administration, Homepage, Backups) 
Verwaltung und Öffentlichkeitsarbeit 
 
Fachliche Qualifikation: 
Diplomstudium Physik erforderlich, berufliche Erfahrungen sind von Vorteil, sehr gute EDV-Kenntnisse 
notwendig, Englisch fließend in Wort und Schrift, Grundkenntnisse in Optik, Mechanik, Elektronik und 
Messtechnik sind Voraussetzung 
 
Persönliche Anforderungen: 
Eigeninitiative, selbständige Arbeitsweise, Zuverlässigkeit, Kommunikations- und 
Organisationsfähigkeit, Teamfähigkeit, Flexibilität, Belastbarkeit und körperliche Eignung für den 
Routinedienst auf der Gerlitzen. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 30. März 2011 
Kennzahl: MB/47/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Das Institut für Psychologie sucht eine/n 
      

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 14 Monate; voraussichtlich zu besetzen ab 17.01.2011) 

 
Aufgabenbereich: 
Der/Die Stelleninhaber/in soll im Rahmen seiner/ihrer Tätigkeit Simulationstudien zu Modelltests im 
Rahmen des Rasch-Modells und von Strukturgleichungsmodellen durchführen und auswerten.  
 
Fachliche Qualifikation: 
-Diplom in Psychologie oder abgeschlossenes MA-Studium der Psychologie 
-Sehr gute Statistikkenntnisse 
-SPSS- und Methoden-Kenntnisse 
-Sehr gute Englischkenntisse in Wort und Schrift 
-Sehr gute MS-Office Kenntnisse 
-Erfahrung in der Publikationstätigkeit von Vorteil  
 
Persönliche Anforderungen: 
-Bereitschaft zur Promotion 
-Fähigkeit zur eigenständigen Forschungsarbeit 
-Ausgeprägte Team- und Organisationsfähigkeit 
-Hohe Einsatzbereitschaft und Motivation zum wissenschaftlichen Arbeiten 
-Persönliche und soziale Kompetenzen im Arbeiten in internationalen und interdisziplinären Teams 
-Interesse an psychologischer Forschung im Bereich Methoden und Kognitionspsychologie 
(insbesondere Arbeitsgedächtnis und exekutive Funktionen) 
 



 186 

Ende der Bewerbungsfrist: 9. Februar 2011  
Kennzahl: MB/36/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
121.2 Stellenausschreibungen für Allgemeines Person al 
 
 

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 27.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Personalressort sucht für den Bereich der Abrechnung der privatrechtlichen Angestellten eine/n 
erfahrene/n 
      

Personalverrechner/in  
(40 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab sofort) 

  
Aufgabenbereich: 
Ihr Aufgabenbereich umfasst die gesamte Personalverrechnung inklusive Rückstellungen und 
Kommunikation mit den Sozialversicherungsträgern, Finanzamt sowie verschiedenen 
universitätsinternen Abteilungen wie Buchhaltung und Personalcontrolling. Weiters sind Sie zuständig 
für die Durchführung von Testungen im Abrechnungssystem SAP-HR, die Personalkostenplanung und 
das Berichtswesen.  
  
Fachliche Qualifikation: 
Sie verfügen über mehrjährige Berufserfahrung im Bereich der Personalverrechnung, eine 
Personalverrechnungsprüfung sowie sehr gute MS Office-Kenntnisse. Idealerweise verfügen Sie 
zudem über Erfahrung mit SAP-HR und fundierte Kenntnisse im Bereich des Arbeits-, 
Sozialversicherungs- sowie Lohnsteuerrechts. 
  
Persönliche Anforderungen: 
Wir wünschen uns eine Kollegin/einen Kollegen mit sorgfältiger, genauer Arbeitsweise sowie sehr 
gutem Zahlenverständnis, die/der uns durch Teamfähigkeit und Kooperationsvermögen überzeugt. 
Zudem sind Sie flexibel und belastbar. 
  
Aufgrund vielfältiger Aufgaben und laufender Neuerungen im universitären Bereich haben Sie die 
Möglichkeit, in einem kreativen und spannenden Umfeld Ihr Knowhow und Ihre Erfahrungen 
einzubringen. Ein offenes und kommunikatives Team erwartet Sie!  
  
 
Ende der Bewerbungsfrist: 09. Februar 2011  
Kennzahl: AB/18/99 ex 2010/11 
 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
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Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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