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115. 
Dr. Heinrich-Jörg-Stiftung der Karl-Franzens-Univer sität Graz; Ausschreibung von Stipendien 
für die Jahre 2011 und 2012 
 
Die Dr. Heinrich-Jörg-Stiftung schreibt hiermit Stipendien aus, welche von den StipendiatInnen in den 
Kalenderjahren 2011 und 2012 aufgebraucht werden können. Es steht eine Gesamtsumme von bis zu 
€ 7.000,- zur Vergabe bereit. Zweck der Stiftung ist ausschließlich die finanzielle Unterstützung der 
wissenschaftlichen Forschung an der Naturwissenschaftlichen Fakultät der Karl-Franzens-Universität 
Graz. 
 
Die Stipendien werden zu folgenden Zwecken vergeben : 
1. An UniversitätslehrerInnen gemäß § 94 (2) UG, die einem Institut der Naturwissenschaftlichen 
Fakultät der Karl-Franzens-Universität Graz angehören, zur Deckung von Reise- und 
Aufenthaltskosten für die Teilnahme an wissenschaftlichen Veranstaltungen und/oder für 
Forschungsaufenthalte im In- oder Ausland, sofern diese im Rahmen der forschungsbezogenen 
wissenschaftlichen Tätigkeit erfolgen. 
2. An auswärtige WissenschafterInnen zur Finanzierung von Gastaufenthalten an Instituten der 
Naturwissenschaftlichen Fakultät der Karl-Franzens-Universität Graz für gemeinsame 
Forschungsvorhaben mit an der Naturwissenschaftlichen Fakultät tätigen UniversitätslehrerInnen. 
3. An UniversitätslehrerInnen und an Studierende der Naturwissenschaftlichen Fakultät der Karl-
Franzens-Universität Graz zur Förderung der Verfassung und Veröffentlichung schriftlicher 
wissenschaftlicher Arbeiten. 
Anträge auf Zuerkennung von Stipendien aus der Stiftung können von BewerberInnen selbst oder 
anderen der Naturwissenschaftlichen Fakultät angehörenden UniversitätslehrerInnen gestellt werden. 
Im Falle von Gastaufenthalten auswärtiger WissenschafterInnen sind die Anträge von 
UniversitätslehrerInnen der Naturwissenschaftlichen Fakultät zu stellen. Die Qualifikation muss im 
Falle von UniversitätslehrerInnen und auswärtigen WissenschafterInnen durch Beibringung 
entsprechender Unterlagen (Lebenslauf, Schriftenverzeichnis etc.) und im Falle von Studierenden 
durch einen überdurchschnittlich guten Studienerfolg sowie mindestens ein Empfehlungsschreiben 
eines Universitätslehrers oder einer Universitätslehrerin erwiesen werden. Die Ansuchen müssen eine 
detaillierte Darstellung des zur Förderung beantragten Projektes sowie eine Kostenaufstellung 
enthalten. Antragstellende haben zu erklären, dass sie von dritter Seite keine Mittel zur Deckung jener 
Aufwendungen erhalten werden, die durch das Stipendium gedeckt werden sollen. Die Stipendien 
können nicht als Entgelt für eigene Arbeitsleistung der AntragstellerInnen verwendet werden. 



 164 

Vollständige Anträge sind als Hardcopy und in elekt ronischer Form bis spätestens 29.01.2011 
beim Vorsitzenden des Stiftungsausschusses einzurei chen. 
Der Vorsitzende des Stiftungsausschusses: 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Walter Goessler 
Institut für Chemie - Bereich Analytische Chemie 
Universitätsplatz 1, 8010 Graz 
Telefon: 0316 380 5302 
Fax: 0316 380 9845 
E-Mail: walter.goessler@uni-graz.at 
 
 

Der Studiendekan: 
Guttenberger 

 
 
 

116. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsför-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe 
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination 
aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, 
Forschungsdokumentation, GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen 
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des 
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das 
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der 
Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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117. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 45 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 

 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  
 

 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Wichtiger Hinweis : 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben.  
 
Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: 
http://www.uni-graz.at/evpwww_personalentwicklung 
 
 
117.1 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches  Personal  
 
 

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
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Das Institut für Sportwissenschaft (Dienstzuteilung an das Zentrum für Bewegungswissenschaften und 
sportmedizinische Forschung) sucht eine/n  
      

Universitätsassistenten/in mit Doktorat  
(40 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre ; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
- Entwicklung und Anwendung experimenteller Methoden zur Untersuchung der biomechanischen                 
Grundlagen menschlicher Bewegungs- und Leistungsfähigkeit.  
- Die Bewerberin oder der Bewerber wird eine wesentliche Rolle in einem interdisziplinären 
Forschungsteam spielen und auch weitgehend selbständig wissenschaftliche Fragestellungen 
bearbeiten und Forschungsvorhaben realisieren. Erwartet wird, dass Forschungsprojekte vorbereitet 
und durchgeführt werden und dass die wissenschaftlichen Ergebnisse in international angesehenen 
Fachjournalen publiziert werden. 
- Lehrtätigkeit und Mitbetreuung akademischer Abschlussarbeiten 
 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Hochschulstudium in Physik oder äquivalentes, technisches Hochschulstudium     
mit Schwerpunkt experimentelle Methoden der Physik und Messtechnik 
- Promotion im Bereich Experimentalphysik / Messtechnik oder in Sportwissenschaft mit 
naturwissenschaftlichen Schwerpunkt 
- Einschlägige Publikationen, die das Beherrschen experimentalphysikalischer Arbeitsmethoden 
belegen 
- Wissenschaftliche Publikationen im Bereich Biomechanik menschlicher Bewegung sowie                                                  
Beherrschung von Messmethoden der Biomechanik sind von Vorteil 
- Eigene Erfahrung im Sport oder als Trainer/in ist vorteilhaft 
- Hervorragende Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Teamfähigkeit und Einsatzbereitschaft 
- Kommunikationsfähigkeit 
- Ausgeprägtes Interesse an der Erforschung der menschlichen Bewegung und der sportlichen 
Leistungsfähigkeit 
      
Ende der Bewerbungsfrist: 26. Jänner 2011  
Kennzahl: MB/44/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
117.2 Außeruniversitäre Stellen  
Die EU JOB Information des Bundeskanzleramtes macht auf das Auswahlverfahren des Europäischen 
Amtes für Personalauswahl (EPSO) aufmerksam: 
 
Das Europäische Amt für Personalauswahl (EPSO) führt ein allgemeines Auswahlverfahren auf der 
Grundlage von Prüfungen zur Bildung einer Einstellungsreserve für BeamtInnen der Funktionsgruppe 
Assistenz durch. Insgesamt werden 194 erfolgreiche BewerberInnen in die Reserveliste 
aufgenommen. 
Wir laden alle InteressentInnen ein, sich zu diesem Auswahlverfahren anzumelden. 
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Fachgebiete: 
Statistik (34 Plätze) 
Finanzen/Rechnungswesen (57 Plätze) 
Personalwesen (36 Plätze) 
Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT) (67 Plätze) 
 
Insbesonders geforderte Qualifikationen: 
- Einschlägiges Kollegdiplom/Akademiediplom und dreijährige einschlägige Berufserfahrung oder 
- Matura und sechs Jahre einschlägige Berufserfahrung 
 
Einstufung: 
AST 3: € 3.333 + Zulagen (jedenfalls Auslandszulage 16 %) 
 
Sprachkenntnisse: 
Gründliche Kenntnis einer Amtssprache und ausreichende Kenntnis der deutschen, englischen oder 
französischen Sprache. (Die Hauptsprache darf mit Sprache 2 nicht ident sein.) 
 
Bewerbungsschluss: 25. Jänner 2011 (12.00 Uhr Brüsseler Zeit) 
 
Wir empfehlen Ihnen, sich vor der Online-Bewerbung jedenfalls das einschlägige Amtsblatt (C 341/A 
vom 16.12.2010), den „Leitfaden für Allgemeine Auswahlverfahren“ sowie die Broschüre „Anleitung 
zur Online-Bewerbung“ auf der EPSO-Homepage durchzulesen. Diese drei Dokumente versorgen Sie 
mit allen relevanten Informationen. 
Bitte vergessen Sie keinesfalls, Ihr ausgefülltes Anmeldeformular zu validieren. 
 
Details unter: http://www.bundeskanzleramt.at/eujobs bzw.  
http://www.eu-careers.eu/ 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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