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110. Senat; Ruhen der Mitgliedschaft eines Senatsmitglieds (Kurie der Universitatsprofessorinnen)

111. Kategorien fur die Zweckwidmung der Studienbeitrage; Festlegung

112. Institut fir Erziehungs- und Bildungswissenschaft; Leiterin und Stellvertreterin

113. Mitteilungen

114. Ausschreibung von Stellen

110.

Senat; Ruhen der Mitgliedschaft eines Senatsmitglie  ds (Kurie der Universitatsprofessorinnen)
Herr O. Univ.-Prof. DI Dr. Christoph Kratky hat seine Mitgliedschaft im Senat ruhend gestellt.
An seine Stelle rickt das derzeitige Ersatzmitglied

Herr Univ.-Prof. Dr. Rudolf Bauer
als ordentliches Mitglied nach.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

111.
Kategorien fir die Zweckwidmung der Studienbeitrage ; Festlegung

Der Senat hat folgende Kategorien fur die Zweckwidmung der Studienbeitréage festgelegt:
1. Verbesserung des Lehrangebotes und Studienzeitve  rkiirzung
(Fakultétsspezifische Kategorie gemaR § 1 Abs. 4 Satzungsteil Zweckwidmung der
Studienbeitrage)
a. Angebot ausreichender Lehrveranstaltungen zur Vermeidung von Engpéssen und
Verlangerung der Studienzeit (vgl. § 54 Abs. 8 UG in Verbindung mit § 15 Abs. 3
Satzungsteil Studienrechtliche Bestimmungen).
b. Angebot ausreichender Sprachkurse, insbesondere Vorbereitungskurse zur Erreichung
des Eingangsniveaus fur Sprachstudien

2. Bibliotheken

a. Studienliteratur: Verstarkter Ankauf von E-Books, Online-Lizenzen,
Standardlehrliteratur, Lehrmaterialien, Skripten und Forschungsliteratur sowie
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Monographien fiir Semesterhandapparate und die Lehrbuchsammlung
b. Verbesserung der Aushebungszeiten in der Universitatsbibliothek

c. Verlangerung der Offnungszeiten insbesondere der kleinen Bibliotheken (Fach- und
Institutsbibliotheken)

3. Infrastruktur
(Fakultatsspezifische Kategorie gemanR § 1 Abs. 4 Satzungsteil Zweckwidmung der
Studienbeitrage)

Umsetzung von MaRnahmen, die berufstatigen Studierenden, Studierenden mit
Betreuungspflichten sowie Studierenden mit Handicap das Studium erleichtern

Auf 1. haben 40%, auf 2. 40% und auf 3. 20% der gewidmeten Geldmittel zu entfallen
Die Frist fur die Auswahl dauert vom 02. Janner bis 31. Janner 2011.

Einspriche gem. § 6 des Satzungsteiles Zweckwidmung der Studienbeitrdge sind elektronisch an
vizerektor.studium@uni-graz.at bzw. per Brief an den Vizerektor fur Studium und Lehre,
Universitatsplatz 3, 8010 Graz zu richten.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

112.
Institut flr Erziehungs- und Bildungswissenschatft; Leiterin und Stellvertreterin
Die Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftliche Fakultét gibt bekannt, dass

Frau Univ.-Prof. Dr. Cornelia Wustmann
ab 9.1.2011 zur Leiterin sowie

Frau Univ.-Prof. Dr. Barbara Gasteiger-Klicpera
zur Stellvertreterin der Institutsleiterin des Instituts fur Erziehungs- und Bildungswissenschaft ernannt
wurden.

Der Dekan:
Lenz

113. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fiir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen auferdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
geforderten Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefiihrt werden kdénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
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diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles*:

http://www.uni-graz.at/forschung

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsfoér-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination
aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten,
Forschungsdokumentation, Griinderinnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch aullerhalb der
Sekretariatsoffnungszeiten zur Verfigung.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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114. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleic  h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschaftigten innerhalb  der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 45 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an;

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern

kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf (gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis :

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geméan § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieRlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitdt Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:
http://www.uni-graz.at/evpwww _personalentwicklung

114.1 Stellenausschreibungen fir Wissenschaftliches Personal

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.300 Mitarbeiterinnen und 27.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.
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Das Institut fir Theoretische und Angewandte Translationswissenschaft sucht eine/n

Lecturer
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab 01.Méarz 2011)

Aufgabenbereich:

Lehre in der Sprach-, Kultur- und translatorischen Ausbildung Franzdsisch, insbesondere im Bereich
des Bakkalaureatsstudiums; Beteiligung an den damit verbundenen administrativen und
Priifungsaufgaben; Ubernahme organisatorischer Aufgaben im Lehrgang Franzésisch.

Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossene einschlagige Hochschulausbildung, wenn maoglich (auch) im Bereich FLE - Francais
Langue Etrangére. Nachweis (iber einschlagige Lehrerfahrung und/oder Berufspraxis. Dariiber hinaus
ausgezeichnete Sprach- und Kulturkompetenz in Deutsch und in Franzdsisch (muttersprachliches
Niveau) sowie Fahigkeit zur wissenschaftlichen Reflexion.

Personliche Anforderungen:
Teamfahigkeit, Engagement, soziale Kompetenz.

Ende der Bewerbungsfrist: 19. Janner 2011
Kennzahl: MB/32/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Fur Informationen steht Ihnen das Sekretariat des Institutes fuir Theoretische und Angewandte
Translationswissenschaft unter der Nummer +43 316 380 2666 gerne zur Verfigung.

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fur Psychologie sucht eine/n

Lecturer
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab 01.02.2011)

Aufgabenbereich:

Abhaltung von Lehrveranstaltungen laut Studienplan; Schwerpunkte Methodenlehre und Diagnostik
sowie eines der Grundlagenfacher Biologische Psychologie, Differentielle Psychologie und
Sozialpsychologie; Mitarbeit im Forschungsbetrieb und in der Verwaltung

Fachliche Qualifikation:

Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes Psychologiestudium und facheinschlagiges Doktorat;
ausgezeichnete Kenntnisse in Methodenlehre und Diagnostik sowie Expertise in einem der folgenden
Grundlagenfacher: Biologische Psychologie, Differentielle Psychologie, Sozialpsychologie; mindestens
zweijahrige einschlagige Lehrerfahrung und hohe didaktische Kompetenz.
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Erwinschte  Qualifikation: international anerkannte  Publikationstéatigkeit;  ausgezeichnete
Englischkenntnisse

Persodnliche Anforderungen:
Kommunikations-, Organisations- und Teamfahigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat.

Die Stelle kann auch mit zwei halbtags beschéftigten Mitarbeiterinnen besetzt werden.

Ende der Bewerbungsfrist: 19. Janner 2011
Kennzahl: MB/20/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Psychologie sucht eine/n
(Senior) Scientist

(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 6 Jahre mit moglicher Entwicklungsvereinbarung;
zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

Die Bewerberin/der Bewerber soll Forschungs- und Lehraufgaben im Arbeitsbereich Klinische
Psychologie Ubernehmen. Sieler soll das psychophysiologischen Labors (EEG, EKG, EMG, EDA,
NIRS) des Arbeitsbereiches leiten sowie bei der Durchfiihrung von Experimenten mit funktioneller
Magnetresonanztomographie mitwirken.

Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium der Psychologie und Promotion. Erfahrungen mit den o.g.
psychophysiologischen Methoden sind erforderlich. Vor allem Erfahrung mit Auswertungssoftware fir
psychophysiologische Parameter ist winschenswert. Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit
Statistiksoftware (z.B. SPSS) und experimenteller Methodik. Fahigkeit zur selbstdndigen Planung und
Durchfihrung von Untersuchungen. Sehr gute Englischkenntnisse. Zusatzlich werden gute
Programmierkenntnisse positiv bewertet. ldealerweise verfigen Sie zudem Uber einschlagige
Erfahrung (Diagnostik und Therapie) im Bereich der Klinischen Psychologie.

Persodnliche Anforderungen:
Kommunikations- und Organisationsfahigkeit, Teamfahigkeit und Belastbarkeit. Bereitschaft zur
Mitarbeit in der Forschungsambulanz des Arbeitsbereiches.

Ende der Bewerbungsfrist: 19. Janner 2011
Kennzahl: MB/25/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:
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Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

114.2 Stellenausschreibungen fir Allgemeines Person al

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Universitats-Sportinstitut (USI) sucht eine

Reinigungskraft
(15 Std/Woche; befristet auf 2 Jahre mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

Reinigung der Sporthallen am UNI Sportzentrum Rosenhain, Max Mell Allee 11, 8010 Graz. Wischen
der Turnséle, Garderoben, Gange und sanitdaren Anlagen. Arbeitszeit Mo-Fr 05.30 - 08.30 Uhr.
Fallweise auch am Samstag.

Fachliche Qualifikation:
Einschlagige Vorkenntnisse erwiinscht.

Persodnliche Anforderungen:
Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten, Zuverlassigkeit, Einsatzbereitschaft, Teamgeist.

Wir bieten einen selbstandigen Arbeitsbereich mit gutem Betriebsklima.

Ende der Bewerbungsfrist: 19. Janner 2011
Kennzahl: AB/21/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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