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91. 
Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Phy sikalische Chemie 1“; Nominierung 
von AKGL-Mitgliedern 
Für das Berufungsverfahren „Physikalische Chemie 1“ werden vom Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen gemäß § 34 Abs 3 FFP/KFU 2005, Mbl 07.01.2010, 13.c Stück, folgende 
Mitglieder nominiert: 
 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith Gößnitzer 
Ao.Univ.-Prof. Dr. Maria Müller  

 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 

 
 
 
92. 
Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Vol kskunde 2“; Änderung (Kurie der 
Studierenden) 
In die Berufungskommission „Volkskunde 2“ wurde 
 

Frau Bettina Rüttinger  
als Ersatzmitglied nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 
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93. 
Habilitationskommission für das Habilitationsverfah ren Dr. Wolfgang Baum; Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso ren  
 Univ.-Prof. Dr. Dr. Rainer-Maria Bucher  

Univ.-Prof. Dr. Dr. Reinhold Esterbauer  
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Bernhard Körner  
O. Univ.-Prof. Dr. Gerhard Larcher  
Univ.-Prof. Dr. Dr. Walter Schaupp  
Univ.-Prof. Mag. Dr. Michaela Sohn-Kronthaler  

Ersatzmitglied: 
Univ.-Prof. Dr. Ulrike Bechmann  

 
Mittelbau  

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr.theol. Ing. Christian Wessely 
Dipl. Ing. Dr. Elisabeth Pernkopf 

Ersatzmitglied: 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr.theol Peter Ebenbauer   

 
Studierende  
 Christine Otto  
  Wolfgang Johann Schöffmann   
Ersatzmitglieder: 

1. Mario Wolfgang Schönhart   
2. Christian Hatzenbichler  

 
In der konstituierenden Sitzung am 07.12.2010 wurden 
 

Herr O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Bernhard Körner 
zum Vorsitzenden sowie 
 

Frau Univ.-Prof. Mag. Dr. Michaela Sohn-Kronthaler 
zur stellvertretenden Vorsitzenden und 
 

Herr Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr.theol. Ing. Christian Wessely 
zum Schriftführer gewählt. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
94. 
Habilitationskommission für das Habilitationsverfah ren Dipl.-Phys. Dr. Axel Torsten Maas; 
Nominierung von AKGL-Mitgliedern 
Für das Habilitationsverfahren Dipl.- Phys. Dr. Axel Torsten Maas werden vom Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen gemäß § 43 Abs 1 FFP/KFU 2005, Mbl 07.01.2010, 13.c Stück, folgende 
Mitglieder nominiert: 
 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith Gößnitzer 
Ao.Univ.-Prof. Dr. Maria Müller 

 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 
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95. 
Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28  UG iVm der Bevollmächtigungsrichtlinie 
durch den Rektor 
Bei EU - Projekten umfasst die Bevollmächtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den 
Abschluss des Projektvertrages und der dazugehörigen Kooperationsverträge. 

        

bevollmächtigter Projektleiter/  
bevollmächtigte Projektleiterin Spezialvollmacht  Projektname Innenauftragsnummer 

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang 
Benedek   

Preparation for academic 
and scientific partnership 

between University of Graz, 
Austria, Ethiopian Civil 

Service College, Ethiopia, 
and the Human Rights 

Centre of the University of 
Addis Ababa, Ethiopia  

Prof.Dr. Karin Landerl  

Fluent-A Science-Based 
Tool for Training Fluency in 
Literacy for Teachers and 

Learners A28160200052 

Dr. Andrea Waxenegger  

Implementing LLLUs through 
training & development - 

IMPLEMENT A28709000009 
 
 

Der Rektor: 
Gutschelhofer 

 
 
 
96. 
Institut für Statistik und Operations Research; ste llvertretender Institutsleiter 
Die Sozial-u.Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät gibt bekannt, dass 
 

Herr Ao.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Ulrich Pferschy  
 
rückwirkend ab 1.10.2010 zum Stellvertreter der Institutsleiterin bestellt wurde. 
 

Der Dekan: 
Rauch 

 
 
 
97. 
Naturwissenschaftliche Fakultät; Behindertenbeauftr agter 
Seitens der Naturwissenschaftlichen Fakultät wurde 
 

Herr Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Schweiger  
 
zum Behindertenbeauftragten für die gesamte Fakultät ernannt. 
 

Der Dekan: 
Crailsheim 
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98. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
 
 
Ankündigungen 
 
Rudi Roth-Stipendium !! PROGRAMMERWEITERUNG !!  
Im Rahmen des „Rudi Roth-Stipendiums“ an der Karl-Franzens-Universität Graz werden 
wissenschaftliche Arbeiten (Dissertationen, Diplomarbeiten und vergleichbare Projektarbeiten) 
gefördert, die sich mit der Situation in Ost- und Südosteuropa beschäftigen. Die Arbeiten können aus 
den folgenden Bereichen kommen: 
�        Rechtswissenschaften : Projekte, die rechtliche Fragen zu Beziehungen zu Ost- und 

Südosteuropa behandeln. 
�        Sozial- und Wirtschaftswissenschaften : Projekte, die sich mit ökonomischen Fragen Ost- und 

Südosteuropas bzw. österreichischen Außenhandelsfragen befassen. 
�        Geisteswissenschaften : In Ergänzung zum bereits bestehenden Austausch zwischen der Karl-

Franzens-Universität Graz und der University of Waterloo (Kanada) kommt ein 
Mobilitätsstipendium für Historiker zur Vergabe. 

�        NEU !!  Katholisch-Theologische Fakultät : Projekte, die sich mit theologischen Aspekten der 
Beziehungen zu Ost- und Südosteuropa beschäftigen.  

�        NEU !!  Naturwissenschaftliche Fakultät : Projekte, die sich mit naturwissenschaftlichen 
Themen in Zusammenhang mit Ost- und Südosteuropa beschäftigen.  

�        NEU !!  Umwelt- Regional- und Bildungswissenschaftliche Fa kultät : Projekte, die sich mit 
umwelt-, regional- und bildungswissenschaftlichen Fragen Ost- und Südosteuropas beschäftigen. 

Bewerbungsvoraussetzungen: Einschreibung als Studierende an der Universität Graz. 
Informationen zum Programm:  http://www.uni-graz.at/bibwww_s-out-rudiroth.htm.  
Abgabetermin für Bewerbungen: verlängert bis 01.03.2011 , Büro für Internationale Beziehungen. 
nähere Informationen bei Mag. Christa Grassauer  
Büro für Internationale Beziehungen 
Tel. 0316/380-1254 
Fax: 0316/380-9156 
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsför-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe 
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination 
aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, 
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Forschungsdokumentation, GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen 
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des 
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das 
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der 
Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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99. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 45 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 

 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  
 

 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Wichtiger Hinweis : 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben.  
 
Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: 
http://www.uni-graz.at/evpwww_personalentwicklung 
 
 
99.1 Ausschreibung von Stellen für Professorinnen b zw. Professoren  
 
 

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
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Das Institut für Slawistik der Geisteswissenschaftlichen Fakultät besetzt eine 
 

Professur für Slawische Literatur- und Kulturwissen schaft  
(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhältnis nach dem Angestelltengesetz; 

voraussichtlich zu besetzen ab 01.10.2011) 
 
Leistungen und Schwerpunkte in Forschung und Lehre: 
Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber soll das Fach Slawistik (Literatur- und Kulturwissenschaft) in 
den zwei Studienrichtungen Russisch und Bosnisch / Kroatisch / Serbisch (jeweils Bachelor/Master, 
Lehramt, Doktorat) in vollem Umfang vertreten. Kompetenzen in einer weiteren südslawischen 
Sprache und Kultur (Bulgarisch, Mazedonisch, Slowenisch) sind erwünscht. 
 
Anstellungserfordernisse: 
1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische 
    Hochschulbildung 
2. Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende 
    Fach 
3. Pädagogische und hochschuldidaktische Eignung 
4. Qualifikation zur Führungskraft 
5. Facheinschlägige Auslandserfahrung 
6. Erfahrungen im Bereich des Gender Mainstreaming 
 
Bewerbungsvoraussetzungen sind Promotion und Habilitation oder der Habilitation gleichwertige 
wissenschaftliche Leistungen sowie der Nachweis pädagogischer Eignung. Erwünscht ist ein 
Forschungsprofil, das den Forschungsschwerpunkten des Instituts und der Fakultät entspricht oder sie 
ergänzt. Erwartet wird außerdem die Zusammenarbeit mit Personen, die an der Universität forschen 
und lehren, und zwar insbesondere im Bereich Ost- und Südosteuropa. Die BewerberInnen sollen 
nach Möglichkeit Erfahrung in der Einwerbung von Drittmitteln und der Betreuung von Forschungs- 
und Kooperationsprojekten haben. Es wird vorausgesetzt, dass die BewerberInnen ausreichende 
Erfahrung in der Lehre der genannten Studienrichtungen aufweisen, so dass sie diese in der ganzen 
Breite und nach Maßgabe der Studienpläne vertreten können. Außerdem sollen sie Bachelor- und 
Masterarbeiten sowie Dissertationen in diesen Bereichen betreuen und an der Entwicklung von 
Curricula mitwirken. Erwartet wird darüber hinaus eine aktive Beteiligung an der Verwaltung des 
Instituts sowie an den Gremien der akademischen Selbstverwaltung. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 19. Jänner 2011  
Kennzahl: PR/7/99 ex 2010/11 
 
Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen unter Berücksichtigung der allgemeinen 
Bewerbungsbestimmungen  – informieren Sie sich unter http://bewerbung.uni-graz.at – innerhalb der 
angegebenen Bewerbungsfrist und unter Angabe der Kennzahl an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
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99.2 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches Personal  
 
 

KATHOLISCH-THEOLOGISCHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Das Institut für Moraltheologie sucht eine/n 
     

wiss. ProjektmitarbeiterIn  
(Post-Doc; 12 Stunden/Woche; 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab 15.01.2011) 

 
Aufgabenbereich: 
Mitarbeit an der Erstellung und Durchführung von Forschungsprojekten im Bereich medizinscher 
Ethik/Bioethik. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Magisterium in Katholischer Theologie und Dissertation in Katholischer Theologie. Einschlägige 
bisherige Schwerpunktsetzung in medizinischer Ethik / Bioethik dringend erwünscht.  
 
Persönliche Anforderungen: 
Wissenschaftliches Interesse und wissenschaftliche Qualifikation, Organisationsfähigkeit, sowie 
Kommunikations- und Teamfähigkeit. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 05. Jänner 2011  
Kennzahl: MB/17/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
 
 
99.3 Stellenausschreibungen für Allgemeines Persona l 
 
 

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Das Personalressort sucht eine/n 
 

Juristen/Juristin  
(40 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab 10.01.2011) 
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Aufgabenbereich: 
� Aufbereitung von Rechtsmaterien und selbständige Bearbeitung rechtlicher (An-)Fragen von                             

MitarbeiterInnen, Führungskräften, Gremien und anderen Abteilungen 
� Unterstützung der Leitung Personalressort sowie der Leitung Personalmanagement 
� Erstellung und Prüfung von arbeitsrechtlichen Verträgen 
� Mitarbeit bei der Ausarbeitung und beim Abschluss von Betriebsvereinbarungen 
� Selbständige Betreuung von Qualifizierungs- und Entwicklungsverfahren (inkl. der Erstellung von 

Qualifizierungs- und Entwicklungsvereinbarungen) 
 
Fachliche Qualifikation: 
� Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften mit Schwerpunkt Arbeits- und Sozialrecht 
� Erfahrung im universitären Bereich erwünscht 
� EDV-Kenntnisse, insbesondere Erfahrung in EDV-gestützter juristischer Recherche 
� Fremdsprachenkenntnisse (insb sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift) 
 
Persönliche Anforderungen: 
Besonders wichtig ist uns eine selbständige, genaue und eigenverantwortliche Arbeitsweise in 
Kombination mit einer besonderen Kommunikations- und Verhandlungsfähigkeit. Darüber hinaus 
erwarten wir uns Verlässlichkeit, Flexibilität, Eigeninitiative, Teamfähigkeit und Serviceorientierung. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 05. Jänner 2011  
Kennzahl: AB/12/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Die Abteilung Gebäude & Technik sucht eine/n 
 

Hausarbeiter/in  
(40 Stunden/Woche; befristet auf 1 Jahr; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Pflege der Außenanlagen (Gehwege, Grünflächen), Winterdienst, Übersiedelungen und 
Möbeltransporte, Hilfsdienste bei Veranstaltungen. 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossene, handwerkliche Lehre (Ideal MaurerIn oder FliesenlegerIn) 
- Mehrjährige nachweisliche Praxis in einem handwerklichen Beruf 
- EDV-Grundkenntnisse zwingend erforderlich 
- Gültiger, österreichischer Führerschein der Klasse B, andere Klassen (zB. F)  von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Freundliches, serviceorientiertes Auftreten 
- Selbständiger, eigenverantwortlicher Arbeitsstil 
- Einsatzbereitschaft 
- Belastbarkeit 
- Teamfähigkeit 
- Körperliche Fitness 
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Bei Bewährung besteht die Möglichkeit auf eine Dauerstelle. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 05.Jänner 2011  
Kennzahl: AB/13/99 ex2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Die Abteilung Gebäude & Technik sucht eine/n 
 

Elektriker/in  
(40 Stunden/Woche; auf 1 Jahr befristet; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Als Betriebselektriker/in sind Sie für die Instandhaltung (Inspektion, Wartung und Instandsetzung) von 
elektrischen Anlagen zuständig. Sie sind für die Abnahme und Kontrolle der von Fremdfirmen 
geleisteten Tätigkeiten im elektrotechnischen Bereich verantwortlich. Sie führen selbständig die 
Veranstaltungsbetreuung im technischen Bereich durch inkl. der Einschulungen. Für die Betreuung 
der zugeteilten Objekte sind Sie für die Einhaltung der vorgegebenen Qualitätsstandards 
mitverantwortlich. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Elektriker/in (Elektrobetriebstechnik, Elektroinstallationstechnik, Veranstaltungstechnik 
mit abgeschlossener Lehre  
Zumindest 3 Jahre einschlägige Berufspraxis idealerweise in den oa. Ausbildungsbereichen  
Sehr gute EDV-Anwendungskenntnisse 
Fachorientierte Weiterbildung von Vorteil.  
Führerschein B. 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Genauigkeit und Gewissenhaftigkeit 
- Entscheidungsfähigkeit 
- Freundliches, serviceorientiertes Auftreten 
- Selbständiger, eigenverantwortlicher Arbeitsstil 
- Einsatzbereitschaft 
- Belastbarkeit 
- Teamfähigkeit 
- Körperliche Fitness 
 
Bei Bewährung besteht die Möglichkeit auf eine Dauerstelle. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 05. Jänner 2011  
Kennzahl: AB/14/99 ex2010/11  
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Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
 
99.4 Außeruniversitäre Stellen  
 
International Atomic Energy Agency ; Job Opportunities - December 2010 
Die IAEA hat wieder offene Stellen ausgeschrieben, die unter der Homepage 
http://www.iaea.org/About/Jobs abrufbar sind. 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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