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64. Curricula-Kommission Volkswirtschaft; Umbenennung

65. Mitteilungen

66. Ausschreibung von Stellen

59.

Universitatsrat; Vergitung der Mitglieder

In Entsprechung des § 21 Abs. 11 UG 2002 hat der Universitatsrat in der Sitzung vom 10. Oktober
2008 die Vergutung seiner Mitglieder mit monatlich EUR 400 festgesetzt, die der/des Vorsitzenden mit
EUR 600.

Der Rektor:
Gutschelhofer

60.

Senat; Beschluss Uber die GréRRe ab der kommenden Fu  nktionsperiode

Der Senat hat am 11. November 2009 gemaR § 25 Abs. 2 und 3a UG die Grol3e des Senats ab der
kommenden Funktionsperiode mit sechsundzwanzig Mitgliedern festgelegt.

Dem Senat gehoren daher ab 1. Oktober 2010 folgende Mitglieder an:

Dreizehn Vertreterinnen und Vertreter der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
einschliellich der Leiterinnen und Leiter von Organisationseinheiten mit Forschungs- und
Lehraufgaben, die keine Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren sind;

sechs Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe der Universitatsdozentinnen und Universitatsdozenten
sowie wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb;

sechs Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden;

eine Vertreterin oder ein Vertreter des allgemeinen Universitatspersonals.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger
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61.

Studiendirektor; Wahl

Gemal § 4 Abs. 2 Satzungsteil ,Studienrechtliche Bestimmungen* endete die Funktionsperiode des
Studiendirektors gleichzeitig mit jener des Senats.

Der neue Senat hat in seiner Sitzung am 11. November 2009

Herrn Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek
als neuen Studiendirektor wieder gewahlt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

62.

Ethikkommission; Wahl eines neuen Mitglieds; Wahl d er Vorsitzenden und des
stellvertretenden Vorsitzenden

Der Universitatsrat hat in seiner Sitzung am 6.11.2009 gem. § 1 des Satzungsteils Ethikkommission
Uber Vorschlag des Senats an Stelle von Herrn Univ.-Prof. Dr. Rainer Maria Bucher

Herrn Ass.-Prof. Mag. Dr. Hans-Walter Ruckenbauer
fur das Fachgebiet Theologie zum Mitglied der Ethikkommission gewahlt.
Weiters wird mitgeteilt, dass in der konstituierenden Sitzung der Ethikkommission am 27.1.2009
Frau Mag. Maria Weil3 (Richterin am Landesgericht fur Zivilrechtssachen in Graz)
zur Vorsitzenden und
Herr O. Univ.-Prof. Dr. Heinrich Romer
zum stellvertretenden Vorsitzenden gewahlt wurden.

Fur Antrage an die Ethikkommission wurde die E-Mail-Adresse ethikkommission@uni-graz.at
eingerichtet.

Die Vorsitzende des Universitatsrates:
Griss

63.

Interfakultares Masterstudium ,Political, Economica | and Legal Philosophy*; Zuweisung an die
Curricula-Kommission Philosophie an der Geisteswiss enschaftlichen Fakultat

Der Senat hat am 11. November 2009 die Zuweisung des interfakultdren Masterstudiums ,Political,
Economical and Legal Philosophy® an die Curricula-Kommission Philosophie an der
Geisteswissenschaftlichen Fakultat beschlossen.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger
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64.

Curricula-Kommission Volkswirtschaft; Umbenennung

Der Senat hat am 11. November 2009 beschlossen, die Curricula-Kommission Volkswirtschaft in
Curricula-Kommission Volkswirtschaftslehre umzubenennen.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

65. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fiir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen auferdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fur Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
geforderten Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefiihrt werden kdénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles":

http://www.uni-graz.at/forschung

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu
Forschungsférderung, Technologie- und Wissenstransfer sowie
Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette
wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG
2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, Forschungsdokumentation,
Grunderinnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten Bereichen,
Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des Forschungsmanagement und -service ist
von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das gesamte Team steht lhnen nach
vorheriger Vereinbarung auch auf3erhalb der Sekretariatséffnungszeiten zur Verfiigung.

65.1 ERC Advanced Grants 2010 - Neue Ausschreibung  fir Spitzenforscherinnen
Der European Research Council (ERC) bietet auch heuer wieder herausragenden
Wissenschafterlnnen aus allen Fachdisziplinen die Méglichkeit Antrage fir den ERC Advanced Grant
(AdG) zu stellen. Mit dem AdG wendet sich der ERC an Spitzenforscherlnnen jeglicher Nationalitat,
die ihre Forschung in Mitgliedsstaaten der EU oder in einem der assoziierten Lander betreiben wollen.
Die Ausschreibung sieht kein Alterslimit vor, jedoch sollten Antragsstellerinnen in den letzten 10
Jahren auRergewdhnliche Forschungsleistungen aufweisen kénnen.

> Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/internationales/erc_aig2010.html

> Dotation: bis zu 2,5 Mio. EUR

> Einreichfristen: 24. Februar 2010 (Physical Sciences & Engineering), 17. Marz 2010 (Life
Sciences), 7. April 2010 (Social Sciences & Humanities)

65.2 "Call for Africa" im 7. Rahmenprogramm
Dieses Jahr gibt es eine themenibergreifende Ausschreibung mit den Schwerpunkten "Better Health
for Africa” und "Water and Food Security" (FP7-Africa-2010) mit insgesamt 15 Topics.
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> Mehr Infos: http://rp7.ffg.at/fp7-africa-2010
> Dotation: EUR 63 Mio.
> Einreichfrist: 14. Janner 2010

65.3 2. Sustainability Award fur Universitaten
2007 wurde vom Lebensministerium und dem Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung der
Osterreichische Sustainability Award fur Universitaten, Fachhochschulen und padagogische
Hochschulen ins Leben gerufen. Pramiert werden sollen Innovationen, Initiativen oder Projekte, die
eine nachhaltige Entwicklung im Hochschulalltag verankern und weiter vorantreiben. Das Spektrum an
maglichen Wettbewerbsbeitrdgen reicht von speziellen Forschungsschwerpunkten tber
Kinderbetreuungseinrichtungen fiir Studierende bis hin zu einer innovativen Hochschuldidaktik und zu
einem Okologischen Beschaffungswesen.

> Mehr Infos: www.nachhaltige-uni.at

> Einreichfrist: 15. Janner 2010

65.4 Neue EuroTransBio-Ausschreibung
Im Rahmen des ERA NETs EUROTRANS-BIO wurde die fiinfte Ausschreibung fiir transnationale
Projekte im Themenfeld Biotechnologie erdffnet. EUROTRANS-BIO bietet die Moglichkeit,
internationale Forschungsprojekte mit nationalen Férdermitteln durchzufiihren.

> Mehr Infos: www.ffg.at/content.php?cid=496 und www.eurotransbio.net

> Einreichfrist: 1. Februar 2010

65.5 FWF: Neue Ausschreibung mit Taiwan
Gemeinsam mit dem National Science Council (NSC) aus Taiwan bietet der FWF auch heuer die
Moglichkeit bilaterale Forschungsprojekte ("Joint Projects") und Seminarveranstaltungen ("Joint
Seminars") zu beantragen. Die Ausschreibung umfasst alle Bereiche der Grundlagenforschung,
inklusive der Geistes- und Sozialwissenschaften und setzt parallele Antrage bei NSC und FWF
voraus.

> Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/internationales/foerderkategorien_bilaterale _abkommen.html

> Einreichfrist: 1. Februar 2010

65.6 Innovative Medicines Initiative: Veréffentlich  ung und Deadline des 2. Calls verschoben
Die Er6ffnung der 2. Ausschreibung zur Innovative Medicines Initiative (IMI) wurde auf November
2009 verschoben. Die offiziellen Dokumente fir die Einreichung sollen spétestens ab 17. November
2009 zur Verfligung stehen.

> Mehr Infos: www.imi.europa.eu/index_en.html

> Einreichfrist: 8. Februar 2010

65.7 Dissertationspreis der Gesellschaft fir Inform  atik (Gl) e.V.
Mit dem Dissertationspreis verleiht die GI gemeinsam mit der Schweizer Informatik Gesellschaft (SI),
der Osterreichischen Computer Gesellschaft (OCG) und dem German Chapter of the ACM (GChACM)
in einem landeriibergreifenden (Deutschland, Osterreich, Schweiz) Auswahlverfahren einen Preis fiir
besonders herausragende Dissertationen im Fach Informatik. Die Abstracts der preiswirdigen
Arbeiten werden in der Reihe "Dissertations" der Gl-Edition "Lecture Notes in Informatics" (LNI)
veroffentlicht.

> Mehr Infos: www.gi-ev.de/wir-ueber-uns/wettbewerbe/qgi-dissertationspreis.html

> Dotation: EUR 5.000

> Einreichfrist: 15. Februar 2010

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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66. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhdhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb  der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 40 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an;

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern

kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf (gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis :

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG 2002) werden
vor einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieRlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitdt Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:
http://www.uni-graz.at/evpwww _personalentwicklung

66.1 Stellenausschreibungen fiir Wissenschaftliches Personal

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.
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Das Institut fir Psychologie sucht eine/n

(Senior) Scientist
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 6 Jahre - mit moglicher Qualifizierungsvereinbarung;
voraussichtlich zu besetzen ab 01.02.2010)

Aufgabenbereich:
Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber soll im  Arbeitsbereich Biologische Psychologie
(http://www.uni-graz.at/biologicalpsychology) an den Forschungsschwerpunkten

"Neurowissenschaftliche Grundlagen von Emotionen und Kognitionen" in Forschung, Entwicklung und
Organisation mitarbeiten und schwerpunktmafiig das EEG-Labor des Arbeitsbereichs sowie auch
Projekte unter Verwendung der Kernspintomografie (fMRT) betreuen.

Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossenes Diplom- und Doktoratsstudium der Psychologie mit sehr gutem Studienerfolg oder
eine fiur die Verwendung in Betracht kommende und dem Doktorat gleich zu wertende
wissenschaftliche Befdhigung, SPSS oder andere Statistikprogramme und sehr gute
Englischkenntnisse. Weiters sind erwiinscht: Erfahrung in selbstédndiger wissenschaftlicher Arbeit
und/oder Mitarbeit in Forschungsprojekten, im Besonderen einschlagige Erfahrungen in apparativer
Biologischer Psychologie; Erfahrung in neurowissenschaftlicher Forschung mit bildgebenden
Verfahren (EEG, fMRT); Interesse an psychodiagnostischen Fragestellungen; Kenntnis einer
Programmiersprache.

Persodnliche Anforderungen:

Kommunikations-, Organisations- und Teamféahigkeit; Zuverlassigkeit, Engagement und
Begeisterungsfahigkeit; selbstandiger, eigenverantwortlicher Arbeitsstil; Interesse, komplexe
Aufgabenstellungen zu bearbeiten.

Ende der Bewerbungsfrist: 16. Dezember 2009
Kennzahl: 23/13/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Erziehungs- und Bildungswissenschaft sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab 01.02.2010)

Aufgabenbereich:

- Forschung im Bereich der paddagogischen Grundlagenforschung

- Forschung im Bereich der Allgemeinen Padagogik, speziell der Frauen- und Geschlechterforschung
mit historisch-systematischer Perspektive
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- Mitwirkung bei organisatorischen Aufgaben (interne Kommunikation, Tagungen)
- Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen, gegebenenfalls Abhaltung von eigenstandiger Lehre

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Diplomstudium der Padagogik; Dissertationsabsicht erwiinscht

- Kenntnisse im Bereich der genderorientierten padagogischen Grundlagenforschung

- Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich sozialwissenschaftlicher Forschungsmethoden

- Kenntnisse in der informationstechnischen Aufbereitung von Lehrmaterialien und wissenschaftlichen
Texten sowie in der Durchfihrung von Prifungen

Persénliche Anforderungen:
Kommunikations-, Organisations- und Kooperationsfahigkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 16. Dezember 2009
Kennzahl: 23/18/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

66.2 Stellenausschreibungen fiir Allgemeines Persona |

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Pharmazeutische Wissenschaften, Bereich Pharmakologie und Toxikologie sucht
eine/n

Chemisch-technische/n Assistenten/in
(40 Stunden/Woche; befristet auf 1 Jahr mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab 01.01.2010)

Aufgabenbereich:
Aktive Mitarbeit in Forschung und Lehre. Sicherstellung eines reibungslosen Ablaufs in einem
Gewebekulturlabor und Durchfuihrung der dazugehérigen Arbeitsprozesse:
» Isolierung und Kultivierung von Saugetierzellen
e Vorbereitung und Durchfihrung pharmakologischer, zellbiologischer und biochemischer
Arbeiten an isolierten Zellen (inkl. Untersuchungen mit offenen, radioaktiven Stoffen)
* Mechanische Aufarbeitung von Zellen und Geweben sowie Durchfiihrung von enzymatischen,
radiochemischen oder biochemischen Analysen an Zellfraktionen und isolierten Proteinen
(inkl. Untersuchungen mit offenen, radioaktiven Stoffen)
« Dokumentation, Auswertung, Interpretation von Versuchsdaten
e Bestellung und Evidenthaltung von Chemikalien

Fachliche Qualifikation:

Matura, Ausbildung zum Chemotechniker/in oder abgeschlossene Lehre als Chemielabortechnikerin.
Zusatzlich erwarten wir mindestens 2 Jahre Erfahrung in der Kultivierung von Saugetierzellen und den
dazugehdrenden Arbeitsprozessen; einschlagige Erfahrung in der Isolierung von Endothelzellen, in
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Einzelzell-Fluorimetrie, insbesondere zur Messung von intrazellularem Calcium und einschlagige
Erfahrung im Umgang mit offenen radioaktiven Stoffen. Gute Englisch- und EDV-Kenntnisse (MS
Word, Excel, Powerpoint) sind ebenfalls erforderlich.

Persdnliche Anforderungen:
Eigeninitiative, selbstandiges Planen und Arbeiten, Zuverlassigkeit, Kommunikationsfahigkeit,
Teamfahigkeit und Flexibilitat.

Ende der Bewerbungsfrist: 16. Dezember 2009
Kennzahl: 24/4/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

66.3 Ausschreibung von au3eruniversitaren Stellen

Die EU-JOB Information des Bundeskanzleramtes macht auf die Ausschreibung der Européischen
Agentur fir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arb eitsplatz (EU-OSHA) sowie die
Ausschreibungen der Europdischen Einheit fir justizielle Zusammenarbeit (EUROJUST)
aufmerksam.

Bitte entnehmen Sie die Details der Ausschreibungen der Homepage des Bundeskanzleramtes unter
http://www.bundeskanzleramt.at/eujobs (Ausschreibungen der EU-Institutionen) oder direkt unter
folgendem Link: http://osha.europa.eu/en/about/jobs/vacancy hhrr_manager 161109

bzw. http://www.eurojust.europa.eu/recruitment.htm

Stellenausschreibungen der Internationalen Agentur fir Krebsforschung (IARC/WHO, Lyon, FR)
Requests for further information may be sent directly to the IARC Human Resources Office at

hro@iarc.fr.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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