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52. 
Doktoratsschule Physik; neuer Leiter 
Anstelle von Herrn Univ.-Prof. Dr. Christof Gattringer wurde 
 

Herr Univ.-Prof. Dr. Christian Lang  
 
zum neuen Leiter der Doktoratsschule Physik bestellt. 
 
 

Der Rektor: 
Gutschelhofer 

 
 
 
53. 
Habilitationskommission für das Habilitationsverfah ren von Herrn Ass.-Prof. Mag. Dr. Robert 
Porod; Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso ren  

Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus-Dieter Ertler  
Univ.-Prof. Mag. Dr. Christoph Heil  
O. Univ.-Prof. Dr. Eveline Krummen 
Univ.-Prof. Dr. Andreas Mahler  
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Renate Pieper 
O. Univ.-Prof. Dr. Otta Wenskus (Universität Innsbruck) 

Ersatzmitglied: 
 O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Paul Portmann   
 
Mittelbau  

Mag. Dr. Dr. Gernot Krapinger  
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Tausend  

Ersatzmitglied: 
Mag. Dr. Ulrike Kaliwoda-Bauer  
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Studierende  
 Gudrun Wieser  
 Fabian Weger  
 
In der konstituierenden Sitzung am 13. November 2009 wurde 
 

Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus-Dieter Ertler 
zum Vorsitzenden, 

Frau O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Renate Pieper 
 

zur stellvertretenden Vorsitzenden, 
 

Herr Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Tausend  
 

zum Schriftführer gewählt.  
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
54. 
Universitätslehrgang Kinderrechte; Bestellung und B eauftragung des wissenschaftlichen 
Leiters 
In Entsprechung des § 5 des Satzungsteiles Universitätslehrgänge wird Univ.-Prof. Mag.rer.soc.oec. 
Dr.iur. Wolfgang Benedek zum wissenschaftlichen Leiter des Universitätslehrganges Kinderrechte 
bestellt. 
Ihm obliegt die wissenschaftliche Leitung des Lehrganges sowie in diesem Bereich die Durchführung 
der studienrechtlichen Angelegenheiten, einschließlich der Anerkennung von Prüfungen, 
entsprechend den studienrechtlichen Bestimmungen des UG 2002 und des Satzungsteiles 
Studienrechtliche Bestimmungen in erster Instanz. 
Diesbezügliche organisatorische und studienrechtliche Verwaltungsaufgaben sind von ihm 
wahrzunehmen. 
 

Der Vizerektor für Studium und Lehre/Studiendirektor: 
Polaschek 

 
 
 
55. 
Universitätslehrgang Kinderrechte; Betrauung der UN I for Life GmbH mit der kaufmännischen 
Abwicklung 
In Entsprechung des § 5 des Satzungsteiles Universitätslehrgänge wird die UNI for Life GmbH mit der 
Wahrnehmung sämtlicher nicht-wissenschaftlicher bzw. nicht-studienrechtlicher Angelegenheiten 
sowie der kaufmännischen Abwicklung des Universitätslehrganges Kinderechte betraut. 
 

Der Vizerektor für Studium und Lehre: 
Polaschek 

 
 
 
 
56. 
Wahlen zum Zentralausschuss der beamteten Universit ätslehrerInnen; Kundmachung 
betreffend Wahlzeit, Wahlort und wahlwerbende Grupp en 
Die Zentralausschusswahlen der in einem Beamtendienstverhältnis stehenden und dem Amt der 
Universität zugewiesenen UniversitätslehrerInnen finden wie folgt statt: 
 
Wahlzeit: 
- Mittwoch, 25. 11. 2009, 9 – 13 Uhr 
- Donnerstag, 26. 11. 2009, 9 – 13 Uhr 
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Wahlort: 
Seminarraum 15.23, ReSowi – Zentrum , Bauteil C, 2. Stock 
 
Nachstehende wahlwerbende Gruppen wurden zugelassen : 
 
- ULV – Die Liste der parteiunabhängigen Vertretung aller Universitätslehrer/Innen 
Kurzbezeichnung: ULV 
- LKU – Liste kritische Universität, FSG und Unabhängige 
Kurzbezeichnung: LKU 
 

Graz, am 17. 11. 2009 
 

Der Vorsitzende des Sprengelwahlausschusses: 
Stolz 

 
 
 

57. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
57.1 STIPENDIEN 
Fulbright Schuman Programm Grants  
The Commission for Educational Exchange between the United States of America, Belgium and 
Luxemburg hat soeben das neue Fulbright Schuman Programm ausgeschrieben. 
Es werden Stipendien für EU Staatsbürger in folgenden Kategorien vergeben: 
+ Research or University Study 
+ EU Scholar in Residence Program - und heuer zum ersten Mal: 
+ Grants for Professionals in International Education. 
� Weitere Informationen: http://www.fulbright.be/Schuman/Grad_Post_Doctoral.htm. 
 
57.2 PRAKTIKUM 
Praktikumsstellen in Argentinien  
+ Praktikum bei der Nationalpark-Verwaltung Zentral-Argentiniens in Córdoba, Arg. 
+ Praktikum in Spezialschule fuer Kinder mit geistiger oder koerperlicher Behinderung in Córdoba,Arg. 
� Weiter Informationen: www.nice-praktikum.de 
 
57.3 WORKSHOPS 
University Management Workshops, 2010 at the Centra l European University 
Budapest, Hungary  
CEU Workshops for Administrators and Academic Leaders 
�Topics: 
Quality Enhancement in Higher Education: the new quality processes in Europe, 16th-19th Feb. 2010 
Fundraising Challenges and Strategies for Universities, 20th-23rd April 2010 
Internationalising your University, 10th-13th May 2010 
Teaching and Learning: Policy Tools and Practice in Faculty Development, 1st-4th June 2010 
Enhancing the Student Experience in HE: Innovation inInstitutional Practices, 9th-12th June 2010 
� Further Information: http://web.ceu.hu/sep/spo/hep.html  
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NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu 
Forschungsförderung, Technologie- und Wissenstransfer sowie 
Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette 
wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG 
2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, Forschungsdokumentation, 
GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten Bereichen, 
Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des Forschungsmanagement und -service ist 
von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das gesamte Team steht Ihnen nach 
vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 



 65 

58. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 

 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  
 

 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Wichtiger Hinweis : 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG 2002) werden 
vor einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben.  
 
Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: 
http://www.uni-graz.at/evpwww_personalentwicklung 
 
 
58.1 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches Personal  
 
 

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
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Das Institut für Österreichisches und Internationales Zivilgerichtliches Verfahren, Insolvenzrecht und 
Agrarrecht sucht eine/n 
 

Universitätsassistenten/in ohne Doktorat  
(40 Stunden/Woche oder 2 x 20 Stunden/Woche; befristet auf 1 Jahr; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
- Wissenschaftliche Mitarbeit 
- Mitarbeit im Lehrbetrieb 
- Betreuung der Studierenden 
- Erfüllung von Organisations- und Verwaltungsaufgaben 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Rechtswissenschaft  
- EDV-Anwendungskenntnisse 
- Fremdsprachenkenntnisse erwünscht (insbesondere Englisch und/oder eine slawische Sprache) 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Teamfähigkeit 
- Präzision und Verlässlichkeit 
- Belastbarkeit und Einsatzfreude 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 09. Dezember 2009  
Kennzahl: 23/16/99 ex 2009/10 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Organisation und Institutionenökonomik sucht eine/n  
      

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(je 30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Selbständige Forschung (Dissertation) im Bereich Organisation und Institutionenökonomik; Mitwirkung 
an Forschungsprojekten des Instituts; Abhaltung von Lehrveranstaltungen (einschl. Prüfungstätigkeit); 
Betreuung von Studierenden; Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an 
Evaluierungsmaßnahmen. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Einschlägiges abgeschlossenes Diplom-/Magisterstudium (z.B. Betriebswirtschaftslehre mit 
quantitativer Ausrichtung, Volkswirtschaftslehre mit mikroökonomischer Ausrichtung, 
Wirtschaftsmathematik); sehr gute EDV-Kenntnisse; sehr gute Englischkenntnisse; Vorkenntnisse in 
einem der Bereiche Industrieökonomik, Institutionenökonomik, Spieltheorie von Vorteil.  
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Persönliche Anforderungen: 
Wir erwarten Interesse an international ausgerichteter Forschung sowie Team- und 
Organisationsfähigkeit. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 16. Dezember 2009 
Kennzahl: 23/17/99 ex 2009/10 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
58.2 Stellenausschreibungen für Allgemeine Personal  
 

 
ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNG 

 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Personalwesen sucht für den Bereich der Administration der privatrechtlichen Angestellten eine/n 
erfahrene/n 
 

Personalverrechner/in  
(40 Stunden/Woche; Ersatzkraft; befristet auf zwei Jahre; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Ihr Aufgabenbereich umfasst die gesamte Personaladministration, Personalverrechnung sowie die 
arbeits- und sozialversicherungsrechtliche Beratung von MitarbeiterInnen und Führungskräften. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Wir erwarten eine abgeschlossene Ausbildung und mehrjährige Berufserfahrung im Bereich der 
Personalverrechnung sowie sehr gute MS Office-Kenntnisse. Idealerweise verfügen Sie zudem über 
Erfahrung mit SAP-HR und fundierte Kenntnisse im Bereich des Arbeits-, Sozialversicherungs- und 
Lohnsteuerrechts. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Sie sind es gewohnt, sehr sorgfältig und selbstständig zu arbeiten und überzeugen uns weiters durch 
Flexibilität, Belastbarkeit und Teamfähigkeit. Sie haben Freude am Umgang mit Menschen und 
verfügen über ein gutes mündliches wie schriftliches Ausdrucksvermögen.  
 
Aufgrund vielfältiger Aufgaben und laufender Neuerungen im universitären Bereich haben Sie die 
Möglichkeit, in einem kreativen und spannenden Umfeld Ihr Knowhow und Ihre Erfahrungen 
einzubringen. Ein offenes und kommunikatives Team erwartet Sie!  
 
Ende der Bewerbungsfrist: 09. Dezember 2009  
Kennzahl: 24/7/99 ex 2009/10 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
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Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
58.3 Ausschreibung von außeruniversitären Stellen  
 
Stellenausschreibung der Internationalen Agentur für Krebsforschung (WHO, Lyon, Frankreich): 
Requests for further information may be sent directly to the IARC Human Resources Office at 
hro@iarc.fr 
 
 
Die EU-JOB Information des Bundeskanzleramtes macht auf die Ausschreibung der Europäischen 
Agentur für Grundrechte (FRA) aufmerksam. 
Bitte entnehmen Sie die Details dieser Ausschreibung der Homepage des Bundeskanzleramtes unter 
http://www.bundeskanzleramt.at/eujobs (Ausschreibungen der EU-Institutionen) oder direkt unter 
folgendem Link: http://fra.europa.eu/fraWebsite/recruitment/administrativeassistant_en.htm 
Die Bewerbungen sind entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren bis 
spätestens  16. Dezember 2009, 13.00 Uhr,  zu übermitteln. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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