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43. Interfakultäre Curricula-Kommission Umweltsystemwissenschaften; Ausscheiden eines Mitglieds (Kurie der 

Studierenden) 
44. Curricula-Kommission Lebende Fremdsprachen; Ausscheiden eines Mitglieds (Kurie der Studierenden) 
45. Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28 UG 2002 iVm der Bevollmächtigungsrichtlinie durch den Rektor 
46. Mitteilungen 
47. Ausschreibung von Stellen 

 
 
 
40. 
Fakultätsgremium der Naturwissenschaftlichen Fakult ät; Ergebnis der Wahl des Vorsitzenden 
und des stellvertretenden Vorsitzenden 
In der konstituierenden Sitzung des Fakultätsgremiums der Naturwissenschaftlichen Fakultät am  
21. 10. 2009 wurden 

Herr Univ.Prof. Dr. Aljoscha Neubauer 
zum Vorsitzenden, 
 

Herr Ass.Prof. Dr. Wolfgang Unzog 
 
zum stellvertretenden Vorsitzenden 
 
für die Funktionsperiode 1. 10. 2009 bis 30. 9. 2011 gewählt. 
 

Der Dekan: 
Crailsheim 

 
 
 
41. 
Habilitationskommission für das Habilitationsverfah ren Dr. Höfler; Nominierung von AKGL-
Mitgliedern 
Für das Habilitationsverfahren Dr. Günter Höfler werden vom Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen gemäß § 43 Abs 1 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenförderungsplan der 
Karl-Franzens-Universität Graz, Mbl 06.04.2005, 13.i Stück, folgende Mitglieder nominiert: 
 

Mag. Annemarie del Cueto López-Mörth 
Ao.Univ.-Prof. Dr. Käthe Sonnleitner 

 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 
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42. 
Curricula-Kommission zur Erstellung des Joint Degre e Masterstudiums „EuroMACHS“; 
Einrichtung 
Der Senat hat am 14. Oktober 2009 die Einrichtung einer Curricula-Kommission zur Erstellung des 
Joint Degree Masterstudiums „EuroMACHS“ beschlossen und folgende Mitglieder nominiert: 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso ren:  
 O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolf Rauch  
 Univ.-Prof. Mag. Dr. Susanne Göpferich  
 N.N. 
Ersatzmitglied: 
 Univ.-Prof. MMag. Dr. Tomislav Boric  
 
Mittelbau : 
 Mag. Elisabeth Görsdorf  
 Ao. Univ.-Prof. Dr. Ingo Kropac  
 Ass.-Prof. Mag. Dr. Hubert Stigler  
Ersatzmitglied: 
 Ass.-Prof. Dr. Armin Stolz 
 
Studierende : 
 Barbara Unger  
 Christina Gollob 
 Mag. Theresa Elisabeth Zifko  
Ersatzmitglied: 
 Monika Koch   
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
43. 
Interfakultäre Curricula-Kommission Umweltsystemwis senschaften; Ausscheiden eines 
Mitglieds (Kurie der Studierenden 
In der interfakultären Curricula-Kommission Umweltsystemwissenschaften ist Herr Florian Ortner als 
Ersatzmitglied ausgeschieden. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
44. 
Curricula-Kommission Lebende Fremdsprachen; Aussche iden eines Mitglieds (Kurie der 
Studierenden) 
In der Curricula-Kommission Lebende Fremdsprachen ist Frau Bianca Stadlmann ausgeschieden. 
An ihrer Stelle rückt das derzeitige Ersatzmitglied 
 

Frau Xenia Fabiani 
 
als ordentliches Mitglied nach. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 
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45. 
Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28  UG 2002 iVm der 
Bevollmächtigungsrichtlinie durch den Rektor 
 
Bei EU - Projekten umfasst die Bevollmächtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den 
Abschluss des Projektvertrages und der dazugehörigen Kooperationsverträge. 
 

bevollmächtigter Projektleiter/  
bevollmächtigte Projektleiterin Spezialvollmacht  Projektname Innenauftragsnummer 

Mag. Eva Rohregger   
Alumni Uni Graz Mobility 
Programme 2009-2011 A28754000003 

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang 
Benedek   

MSDP Projekte "Master in 
International Law" und 
"Master in Civil and Property 
Law"   

Mag. Ulrike Krawagna   

JoinEU-SEE - Scholarship 
Scheme for Academic 
Exchange between EU & EU 
Candidate Countries and 
Western Balkan Countries A28702500010 

Mag. Ulrike Krawagna   
Graz University Summer 
School   

 
bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin 

Projektname Innenauftrags
-nummer 

Dr. Petra Ernst-Kühr „Always spatialise!“ Raumkonzepte in den Künsten, 
Natur- und Kulturwissenschaften 

A28786000009 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Anita 
Prettenthaler-Ziegerhofer 

Frauen in der Steiermark von 1848 bis in die 
Gegenwart 

A28122800005 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Ludwig 
Karnicar 

Symposium Slowenen und Graz A28151500008 

Univ.-Prof. Dr. Andreas Zimmer 8th Central European Symposium on 
Pharmaceutical Technology – CESPT 

A28165204046 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Sylvia Titze Girls only Projektevaluation A28140300005 

Helmut Hartmann Kooperation E-Medien Österreich 
A27506000008 

Univ.-Prof. Dr. Christian Lang Strong Interaction Supercomputing Training 
Network – STRONGnet 

A28165302024 

Mag. Dr. Gunther Reisinger netzpioniere.at   

Dr. Hubert Stigler netzpioniere.at  
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Dr. Isolde Müller Buchbinderpreis A28708000006 

Mag. Dr. Marcus Ludescher Vita activa. Veranstaltungsreihe 01.11.2009 - 
31.12.2012 

A28709000006 

Ao.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr.techn. 
Wolfgang Kroutil 

Conference on Biocatalysis for Chemical Synthesis A28164603063 

 
Der Rektor: 

Gutschelhofer 
 
 

46. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
46.1 Doktoratsstudium „Diversity Management and Gov ernance“ 
Bis 30. November 2009  kann man sich noch für das gemeinsame Doktoratsstudium in Diversity 
Management and Governance bewerben. Das Programm wird erstmals im Sommersemester 2010 
starten und wird von der Karl-Franzens-Universität in Kooperation mit der Universität Bologna (Italien), 
der New Bulgarian University (Bulgarien) und der Universität Primorska (Slowenien) angeboten. Das 
Doktoratsstudium hat eine Studiendauer von drei Jahren (eines davon muss an einer 
Partneruniversität verbracht werden) und wird ausschließlich in englischer Sprache unterrichtet. 
Theorien der Konfliktprävention und des Konfliktmanagements, der Wiederaufbau und die 
Versöhnung in geteilten Gesellschaften nach gewaltsamen Konflikten, Integrationspolitiken und die 
Schaffung einer verantwortungsbewussten Regierungsführung in ganz Europa, der sogenannten 
„good governance“, sind zentrale Themen dieses gemeinsamen Doktoratsstudiums. 
Weitere Informationen zum Programm und den Bewerbungsmodalitäten auf: 
www.jointdegree.eu/phd 
Emma Lantschner: emma.lantschner@uni-graz.at 
Kanita Kovacevic: kanita.kovacevic@uni-graz.at  
Bewerbungsfrist: 30. Novemeber 2009 
 
46.2 Aufruf EURASIA-PACIFIC UNINET Multilateral Pro ject-Proposals  
Zielgruppe:  WissenschafterInnen aller Fachrichtungen der österreichischen 
Partnerinstitutionen des Eurasia-Pacific Uninet 
Zielsetzung: Förderung von Projekten im Bereich der Forschung, forschungsgeleiteten Lehre und 
Kunst sowie Technologiekooperationen 
Forschungsfelder:  
· Technische Wissenschaften 
· Naturwissenschaften 
· Medizin 
· Agrarwissenschaft 
· Umweltwissenschaft 
· Wirtschaftswissenschaft (inklusive Tourismusforschung) 
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· Geistes- und Sozialwissenschaft 
· Kunst und Musik 
Einreichfrist: Montag, 14. Dezember 2009 
Kontakt:  Mag. Teresa Achleitner 
Tel.: +43-662-8044-3907 
Fax: +43-662-8044-3909 
E-Mail: teresa.achleitner@sbg.ac.at 
Weitere Informationen:  http://www.eurasiapacific.net/ 
 
46.3 German Language Teaching Assistant in den USA  
Die Fulbright Kommission bietet auch im nächsten Studienjahr wieder österreichischen StudentInnen 
im zweiten Studienabschnitt, Jungakademiker/innen und Lehrer/innen die Möglichkeit, ein Jahr als 
German Language Teaching Assistant in den USA zu verbringen.  
Dieses Programm ermöglicht den Stipendiat/innen einerseits die Chance, Lehrerfahrung im Fach 
Deutsch als Fremdsprache in einem englischsprachigen Land zu sammeln, andererseits aber auch, 
Lehrveranstaltungen an der Gastinstitution zu besuchen. Diplomand/innen und Dissertant/innen 
können die Einrichtungen der Gastuniversität für eigene Forschungsarbeiten bzw. Literaturstudien 
nutzen. 
Genauere Informationen zu diesem Stipendienprogramm sowie die entsprechenden 
Bewerbungsunterlagen finden Sie unter: 
http://www.fulbright.at/austrians/student_teaching.php  
Ende der Bewerbungsfrist: 15. November 2009  (Poststempel) 
 
46.4 Doktorand/innen der Sprach- und Literaturwisse nschaften gesucht  
Am 27./28.11. 2009 findet im Rahmen der Aktion Österreich – Slowakei ein Doktorand/innentraining 
mit Hauptaugenmerk auf Kommunikations/Präsentationstraining sowie Proposal Writing statt. Die 
Teilnahme ist gratis, Fahrt- bzw. Aufenthaltskosten werden von der Aktion AT – SK getragen. 
Nähere Information und Bewerbung unter http://www.aktion.saia.sk/?c=999“  
 
46.5 Hochschultag zum Studium in Australien und Neu seeland   
14. November 2009, 11:00 - 16:00 Uhr 
Wien, Centre International Universitaire, Institut Ranke-Heinemann 
Schottengasse 1, 1010 Wien 
Weitere Informationen: www.ranke-heinemann.at 
 
46.6 ÖAD-Alumni Newsletter neu erschienen   
Erfahrungsberichte ehemaliger ÖAD-Stipendiat/innen, 
Schwerpunktthema: Alumni-Konferenz in Äthiopien 
Sie finden den Newsletter als Download unter: www.oead.at/aktuelles 
Das aktuelle Alumni-Porträt finden Sie unter 
http://www.oead.at/alumni/texte/miguoue.pdf 
Allgemeine Informationen unter 
http://www.oead.at/alumni/ 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

http://www.uni-graz.at/forschung  
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu 
Forschungsförderung, Technologie- und Wissenstransfer sowie 
Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette 
wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG 
2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, Forschungsdokumentation, 
GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten Bereichen, 
Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des Forschungsmanagement und -service ist 
von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das gesamte Team steht Ihnen nach 
vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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47. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 

 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  
 

 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Wichtiger Hinweis : 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG 2002) werden 
vor einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben.  
 
Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: 
http://www.uni-graz.at/evpwww_personalentwicklung 
 
 
47.1 Ausschreibung von Stellen für Professorinnen b zw. Professoren  
 
 

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
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Das Institut für Systemwissenschaften, Innovations- und Nachhaltigkeitsforschung der Umwelt-, 
Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultät besetzt eine 
 

Professur für Nachhaltigkeitsmanagement  
(40 Stunden/Woche; auf 2 Jahre befristetes Arbeitsverhältnis gemäß § 99 UG 2002; 

voraussichtlich zu besetzen ab 01.02.2010) 
 
Forschungsleistungen und -schwerpunkte: 
Der Forschungsschwerpunkt dieser Stelle ist mit Nachhaltigkeitsmanagement insbesondere 
Nachhaltigkeitsbewertung, Value Chain Management sowie Life Cycle Assessment definiert. 
Bestandteile des Forschungsprofils sind auch Ressourcenmanagement, Innovationsmanagement 
sowie Transitions- und Adaptationsprozesse von Mensch-Umwelt Systemen in Hinblick auf die 
Herausforderungen des Globalen Wandels. Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber hat Forschung 
auf internationalem Niveau zu betreiben, bereit zu sein, innovative Forschungsfragen im 
interdisziplinären Kontext aufzugreifen sowie transdisziplinäre Forschung im regionalen Umfeld zu 
initiieren und durchzuführen. Forschungstätigkeit in internationalen Netzwerken ist erwünscht. 
 
Leistungen im Bereich der Lehre: 
Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber wird das Fach Nachhaltigkeitsmanagement in der Lehre 
vertreten und bedarfsgerechte Lehre für die vom Institut für Systemwissenschaften, Innovations- und 
Nachhaltigkeitsforschung angebotenen/betreuten Studien anbieten, Bachelor-, Masterarbeiten und 
Dissertationen betreuen und beim Aufbau eines Doktoratsprogrammes mitarbeiten. Lehrleistungen in 
interdisziplinären Teams sowie an der Schnittstelle zwischen Systemwissenschaften und 
Nachhaltigkeitsmanagement sind gefordert. 
 
Anstellungserfordernisse: 
1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische 
     Hochschulbildung 
2. Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende Fach 
3. Pädagogische und hochschuldidaktische Eignung 
4. Qualifikation zur Führungskraft 
5. Facheinschlägige Auslandserfahrung 
 
Voraussetzung für die Bewerbung ist die Habilitation oder eine gleichwertige Qualifikation. Die Bewer-
berin/Der Bewerber muss international anerkannte Leistungen in Form von Publikationen nachweisen 
können, Erfahrung in Akquisition, Abwicklung und Mitarbeit in internationalen Forschungsprojekten 
besitzen und eigene universitäre Lehrpraxis durch Inhaltskonzepte bisher abgehaltener 
Lehrveranstaltungen dokumentieren. Weiters muss die Bewerberin/der Bewerber die Fähigkeit und 
Bereitschaft zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen in englischer Sprache besitzen. 
In der Forschung und Lehre hat die Bewerberin/der Bewerber die Bereitschaft zur Nutzung und 
Weiterentwicklung vorhandener regionaler und internationaler Ressourcen, Netzwerke und 
Kooperationen zu bekunden. Schließlich hat die Bewerberin/der Bewerber ihre/seine Qualifikation zur 
Führungskraft sowie hohe soziale Kompetenz und Managementfähigkeiten, insbesondere im Bereich 
der Projektabwicklung, nachzuweisen und die Bereitschaft und Fähigkeit zur aktiven Mitwirkung an der 
akademischen Selbstverwaltung auf allen Ebenen mitzubringen. Zur optimalen Wahrnehmung der 
genannten Aufgaben wird die Wahl des dauernden Wohnsitzes in Graz oder seiner näheren 
Umgebung erwartet. Zudem erwarten wir Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 25.11.2009 
Kennzahl: 22/2/99 ex 2009/10 
 
Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Berücksichtigung der allgemeinen 
Bewerbungsbestimmungen  – informieren Sie sich http://bewerbung.uni-graz.at – innerhalb der 
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
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Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
 
 
47.2 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches Personal  
 
 

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
      
Das Institut für Unternehmensrechnung und Wirtschaftsprüfung sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Selbständige Forschung im Bereich Unternehmensrechung und Wirtschaftsprüfung; Mitwirkung bei 
der Forschungs- und Lehrtätigkeit des Instituts für Unternehmensrechnung und Wirtschaftsprüfung, 
Betreuung von Studierenden; Mitwirkung bei Organisations-, Verwaltungs- und Evaluierungsmaß-
nahmen. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Diplom-, Magister- oder Masterstudium der Betriebswirtschaftslehre; fundierte 
Kenntnisse auf dem Gebiet der Unternehmensrechnung, insbesondere externe Unternehmens-
rechnung;  gute Kenntnisse der Investitions- und Finanzierungstheorie; nach Möglichkeit auch Kennt-
nisse auf dem Gebiet der Wirtschaftsprüfung; gute MS-Office und Englischkenntnisse. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Interesse an modelltheoretischer (zB vertragstheoretischer und informationsökonomischer) und/oder 
empirischer Forschung; Bereitschaft zur Anfertigung einer Dissertation auf dem Gebiet der 
Unternehmensrechnung und/oder Wirtschaftsprüfung; Kommunikations-, Organisations- und 
Teamfähigkeit; Freude an wissenschaftlichem Arbeiten und am Umgang mit Studierenden. 
 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 25. November 2009  
Kennzahl: 23/14/99 ex 2009/10 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
Für Informationen steht Ihnen am Institut für Unternehmensrechnung und Wirtschaftsprüfung a.o. 
Univ.-Prof. Dr. Heinz Königsmaier gerne zur Verfügung: Tel.: +43/316/380-3471; E-Mail: 
heinz.koenigsmaier@uni-graz.at  
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Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Wirtschaftspädagogik sucht eine/n      
      
 

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(40 Stunden/Woche;  befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01.04.2010) 

 
Aufgabenbereich: 
- Mitwirkung an Forschungsvorhaben des Instituts und intensive eigene Forschung 
- Abhaltung von Lehrveranstaltungen, insbesondere Lehre im Bereich Betriebspädagogik sowie 
Europa-Pädagogik und der Umsetzung von Europa-Pädagogik im Schulbereich 
- Mitwirkung in der universitären Selbstverwaltung und in der Verwaltung des Instituts. 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften bzw. vergleichbarer 
Abschluss sowie Bereitschaft zur Habilitation 
- Interesse an und Erfahrung im Forschungsbereich Wirtschaftspädagogik insbesondere im Bereich 
Europapädagogik 
- Hohe Fremdsprachenkompetenz, insbesondere Wirtschaftssprache Englisch 
- Überdurchschnittliche Kenntnisse im Bereich Rechnungswesen und Allgemeiner 
Betriebswirtschaftslehre sowie Volkswirtschaftslehre. Sicherer Umgang bzw. überdurchschnittliche 
EDV-Kenntnisse. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Hohe Arbeitsbereitschaft und Selbstmotivation, Flexibilität, Belastbarkeit, Kommunikations-, 
Organisations- und Teamfähigkeit, Interesse und Freude an Forschung und Lehre, Qualifikation und 
Freude am Umgang mit Studierenden.  
 
      
 
Ende der Bewerbungsfrist: 25. November 2009  
Kennzahl: 23/10/99 ex 2009/10 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
 
47.3 Stellenausschreibungen für Allgemeines Persona l 

 
 

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
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Der Zentrale Informatikdienst sucht eine/n 
 

Mitarbeiter/in für Applikationsentwicklung  
(40 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre;) 

 
Aufgabenbereich: 
In dieser Position sind Sie gemeinsam mit Ihren KollegInnen für die Betreuung des UNI-internen 
Campus Organisationssystems verantwortlich. Neben der Entwicklung gehört auch das Einspielen von 
Releases und Updates, Fehlerbehebung sowie die Vorbereitung und Durchführung von 
Teststellungen zu Ihren Aufgaben. Sie sind weiters zuständig für Betrieb und Wartung der 
Applikationen und Betreuung von Benutzer/innen. Zudem übernehmen Sie 
Schnittstellenprogrammierung und Aufgaben im Support. 
 
Fachliche Qualifikation: 
• Technische Ausbildung oder IT-spezifische Berufserfahrung  
• Unix Kenntnisse 
• Kenntnisse im Bereich relationaler Datenbanken (vorzugsweise Oracle) 
• Kenntnisse von SQL und PL SQL  
• Kenntnisse in WEB-Technologien (HTML, Javascript, XML,etc.) von Vorteil  
 
Persönliche Anforderungen: 
• Gute Kommunikationsfähigkeiten, Teamfähigkeit und Flexibilität  
• Selbständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie Problemlösungskompetenz 
• Überdurchschnittliche Einsatz- sowie Lernbereitschaft  
• Verlässlichkeit und Loyalität 
 
Wir bieten Ihnen Entwicklungsmöglichkeiten zur Übernahme eigenständiger Teilprojekte. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 25. November 2009  
Kennzahl: 24/84/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 

UNIVERSITÄTS- UND FAKULTÄTSÜBERGREIFENDE LEISTUNGSB EREICHE 
 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Die Akademie für Neue Medien und Wissenstransfer, zu deren zentralen Leistungen die Initiierung 
und Durchführung von Modellentwicklungen im Bereich Neue Medien in der Lehre und deren 
Implementierung in den Regelbetrieb der Lehre zählen, schreibt folgende Stelle aus: 
 

Geschäftsführung der Akademie für Neue Medien und W issenstransfer  
(20 Stunden/Woche; befristet bis 30.11.2011; zu besetzen ab sofort) 

 
Ihr Aufgabenbereich umfasst: 
- Organisations- und Strategieentwicklung im Bereich Neuer Medien an Hochschulen 
- Personalentwicklung und Personalführung 
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- Vernetzung und Kommunikation intern und extern 
- Initiierung und Durchführung von Entwicklungspartnerschaften 
- Budget- und Ressourcenplanung 
- Öffentlichkeitsarbeit  
- Einwerbung von Drittmittel 
 
Für diese Stelle setzen wir voraus: 
- abgeschlossenes Hochschulstudium  
- einschlägige Berufserfahrung als Führungskraft in den Bereichen Personalführung, 

Projektakquirierung, Öffentlichkeitsarbeit, Vernetzungsaktivitäten sowie Budget- und 
Ressourcenplanung 

- gute Kenntnisse bzw. Erfahrung im Bereich Neue Medien an Hochschulen 
- einschlägige Kenntnisse im Bereich Web 2.0 sowie gute PC-AnwenderInnenkenntnisse 
- hohes Verständnis für die Wechselwirkungen zwischen universitärer Lehre und Forschung und 

den Anforderungen der Wirtschaft 
- gute Englischkenntnisse  
 
Aufgrund der vielfältigen Aufgaben und der zahlreichen Neuerungen im universitären Bereich 
erwarten wir ein hohes Maß an Initiative, Kommunikations- und Organisationsfähigkeit, Belastbarkeit 
und Kreativität. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 25. November 2009  
Kennzahl: 24/1/99 ex 2009/10 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
 
47.4 Ausschreibung von außeruniversitären Stellen  
 
Stellenausschreibung der Internationalen Agentur für Krebsforschung (IARC), Lyon, Frankreich: 
Requests for further information may be sent directly to the IARC Human Resources Office at 
hro@iarc.fr. 
 
 
Ausschreibung einer Professur für „Pferdechirurgie“ an der Veterinärmedizinischen Universität Wien 
Am Department für Kleintiere und Pferde an der Veterinärmedizinischen Universität Wien ist die 
Professur für „Pferdechirurgie“ zu besetzen.  
Aufgabengebiet:  
Vertretung des Faches in Forschung, Lehre, Weiterbildung und Klinik mit Schwerpunkt in der 
Weichteilchirurgie.  
Der/die erfolgreiche Kandidat/in soll ein eigenständiges Forschungsprogramm entwickeln und die 
Forschungsschwerpunkte des Departments und der Universität stärken.  
Lehre und Ausbildung im Schwerpunkt Weichteilchirurgie für Studierende und in der postgradualen 
Weiterbildung 
Supervision und Training für das chirurgische Team 
Leitungsaufgaben im Team der Pferdeklinik 
 
Anstellungserfordernisse: 
a)  Studium der Veterinärmedizin 
b)  umfangreiche Erfahrungen in der Lehre (didaktische Fähigkeiten) 
c)  erfolgreiche wissenschaftliche Tätigkeit ausgewiesen durch ausgezeichnete Publikationen in 
international referierten Fachzeitschriften 
d)  Diplomate ECVS/ACVS oder entsprechendes Fachdiplom 
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e)  Nachweis der Einbindung in die internationale Forschung 
f)  Qualifikation zur Führungskraft - hohe Kommunikations-  und organisatorische Fähigkeiten 
Die Veterinärmedizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim 
wissenschaftlichen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation von Frauen (weniger als 
40%) werden Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber vorrangig 
aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
Schriftliche Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Publikationsverzeichnis, 
Zusammenfassung der bisherigen Forschungs- und Lehrtätigkeit, Darstellung der bisherigen 
Erfahrungen im Bereich Organisation, Management und Führungsaufgaben, die nach Einschätzung 
des Bewerbers/der Bewerberin fünf besten Publikationen) bis spätestens 31.12.2009 zu richten an:  
Büro des Senates der Veterinärmedizinischen Universität Wien, Veterinärplatz 1,  
A-1210 Wien. 

www.vetmeduni.ac.at/professuren  
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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