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1. EINLEITUNG

1.1 Grindungsgeschichte

Die Karl-Franzens-Universitat Graz bietet an ihren sechs Fakultaten nicht nur ein breites und
vielfaltiges Ausbildungsangebot mit hoher wissenschaftlicher Expertise, sondern bindelt als
moderne Statte der Wissenschaft Spitzenforschung auf héchstem internationalem Niveau.
Durch das stetig wachsende Interesse einer breiten Offentlichkeit fir Wissenschaft und
Forschung ergibt sich zunehmend das Erfordernis einer zentralen Schnittstelle, die neben
den bekannten PR-MaRRnahmen auch eine interinstitutionelle Vernetzung von Wissenschaft
und Offentlichkeitsarbeit fur alle Fakultaten gewahrleistet.

Bereits 2008 wurde diesen Herausforderungen Rechnung getragen und mit der siebenten
fakultat ein gesellschaftspolitisches und interdisziplinares Veranstaltungsforum an der Karl-
Franzens-Universitdt Graz ins Leben gerufen. Um durch Vernetzung mit anderen
erfolgreichen Aktivitdten des Public Awareness-Sektors die Schwerpunkte der universitaren
Forschung noch breiter und akzentuierter abbilden zu kdénnen, soll die siebente fakultat zu

einem Zentrum fur Gesellschaft, Wissen und Kommunikation erweitert werden.

1.2 Name und Bezeichnung

Die siebente fakultat: Zentrum fir Gesellschaft, Wissen und Kommunikation

2. GEGENSTAND

2.1 Ziele
Das Zentrum fir Gesellschaft, Wissen und Kommunikation nimmt als Plattform fir
Wissenschaftskommunikation nicht nur eine zentrale Rolle in der nachhaltigen
Wahrnehmung von Wissenschaft und Forschung in der heutigen Gesellschaft ein, sondern
fordert auch die individuelle Fahigkeit zur Meinungsbildung.
Die wichtigsten Ziele des Zentrums sind:
» Konzeption und Durchfiihrung von Projekten und Veranstaltungen fir eine breite
Offentlichkeit im Bereich der Wissenschaftskommunikation.
» Koordination von fakultatsibergreifenden Veranstaltungen und Diskussionsrunden
zur Meinungs- und Bewusstseinsbildung in Bezug auf aktuelle Forschungsthemen.
* VergroBerung der Breitenwirkung und Starkung der medialen Prasenz der
wissenschaftlichen Fachbereiche der Karl-Franzens-Universitat Graz.
» Beratung der Fakultaten bei der Wissenschaftskommunikation
* Netzwerkbildung von universitaren Institutionen im Bereich des Public Awareness-
Sektors.
» Etablierung einer didaktischen Aus- und Weiterbildung fur Wissenschaftlerinnen und

Studierende im Bereich der Wissenschaftskommunikation



2.2 Aufgabenbereiche

2.2.1 Forschung und Kommunikation

Das Zentrum fir Gesellschaft, Wissen und Kommunikation fungiert als Schnittstelle von
Wissenschaft und Offentlichkeit auf unterschiedlichen Kommunikationskanalen. Das Zentrum
setzt sich folgende kommunikationsstrategische Ziele:

Wissensvermittlung: Mit Hilfe von abgestimmten Schwerpunktaktionen (Vortrdgen,

Podiumsdiskussionen, Schulprojekten, Veranstaltungen, etc.) soll einer breiten Offentlichkeit
an der Karl-Franzens-Universitat Graz Wissenschaft und Forschung naher gebracht werden.

Wissenschaftstransparenz: Aktuelle Forschungsschwerpunkte der Karl-Franzens-Universitat

Graz sollen naher und offentlichkeitswirksamer vorgestellt und eventuell vorherrschende
Bedenken und Hemmschwellen in der Gesellschaft abgebaut werden.

Wissenschafts-PR:  Durch einen gemeinsamen  Auftritt der  unterschiedlichen

Wissenschaftszweige, Institute und Fakultéaten soll das breite Spektrum der Karl-Franzens-
Universitat Graz hervorgehoben werden. Die Vernetzung der einzelnen Institute vergrof3ert

die Breitenwirkung und starkt somit Fachbereiche und Standort.

2.2.2 Vernetzung und Kooperationen

Die siebente fakultat: Zentrum fir Gesellschaft, Wissen und Kommunikation gewé&hrleistet
als Schnittstelle fir alle wuniversitdren Einrichtungen gezielt die strategische und
interdisziplinare Verkniipfung von Wissenschaft und Offentlichkeit. Zur weiteren Vernetzung
und Institutionalisierung der Wissenschaftskommunikation nehmen Vertreterinnen von
universitaren Institutionen des Public Awareness-Sektors an regelmafiigen Netzwerk-Treffen
teil. Hierbei geht es vor allem um die Netzwerkaktivitat und eine gemeinsame, koordinative
Abstimmung der einzelnen Programm- und Veranstaltungsangebote an der Karl-Franzens-

Universitat Graz. Sitzungen werden mindestens einmal pro Semester durchgefihrt.

2.2.3 Weiterbildung und Lehre

Durch die Etablierung einer didaktischen Aus- und Weiterbildung sollen Interessierte gezielt
im Bereich der Wissenschaftskommunikation geschult und ausgebildet werden.

Diese interdisziplinare und interfakultdre WeiterbildungsmalRnahme garantiert auch in
Zukunft die enge Kooperation von Wissenschaftlerinnen mit universitaren Institutionen des

Public Awareness-Sektors.



3. Rechtlicher und Organisatorischer Rahmen

3.1 Rechtsform und institutionelle Zuordnung

Die siebente fakultat wurde 2008 als ein gesellschaftspolitisches und interdisziplinares
Veranstaltungsforum an der Karl-Franzens-Universitat Graz gegrindet und 2010 in einen
fakultatsuibergreifenden Leistungsbereich gem. § 20 d. Organisationsplans 2007 tberfihrt.
Die siebente fakultat: Zentrum fur Gesellschaft, Wissen und Kommunikation - untersteht

dem Vizerektor fur Studium und Lehre als zustandigem Mitglied des Rektorats.

3.2 Organisationsstruktur

3.2.1 Leitung

Die Leitung des Zentrums fur Gesellschaft, Wissen und Kommunikation obliegt dem/der
geschaftsfihrenden Leiterin des Zentrums fir Gesellschaft, Wissen und Kommunikation. Zur
Wahrnehmung der damit verbundenen Rechte und Pflichten erteilt der/die Rektorin dem/der
Leiterin des Zentrums fir Gesellschaft, Wissen und Kommunikation eine Bevollméchtigung
in folgendem Umfang:

1. Erwerb von Vermdgen und Rechten durch den Abschluss von unentgeltlichen
Rechtsgeschaften

2. Entgegennahme von Forderungen anderer Rechtstrager

3. Abschluss von Vertrdgen UUber die Durchfihrung nicht-wissenschaftlicher und
wissenschaftlicher Arbeiten

4. Gebrauch von Vermdgen und Rechten, die aus Rechtsgeschaften gemal? Zahl 1 bis 3
erworben werden, zur Erflllung der Zwecke des Zentrums fir Gesellschaft, Wissen und
Kommunikation.

Die Leitung hat bei der Erfiillung der vorgesehenen Aufgaben des Zentrums fir Gesellschaft,
Wissen und Kommunikation fir die Einhaltung samtlicher gesetzlicher sowie inner-
universitarer Vorschriften zu sorgen. § 27 Universitatsgesetz 2002 kommt sinngemaf zur
Anwendung. Dem/der Leiterin obliegt der Abschluss von Zielvereinbarungen mit dem

Rektorat und die Berichtslegung gemalf? den dort festgelegten Berichts-Spezifikationen.

3.2.2 Stellvertreterinnen

Das Rektorat bestellt auf Vorschlag des/der geschéaftsfuhrenden Leiterln zwei
Stellvertreterinnen. Der/die erste Stellvertreterin vertritt im Falle der Verhinderung der
Leitung den/die geschaftsfiihrende/n Leiterin bis zur Bestellung eines/einer interimistischen

oder neuen Leiterln.



3.2.3 Leiterlnnen der Arbeitsbereiche

Im Zentrum fir Gesellschaft, Wissen und Kommunikation werden die Arbeitsbereiche
Kommunikation (Interne und externe Offentlichkeits- und Medienarbeit der Aktivitaten),
Forschung und Wissensvermittlung (Schnittstelle zwischen  Forschung und
Kommunikation, Training von Studierenden), Weiterbildung und Lehre (Einbindung der
Lehre, interdisziplindre Schnittstelle zw. Lehrenden, Studierenden und Einrichtungen),
Veranstaltungsmanagement (Koordination und Organisation von Veranstaltungen, wie
Podiumsdiskussionen und Tagungen) und politische Kommunikation implementiert.

Die Arbeitsbereiche werden von vom zustdndigen Rektoratsmitglied bestimmten

Bereichsleiterinnen koordiniert und geleitet.

3.2.4 Mitarbeiterinnen

Die Mitarbeiterinnen des Zentrums fir Gesellschaft, Wissen und Kommunikation sind
dem/der jeweiligen Bereichsleiterin fachlich und dem/der geschéaftsfihrenden Leiterin
dienstrechtlich unterstellt. Mitarbeiterinnen des Zentrums fur Gesellschaft, Wissen und
Kommunikation, die nicht dem Zentrum fur Gesellschaft, Wissen und Kommunikation,
sondern kooperierenden Einheiten innerhalb der Universitdt Graz angehdren
(,Stammpersonal), bleiben im Rahmen ihrer Dienstpflichten den jeweiligen Einheiten der
Universitat Graz zugeordnet und den jeweiligen Leiterinnen dieser Einheiten bzw. den

Organisationseinheiten dienstrechtlich unterstellt..

Die Erbringung von Leistungen dieses Stammpersonals am Zentrum fur Gesellschaft, Wissen
und Kommunikation bedarf einer zustimmenden Rahmenvereinbarung auf Leitungsebene,
die unter Einbeziehung der Leiterinnen der kooperierenden Einheiten zu erstellen ist.
Zusatzlich bedarf es einer Vereinbarung zwischen dem/der jeweiligen Vorgesetzten, dem/der
geschéftsfihrenden Leiterln des Zentrums fur Gesellschaft, Wissen und Kommunikation und
dem/der Mitarbeiterin Gber den prozentuellen Anteil der Arbeitszeit, der fur Leistungen am
Zentrum fir Gesellschaft, Wissen und Kommunikation vorgesehen ist (bzw. bei
Professorinnen und Ao.Professorlnnen ist die generische Nennung der Leistungen
erforderlich und die Anmerkung, dass die anderen Dienstpflichten am Stamminstitut
gleichzeitig zu erfullen sind). Die inhaltlichen Details der Leistungen am Zentrum fir
Gesellschaft, Wissen und Kommunikation sind zwischen dem/der Mitarbeiterin und dem/der
geschéftsfihrenden Leiterln des Zentrums flr Gesellschaft, Wissen und Kommunikation zu

regeln.

Mitarbeiterinnen an Vorhaben gemafR § 26 - 28 UG 2002 sind im Rahmen ihrer Tatigkeit dem
Zentrum fur Gesellschaft, Wissen und Kommunikation zugeordnet und dem/der jeweiligen
Bereichsleiterin fachlich und dem/der geschéftsfihrenden Leiterin dienstrechtlich unterstellt.

Die Forschungsleistungen der Mitarbeiterinnen des Zentrums flir Gesellschaft, Wissen und
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Kommunikation werden nach inhaltlichen Kriterien und mit adaquatem Bezug zu den
Wissenschaftszweig- Zuordnungen des Zentrums und der Stamminstitute anteilig bis zu 3
Wissenschaftszweigen zugeordnet. In allen Publikationen, Veroffentlichungen und
Internetauftritten des Zentrums fur Gesellschaft, Wissen und Kommunikation ist dieses als
Einrichtung der Universitat Graz zu bezeichnen.

3.2.5 Beirat

Der Leitung steht ein Beirat zur Seite, der sich aus Wissenschafterinnen aller Fakultaten
zusammensetzt. Die Mitglieder des Beirats fungieren zum einen als Verbindungsglied und

bringen sich zum anderen mit Projekten aktiv in das Zentrum ein.

Es besteht eine enge Kooperation mit der Leitungsebene, gemeinsame Sitzungen werden in
regelmafigen Abstéanden abgehalten.

3.2.4. Organigramm
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3.3. Servicierung und Kostenersatze

Fur die Inanspruchnahme von Personal und Sachmitteln der Universitdt Graz zur
Durchfihrung der Vorhaben gemafR 88 26 — 28 UG 2002 am Zentrum fur Gesellschaft,
Wissen und Kommunikation ist ein Kostenersatz nach den Vorschriften der
Kostenersatzrichtlinie fir Vorhaben nach 88 26 - 28 UG 2002 idgF zu leisten.

Kosten fur Leistungen, die von der Universitat Graz standardmaRig gedeckt werden, aber

welche vom Zentrum selbst erbracht werden, kommen dabei zum Abzug.

Weiters werden Kosten, die von der Universitat Graz flr Tatigkeiten aus Vorhaben gemaf 88
26 — 28 UG 2002 des Zentrums fiur Gesellschaft, Wissen und Kommunikation getragen
werden, entsprechend der Zuordnung der Vorhaben zum Zentrum flr Gesellschaft, Wissen

und Kommunikation diesem im Wege eines vollen Kostenersatzes in Rechnung gestellt.

Alle Zuschisse der Universitat Graz an das Zentrum fur Gesellschaft, Wissen und
Kommunikation sind im Rahmen der Zielvereinbarungen zwischen der Leitung und dem
Rektor gesondert zu vereinbaren. Leistungen des Zentrums fir Gesellschaft, Wissen und
Kommunikation fir die Universitat Graz und die finanzielle Bedeckung dieser dem Zentrum
fur Gesellschaft, Wissen und Kommunikation entstandenen Kosten sind im Wege der

Zielvereinbarung zu spezifizieren.

Die Universitat Graz behalt sich vor, im Falle einer budgetéaren Unterdeckung durch fehlende
oder zu geringe Einnahmen des Zentrum fir Gesellschaft, Wissen und Kommunikation, fur
die Abdeckung von offenen Verbindlichkeiten des Zentrums fiir Gesellschaft, Wissen und
Kommunikation samtliches diesem zugeordnete Vermogen/Kapital oder die nach den
Bestimmungen des UG 2002 geeigneten Deckungsfonds und Berufungszusagen
heranzuziehen. Der/die geschéftsfihrende Leiterin hat im Falle einer budgetaren
Unterdeckung dem Rektor unverziglich ein Sanierungskonzept und/oder einen Vorschlag

zur Art und Weise der Abdeckung vorzulegen.

3.4. Drittmittel

Drittmittel sind fir Zwecke des Zentrums zu verwenden, sofern keine Zweckwidmung vorliegt
(Vorhaben gemaR § 28 UG 2002).



3.5. Qualitatsmanagement/Evaluierung

Das Zentrum fir Gesellschaft, Wissen und Kommunikation unterliegt in vollem Umfang den
Qualitatsmanagement-Richtlinien der Universitait Graz. Um eine entsprechende
Qualitatssicherung zu gewahrleisten, ist es Aufgabe der Leitung, nach den internen
Quialitatskriterien bzw. Evaluierungsergebnissen geeignete Malinahmen zu setzen.

Die Evaluierung des Zentrums fur Gesellschaft, Wissen und Kommunikation erfolgt erstmalig
3 Jahre nach Einrichtung und dann alle 5 Jahre. Sollte eine Evaluierung zu einem negativen
Ergebnis flhren, entscheidet das Rektorat Uber den Weiterbestand des Zentrum fir

Gesellschaft, Wissen und Kommunikation.

3.6 Inkraftreten
Die Grindung als fakultatsubergreifender Leistungsbereich wurde am 8. 7. 2010 vom

Rektorat einstimmig beschlossen.



