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356. 
SOWI-Fakultät; Bekanntgabe der neu bestellten Insti tutsleiter-StellvertreterInnen 
 
Das Dekanat der SOWI-Fakultät gibt die neu bestellten Institutsleiter-StellvertreterInnen bekannt: 
 
SOWI-Zentrum für Wirtschaftssprachen: 
Institutsleiter-Stellvertreterin: Mag. Odile Vandermeersch 
 
Institut für Soziologie: 
Institutsleiter-Stellvertreter: Univ.-Prof. Dr. Stephan Moebius  
 
Institut für Wirtschafts-, Sozial- und Unternehmens geschichte: 
Institutsleiter-Stellvertreter: Univ.-Prof. Dr. Stefan Karner 
 
Institut für Banken und Finanzierung: 
Institutsleiter-Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Roland Mestel 
 
 

Der Dekan: 
Rauch 

 
 
 
357. 
Betriebsvereinbarung über die Ermittlung, Verwendun g und Übermittlung von 
ArbeitnehmerInnendaten (BV PDVS); Ergänzung 
Im neu vereinbarten Anhang „Profilbildung durch Strukturplanung (PSP-HR)" zur BV PDVS 
(verlautbart im Mitteilungsblatt vom 16. 4. 2008, 28.a Stück, 14. Sondernummer, zuletzt geändert 
durch Mitteilungsblatt vom 19.11.2008, 8. Stück) wurde folgendes festgehalten: 
 
Der vorliegende Anhang „Profilbildung durch Strukturplanung (PSP-HR)" tritt am Tag nach der 
Kundmachung im Mitteilungsblatt der KFUG in Kraft und wird sowohl im Büro für Rechtsfragen und 
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Organisation als auch beim Betriebsrat für das Allgemeine Universitätspersonal und dem Betriebsrat 
für das Wissenschaftliche Universitätspersonal zur Einsicht aufgelegt. 
 
 

Der Rektor: 
Gutschelhofer 

 
 
 
358. 
Interfakultäre Curricula-Kommission EuroMACHS; Umno minierung (Kurie des Mittelbaus) 
In der interfakultären Curricula-Kommission EuroMACHS ist Frau Mag. Elisabeth Görsdorf 
ausgeschieden. 
An ihrer Stelle wird  

Frau Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Marliese Raffler  
nominiert. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
359. 
Curricula-Kommission Doktoratsstudium der Philosoph ie; Umnominierung (Kurie der 
UniversitätsprofessorInnen) 
In der Curricula-Kommission Doktoratsstudium der Philosophie scheidet Frau O.Univ.-Prof. Mag.  
Dr. Renate Pieper mit Wirksamkeit per 30.9.2010 aus. 
An ihrer Stelle wird ab 1.10.2010 
 

Herr Univ.-Prof. Dr. Edgar Lein 
 
in dieser Curricula-Kommission fungieren. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
360. 
Betriebsrat für das wissenschaftliche Universitätsp ersonal; Rücktritt eines Ersatzmitglieds 
Herr Prof. MMag. Dr. Johannes Heinrich hat mit Wirkung vom 1. September 2010 seinen Rücktritt als 
Ersatzmitglied des Betriebsrats für das wissenschaftliche Universitätspersonal bekannt gegeben. 
 
 

Der Vorsitzende des Betriebsrats für das wissenschaftliche Universitätspersonal: 
Kropač 

 
 
 

361. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 



 541 

Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsför-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe 
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination 
aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, 
Forschungsdokumentation, GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen 
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des 
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das 
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der 
Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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362. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 

 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  
 
 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Wichtiger Hinweis : 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben.  
 
Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: 
http://www.uni-graz.at/evpwww_personalentwicklung 
 
 
 
362.1 Ausschreibung von Stellen für Professorinnen bzw. Professoren  
 

 
SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 27.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
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Die Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät besetzt am Institut für Volkswirtschaftslehre eine 
 

Professur für Empirische Wirtschaftsforschung und Ö konometrie  
(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhältnis nach dem Angestelltengesetz; 

voraussichtlich zu besetzen ab 01.10.2011) 
 
Leistungen und Schwerpunkte in Forschung und Lehre: 
Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber der ausgeschriebenen Professur soll das Fach 
Empirische Wirtschaftsforschung und Ökonometrie in Forschung und Lehre vertreten. Erwünscht sind 
eine vertiefte Qualifikation im Bereich angewandter Ökonometrie sowie die Mitwirkung an den 
universitären Forschungsschwerpunkten und –zentren.  
 
Anstellungserfordernisse: 
1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische 
     Hochschulbildung 
2. Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende Fach 
3. Pädagogische und hochschuldidaktische Eignung 
4. Qualifikation zur Führungskraft 
5. Facheinschlägige Auslandserfahrung 
 
Voraussetzung für die Bewerbung sind Habilitation oder eine gleichwertige wissenschaftliche Leistung 
und der Nachweis pädagogisch-didaktischer Eignung. Bewerberinnen bzw. Bewerber sollen 
wissenschaftlich durch einschlägige referierte Publikationen in internationalen Fachzeitschriften und 
Verlagen ausgewiesen sein, über internationale Forschungskontakte verfügen und in der 
internationalen Scientific Community sichtbar sein, sowie Erfahrung mit bzw. Bereitschaft zur 
Akquirierung von Drittmitteln und Durchführung von Drittmittelprojekten mitbringen. Zudem erwarten 
wir Führungskompetenz im Gender Mainstreaming.  
 
Ende der Bewerbungsfrist: 12.November 2010  
Kennzahl: PR/19/99 ex 2009/10 
 
Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Berücksichtigung der allgemeinen 
Bewerbungsbestimmungen  – informieren Sie sich http://bewerbung.uni-graz.at – innerhalb der 
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
 
 
 
 
362.2 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches  Personal  
 
 

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Das Institut für Zivilrecht, Ausländisches und Internationales Privatrecht sucht eine/einen 
      

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 1 Jahr; zu besetzen ab sofort) 
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Aufgabenbereich: 
- Forschung: Vorbereitung, Mitarbeit und kritische Auseinandersetzung mit den Forschungsarbeiten 
und Forschungsprojekten des Instituts; Möglichkeit zur Erstellung der Dissertation 
- Lehre: Mitwirkung bei der Korrektur von Klausurabeiten 
- Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Qualifikation: 
abgeschlossenes Diplom- oder Magister/Masterstudium der Rechtswissenschaften mit 
überdurchschnittlichem Erfolg 
- gute Kenntnisse im Bürgerlichen Recht und den angrenzenden Rechtsgebieten 
- gute Kenntnisse der englischen Sprache und Kenntnisse weiterer Fremdsprachen sind erwünscht 
- rechtswissenschaftliche Publikation(en) von Vorteil 
- fundierte EDV-Kenntnisse 
  
Persönliche Anforderungen: 
Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 13. Oktober 2010  
Kennzahl: MB/95/99 ex 2009/10  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Das Zentrum für Informationsmodellierung in den Geisteswissenschaften sucht eine/n 
      

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab 03.01.2011) 

 
Aufgabenbereich: 
- Eigenständige und kooperative Forschung im Gegenstandsbereich „Wissensmodellierung und  
  –repräsentation mittels Semantischer Technologien“ im Kontext digitaler Editionsverfahren in 
  Forschung und Lehre  
- Mitwirkung bei und Entwicklung von Forschungsprojekten, internationalen Forschungskooperationen 
- Abhaltung von Lehrveranstaltungen sowie Betreuung von Studierenden 
- Mitwirkung in der universitären Selbstverwaltung sowie bei organisatorischen Aufgaben des 
  Zentrums 
- Beteiligung an der Abwicklung facheinschlägiger Veranstaltungen und Symposien 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Facheinschlägiger Universitätsabschluss 
  BewerberInnen mit einschlägigem technischem Studienabschluss sind ausdrücklich willkommen. 
- Kenntnisse basaler Konzepte und Referenzmodelle im Bereich Wissensmodellierung und  
  Semantischer Technologien 
- Erfahrungen in wissenschaftlicher Forschung, Lehre und Publikationstätigkeit, sowie der Akquisition 
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  und Abwicklung von facheinschlägigen Forschungsprojekten oder Veranstaltungen von Vorteil 
- Aufgrund der internationalen Ausrichtung des Zentrums wird die Fähigkeit vorausgesetzt, das Fach 
  in englischer Sprache in Wort und Schrift vertreten zu können. 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Ausgeprägte Team- und Organisationsfähigkeit 
- Hohe Einsatzbereitschaft und Motivation zum wissenschaftlichen Arbeiten 
- Bereitschaft zur Anfertigung einer facheinschlägigen Dissertation 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 26. November 2010  
Kennzahl: MB/93/99 ex 2009/10  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
362.3 Außeruniversitäre Stellen  
 
Die EU JOB Information des Bundeskanzleramtes macht auf Ausschreibungen der Europäischen 
Kommission aufmerksam: 
 
- Die Europäische Kommission  veröffentlichte die Stelle eines Generaldirektors (m/w) bei der 
Gemeinsamen Forschungsstelle (JRC).  
Einstufung: AD 15 
Insbesonders geforderte Qualifikationen:  
- abgeschlossenes Hochschulstudium der Rechtswissenschaften  
- mindestens 15 Jahre einschlägige Berufserfahrung 
- davon mindestens fünf Jahre in einer höheren Führungspositon 
- Gründliche Kenntnis einer der Amtssprachen der Europäischen Union und ausreichende Kenntnis 
einer weiteren EU-Amtssprache 
Bitte informieren Sie sich über die Details dieser Ausschreibung im Amtsblatt der Europäischen Union 
(C 238 A vom 3.9.2010), welches auf der Homepage des Bundeskanzleramtes 
unter http://www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs  (Ausschreibungen der EU-Institutionen) oder direkt 
unter http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2010:238A:0001:0004:DE:PDF abrufbar ist.  
 
Weitere Informationen: 
http://ec.europa.eu/dgs/human-resources/documents/10279_jrc_dg_trad_en.pdf 
http://ec.europa.eu/dgs/jrc/index.cfm 
https://ec.europa.eu/dgs/human-
resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&CFID=11
9701&CFTOKEN=4f5f68790dc8d153-19BCCB21-976C-F11C-
8B435DF29A2BDE46&jsessionid=f4304e87b84e4a62b2e4TR&langue=DE 
Bewerbungen sind entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren, bis spätestens 1. 
Oktober 2010 online zu übermitteln. 
 
 
- Die Europäische Kommission  veröffentlichte die Stelle eines Beraters (m/w) im Europäischen 
Amt für Personalauswahl (EPSO).  
Einstufung: AD 13 
Insbesonders geforderte Qualifikationen:  
- abgeschlossenes Hochschulstudium und 15 Jahre Berufserfahrung davon mindestens 10 Jahre im 
Bereich Personalauswahl und Personalmanagement  
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Bitte informieren Sie sich über die Details auf der Homepage des Bundeskanzleramtes 
unter http://www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs  (Ausschreibungen der EU-Institutionen) oder direkt 
unter http://www.eu-careers.eu/  (Rubrik: Bewerben Sie sich hier - Andere befristete Verträge) 
abrufbar ist.  
Alle Informationen sind ebenfalls dem Anhang zu entnehmen. 
Bewerbungen sind entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren, bis spätestens 15. 
Oktober 2010 zu übermitteln. 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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