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342. 
Interfakultäre Curricula-Kommission für das Lehramt sstudium aus dem interfakultären 
Unterrichtsfach Psychologie und Philosophie; Wahl d er Vorsitzenden und des 
stellvertretenden Schriftführers 
In der Sitzung am 17. 6. 2010 wurde mit Wirksamkeit vom 1. 9. 2010 
 

Frau Prof. Mag. Claudia Hirschmann  
zur Vorsitzenden sowie 
 

Herr Univ.-Prof. Dr. Udo Thiel 
zum stellvertretenden Schriftführer 
 
gewählt. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
343. 
Betriebsrat für das Allgemeine Universitätspersonal  (BR AUP); Änderungen bei den 
Funktionen 
In der Sitzung des BR AUP vom 19. 8. 2010 wurden aufgrund der Zurücklegung der Funktion des 
Kassiers von Herrn Werner Beke folgende neue FunktionärInnen gewählt: 
 

Frau Mag. Sonja Humbel-Pain  
zur Kassierin 

 
Herr Werner Beke 

zum Kassier-Stellvertreter 
 
 

Die Vorsitzende des Betriebsrats für das Allgemeine Universitätspersonal: 
Lammer 
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344. 
Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28  UG iVm der Bevollmächtigungs-Richtlinie 
durch den Rektor 
Bei EU – Projekten umfasst die Bevollmächtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den 
Abschluss des Projektvertrages und der dazugehörigen Kooperationsverträge. 
 
bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin 

Projektname Innenauftrags-
nummer 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Richard 
Sturn 

Ökonomisches Denken in Klassischer Tradition – 
ÖDKT 

A28134700007 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl 
Steininger 

Energy Investment Strategies and long term 
Emission Reduction Needs – EISERN 

A28141100543 

Priv.-Doz. Mag. Dr. Helmut 
Jungwirth 

Unimpressed by Science 2.0 A28164702025 

Mag. Stefan Benedik shifting romipen TP II – Eindrucksvolles Familien-
leben: Öffentlich-mediale Diskurse über Romani 
MigrantInnen unter besonderer Berücksichtigung 
von Geschlecht 

A28150504027 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Walter 
Keller 

Structural Biology of IL8 Mutants and Ligand 
Binding – IL8-LIGAND 

A28164703029 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus 
Scala 

Tagung „Universitäten vermitteln 
Schlüsselkompetenzen?!“ 

A28753000004 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Andreas 
Zimmer 

Radiolabelled Nanoparticles for specific molecular 
targeting in oncology – NanoNuc 

A28165204049 

Ass.-Prof. Mag. Dr. Rudolf Muhr Aussprache-DB Austria A28140100009 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl 
Steininger 

Monitoring der Energiestrategie. Erstellung des 
Nationalen Aktionsplans für erneuerbare Energien 
2010 für Österreich - NREAP 

A28141100544 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Kurt 
Stüwe 

Untersuchungen, Befundungen, Gutachten, 
Sonstige Dienstleistungen                        
01.09.2010 - 31.12.2013 

A28165001011 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Michaela Stock Umsetzungsanalyse Reife- und Diplomprüfung neu 
(Fachklausur IT und DigBusiness) – FK IT/Dig 

A28133100007 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith 
Gößnitzer 

Literaturarbeit A28165201037 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Hermine 
Penz 

Verbal-Workshop Empirische  Ökolinguistik / 
Empirical Ecolinguistiks 

A28151100005 

Univ.-Prof. Dr. Alexander Haas Value Orientation of Sales People – VOS A28132700004 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Margit 
Stadlober 

Grundlagen und Techniken bei Revitalisierungen A28150800006 
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Ao.Univ.-Prof. Dr. Margit 
Stadlober 

Kulturelles Erbe Kärnten – Wandmalerei in Kärnten A28150800007 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Sabine 
Tausend 

Universitätsmuseen/Integrierte Sammlungen: 
Wissenschaftliche Bearbeitung und Digitalisierung 
Münz- und Abklatschsammlung 

A28150400007 

Priv.-Doz. Mag. Dr. Manfred 
Lehner 

Universitätsmuseen/Integrierte Sammlungen: 
Wissenschaftliche Bearbeitung und Digitalisierung 
der Archäologischen Sammlungen 

A28150700009 

Univ.-Prof. Dr. Heinz Krenn Praktika Magnetometrie A28165301027 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Alfred Leitner Netzwerk LICHT A28165301029 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Joachim Krenn Untersuchungen, Befundungen, Gutachten, 
Sonstige Dienstleistungen                        
01.09.2010 - 31.12.2013 

A28165301030 

Dr. Paulino Jiménez Untersuchung unterschiedlicher Lampentypologien 
und deren mögliche Auswirkungen auf 
Wohlbefinden und Konsumverhalten in 
Verkaufsräumen 

A28160200046 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Günther 
Paltauf 

Generation Innovation Praktikum "Photoakustik" A28165301028 

Univ.-Prof. Dr. Martin Hummel First Workshop on the Interfaces of Adjective and 
Adverb in Romance 

A28151300010 

O.Univ.-Prof. Dr. Monika 
Hinteregger 

Grazer Privatrechtlicher Dialog A28120700004 

 
 

Der Rektor: 
Gutschelhofer 

 
 
 

345. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
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NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsför-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe 
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination 
aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, 
Forschungsdokumentation, GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen 
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des 
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das 
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der 
Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
 
 

345.1 SciCom 10: Call for Papers 
Von 10. bis 12. November findet an der TU Wien die SciCom 10 statt, eine internationale und 
transdisziplinäre Fachtagung für Wissenschaftskommunikation in Österreich. ForscherInnen aller 
wissenschaftlichen Disziplinen sind eingeladen, Beiträge zum Thema "Berechtigte Information oder 
mediale Inszenierung? Risikokommunikation im Spannungsfeld der Interessen" einzureichen 
  > Mehr Infos: www.scicom.co.at  
  > Einreichfrist: 30. August 2010 

345.2 Walter Fiedler-Förderungspreis  
Im Gedenken an ihren langjährigen Präsidenten Hofrat Univ.-Prof. Dr. Walter Fiedler vergibt die 
Zoologisch-Botanische Gesellschaft in Österreich einen Förderungspreis für Arbeiten auf dem Gebiet 
der zoologischen Anatomie und Morphologie, vorzugsweise Primatenkunde. Eingereicht werden 
können größere Publikationen, insbesondere Diplom-, Magister-, Master- und Doktoratsarbeiten sowie 
fächerübergreifende monographische Werke. Die eingereichte Arbeit soll in der Regel in dem der 
Bewerbung vorangegangenen Jahr abgeschlossen und/oder publiziert worden sein. 
  > Mehr Infos: www.univie.ac.at/zoobot/wffp.html 
  > Dotation: EUR 400 
  > Einreichfrist: 30. November 2010 

345.3 Preannouncement BiodivERsA  
Im Rahmen des Forschungsförderungsnetzwerks ERA-Net BiodivERsA2 wird im Oktober 2010 der 
zweite Ausschreibungstext mit dem Titel "Biodiversity and ecosystem services" veröffentlicht. Der 
Aufruf richtet sich an ForscherInnen, die auf dem Gebiet zu folgenden Themen arbeiten: 
Zusammenhang zwischen Biodiversität und Ökosystemdienstleistungen; Wertung von Biodiversität im 
Rahmen von Ökosystemdienstleistungen (monitär und nicht monitär); politische Relevanz der 
Einbettung von Biodiversität in Ökosystemdienstleistungen.  
  > Mehr Infos: www.eurobiodiversa.org/ 
  > Einreichfrist: Jänner 2011 (Genaues Datum wird noch bekanntgegeben) 

 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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346. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 

 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  
 
 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Wichtiger Hinweis : 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben.  
 
Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: 
http://www.uni-graz.at/evpwww_personalentwicklung 
 
 
 
346.1 Ausschreibung von Stellen für Professorinnen bzw. Professoren  
 
 

UNIVERSITÄTS- UND FAKULTÄTSÜBERGREIFENDE LEISTUNGSB EREICHE 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 27.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
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Das Centrum für Jüdische Studien besetzt die 
 

Kurt-David-Brühl-Gastprofessur für Jüdische Studien  
(für das Sommersemester 2011: Anfang März bis Ende Juni 2011) 

 
Ziel der seit dem Studienjahr 2001/02 alle zwei Semester ausgeschriebenen Kurt-David-Brühl-
Gastprofessur für Jüdische Studien ist die Vermittlung der Grundlagen jüdischer Kultur und 
Geschichte wie auch die Behandlung von ausgewählten Themen in Speziallehrveranstaltungen.  
 
Die Lehrveranstaltungen der Kurt-David-Brühl-Gastprofessur sind Bestandteil des Joint-Degree 
Masterstudiums „Jüdische Studien – Geschichte jüdischer Kulturen“ und können zudem in eine Reihe 
von Studien an der Karl-Franzens-Universität Graz integriert werden. 
 
Durch die Gastprofessur soll das Lehrangebot im Bereich der jüdischen Studien an der Karl-Franzens-
Universität Graz erweitert und einzelne Themenbereiche fokussiert werden. Die Gastprofessur 
umfasst jeweils 6 Semesterwochenstunden Lehre aus dem Bereich der Jüdischen Studien, davon sind 
2 Semesterwochenstunden in Form einer Spezialvorlesung abzuhalten. 
 
Die Kurt-David-Brühl-Gastprofessur für Jüdische Studien ist kulturwissenschaftlich ausgerichtet und 
steht daher BewerberInnen verschiedener wissenschaftlicher Disziplinen offen. Für das 
Sommersemester 2011 richtet sich die Ausschreibung an WissenschaftlerInnen mit einem Lehr- und 
Forschungsschwerpunkt im Bereich jüdischer Religion und Philosophie. 
 
Die Anwesenheit während des Studiensemesters wird gewünscht. 
 
Anstellungserfordernisse: 
1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische  
    Hochschulbildung 
2. Hervorragende einschlägige wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre  
3. Pädagogische und didaktische Eignung 
4. Facheinschlägige Auslandserfahrung 
5. Den Bewerbungsunterlagen ist ein Konzept der projektierten Lehrveranstaltungen beizulegen. 
 
Weitere Voraussetzungen sind Publikationen und Lehrerfahrung aus dem Bereich „Jüdische Studien“. 
Zudem erwarten wir Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming. 
 
Den Bewerbungsunterlagen ist ein Konzept der projektierten Lehrveranstaltungen beizulegen. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 29. September 2010  
Kennzahl: GP/3/99 ex 2009/10 
 
Die Karl-Franzens-Universität Graz strebt die Erhöhung des Frauenanteils an ihren Gastprofessuren 
an und lädt daher facheinschlägig qualifizierte Wissenschaftlerinnen ausdrücklich zur Bewerbung ein. 
Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
Für weitere Informationen steht Ihnen das Centrum für Jüdische Studien (Hr. Mag. Dr.phil. Lamprecht     
Tel.: 0316/ 380-8073; Email: cjs.graz@uni-graz.at) gerne zur Verfügung. 
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SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 

Wiederholungsausschreibung  
 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 27.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Wiederholung der Ausschreibung aufgrund § 30 Satzun gsteil Gleichstellung – 
Frauenförderplan 
 
Das Zentrum für Entrepreneurship und angewandte Betriebswirtschaftslehre der Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät besetzt eine 
 

Professur für quantitative und qualitative Unterneh mensanalyse und -diagnose  
(Teilzeit (25%); auf 5 Jahre befristetes Arbeitsverhältnis gemäß § 99 UG; 

ab sofort zu besetzen) 
 
Leistungen und Schwerpunkte in Forschung und Lehre: 
Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber soll alle relevanten Teilbereiche der Strategie-, Branchen- und 
Wettbewerbsanalyse, der Analyse von Geschäftsberichten und Jahresabschlüssen sowie der Analyse 
von Unternehmenskulturen und Unternehmensmanagement in Forschung und Lehre vertreten. 
Bestandteil des Forschungs- und Lehrprofils soll insbesondere die Untersuchung von 
Wechselwirkungen im Schnittfeld dieser Teilbereiche und die ganzheitliche Unternehmensdiagnose 
sein. Anwendungsorientierte Forschung und Lehre sind zu initiieren, Kooperationen mit Unternehmen 
und wirtschaftsnahen Einrichtungen sind erwünscht. Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber soll aus 
den Forschungsthemen heraus bedarfsgerechte Lehre für Studierende der sozial- und 
wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät anbieten sowie Bachelor-, Master- und Doktoratsarbeiten 
betreuen.  
 
Anstellungserfordernisse: 
1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 

ausländische Hochschulbildung  
2. Wissenschaftliche oder praktische Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende 

Fachgebiet  
3. Pädagogische und hochschuldidaktische Eignung  
4. Qualifikation zur Führungskraft  
5. Facheinschlägige außeruniversitäre und internationale Praxis in den Bereichen der qualitativen 

und quantitativen Unternehmensanalyse und -diagnose 
 
Voraussetzung für die Bewerbung ist eine entsprechende Praxiserfahrung vor allem im Hinblick auf 
die Stellenanforderungen in Forschung und Lehre, insbesondere auch nachgewiesene Erfahrung im 
Bereich Executive Education. Erwartet wird die besondere Fähigkeit zur interdisziplinären Arbeit 
sowohl in Forschung und Lehre als auch im Hinblick auf mögliche Kooperationsprojekte mit der 
Wirtschaft. Deshalb setzen wir eine entsprechende Wirtschaftskenntnis und Praxiserfahrung voraus. 
Erfahrungen im Bereich Unternehmensgründung/Entrepreneurship sind erwünscht. Zudem erwarten 
wir Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 22.September 2010  
Kennzahl: PR/12/99 ex 2009/10 
 
Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen unter Berücksichtigung der allgemeinen 
Bewerbungsbestimmungen  – informieren Sie sich unter http://www.uni-graz.at/personal – innerhalb 
der angegebenen Bewerbungsfrist und unter Angabe der Kennzahl an: 
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Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
 
 
 
 
346.2 Stellenausschreibungen für Allgemeines Person al 
 
 

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Die Universitätsbibliothek Graz - Fachbibliotheken im Uni-Zentrum Wall sucht  
eine/einen 
 

BibliothekarIn mittlerer Qualifikation  
(12 Stunden/Woche; befristet für 1 Jahr mit Option auf Dauerstelle  

sowie zeitgleich befristete Erhöhung des Beschäftigungsausmaßes auf 
30 Stunden/Woche bis zum 31.03.2011) 

 
Aufgabenbereich: 
- Entlehnung und Rückbuchung von Medien 
- Auskunfts- und Informationsdienste 
- Verwaltung von Semesterapparaten 
- Einstellen und Ordnen von Büchern 
- Betreuung von Kopierern, Scanner und Computern 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Bibliotheksausbildung 
- sehr gute Kenntnisse des Bibliothekssystems Aleph 
- Erfahrung mit Bibliotheksarbeit 
- gute Englischkenntnisse 
- gute Office-Software-Kenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Kooperations- und Teamfähigkeit 
- Engagement und selbstständige Arbeitsweise  
- Kommunikative Kompetenz 
- Zuverlässigkeit 
- freundliches und verbindliches Auftreten gegenüber den BenutzerInnen 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 22. September 2010  
Kennzahl: AB/59/99 ex 2009/10  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
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GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Das Institut für Romanistik sucht eine/n 
 

Institutssekretärin/Institutssekretär  
(20h/Woche; vorerst befristet auf 1 Jahr mit Option auf eine Dauerstelle; ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Selbständige Verwaltung und Büroorganisation mit den entsprechenden administrativen Aufgaben wie 
selbständige Bearbeitung der Korrespondenz in deutscher und englischer Sprache, Parteienverkehr, 
Terminkoordination, Prüfungsverwaltung, Mitwirkung bei der Betreuung auswärtiger Lehrbeauftragter, 
vielseitige und abwechslungsreiche Verwaltungsaufgaben. Übernahme administrativer Tätigkeiten in 
Forschung und Lehre. Organisation von Veranstaltungen (Tagungen, Symposien, etc.) 
 
Fachliche Qualifikation: 
Ausgezeichnete EDV-Anwendungskenntnisse (MS Office), ausgezeichnete UGO-Kenntnisse vor 
allem im Bereich Prüfungsmanagement und Raumverwaltung, SAP-Grundkenntnisse, fundierte 
Kenntnisse und Erfahrung in der Homepage-Betreuung, Erfahrung im Kundenverkehr, sehr gute 
Deutsch- und Englischkenntnisse, mind. 1 romanische Sprache in Wort und Schrift, mehrjährige 
Berufserfahrung im administrativen Bereich 
 
Persönliche Anforderungen: 
Eigeninitiative, gute kommunikative Fähigkeiten in Wort und Schrift, Serviceorientierung, Flexibilität im 
Umgang mit Veränderungsprozessen, Teamfähigkeit, Belastbarkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 22. September 2010  
Kennzahl: AB/49/99 ex 2009/10  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 27.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
IPW/Bereich Pharmazeutische Technologie sucht eine/n 
 

ChemotechnikerIn  
(Beschäftigungsausmaß: 30 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft, zu besetzen ab sofort;) 
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Aufgabenbereich: 
Bestellung und Beschaffung von Chemikalien für Forschungsprojekte, Organisation, Portionierung, 
sowie Vor-und Aufbereitung von Proben. 
Herstellung von Lösungen mit  Chemikalien, selbständige 
Wartung, Kontrolle und Serviceorganisation von Geräten für die o.g. Übungen, wie Mikroskope, 
Fluorimeter, diverse Photometer und der HPLC-Anlagen. 
Einschulung der remunerierten  Lehrbeauftragten für die UE notwendigen Geräte und Laborabläufe. 
Ausgabe und Organisation von Kleingeräten und Glaswaren.  
Selbständige Durchführung der Herstellung und Messung von Proben im Rahmen von 
Forschungsprojekten.      
 
Fachliche Qualifikation: 
Matura und abgeschlossene Ausbildung als ChemotechnikerIn 
 
Persönliche Anforderungen: 
Eigeninitiative, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 22. September 2010  
Kennzahl: AB/63/99 ex 2009/10  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
Für Informationen steht Ihnen Frau Ursula Götz unter der Telefonnummer +43(0) 0316/380 8880 
gerne zur Verfügung. 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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