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340. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
geforderten Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefuhrt werden kdnnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles:

http://www.uni-graz.at/forschung

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsfor-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination
aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten,
Forschungsdokumentation, Griinderinnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das
gesamte Team steht lhnen nach vorheriger Vereinbarung auch aul3erhalb der
Sekretariatsdffnungszeiten zur Verfligung.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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341. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleic  h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 40 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern

kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf (gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis :

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geméan § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieRlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitdt Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:
http://www.uni-graz.at/evpwww _personalentwicklung

341.1 Ausschreibung von Stellen fiir Professorinnen bzw. Professoren

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
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unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Zentrum flr Entrepreneurship und angewandte Betriebswirtschaftslehre der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat besetzt eine

Professur fur Angewandte Unternehmensfihrung und Ve nture Management
(40 Stunden/Woche; auf 5 Jahre befristetes Arbeitsverhéltnis geman § 99 UG;
voraussichtlich zu besetzen ab 01.01.2011)

Leistungen und Schwerpunkte in Forschung und Lehre:

Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber soll anwendungsorientierte Forschung in den Bereichen
Management Accounting, Corporate Governance sowie Controling und strategische
Unternehmensplanung betreiben. In die Forschungs- und Lehrtétigkeit sollen hierbei insbesondere
das regionale Umfeld des Standortes Steiermark sowie die dort vertretenen Branchen und Segmente
(beispielsweise automotiver Sektor, Umwelttechnik, Health Care) miteinbezogen werden.
Anwendungsorientierte Forschung ist schwerpunktmaBig zu initieren und durchzufihren,
Kooperationen mit Unternehmen und wirtschaftsnahen Einrichtungen sind erwiinscht. Die
Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber soll aus den Forschungsthemen heraus bedarfsgerechte Lehre fir
Studierende der sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat anbieten sowie Bachelor-, Master-
und Doktoratsarbeiten betreuen. Sie/Er soll ein Lehrkonzept verfolgen, dessen Schwerpunkt vor dem
Hintergrund branchenspezifischer Anforderungen auf der Umsetzung konzeptioneller, instrumenteller
und rechtlicher Grundlagen in eine praxisrelevante Ausgestaltung liegt.

Anstellungserfordernisse:

1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslandische
Hochschulbildung

2. Wissenschaftliche und praktische Qualifikation in Forschung und Lehre fir das zu besetzende
Fachgebiet

3. Péadagogische und didaktische Eignung

4. Qualifikation zur Fuhrungskraft

5. Facheinschlagige au3eruniversitére Praxis sowie institutionelle Kenntnis der regionalen
Wirtschafts- und Branchenstruktur

Voraussetzung fir die Bewerbung ist eine entsprechende Praxiserfahrung vor allem im Hinblick auf
die Stellenanforderungen in Forschung und Lehre. Erwartet wird eine interdisziplindre Arbeit in
Forschung und Lehre sowie Erfahrung in zumindest einem der Branchenschwerpunkte.
Praxisorientierte Forschungs- sowie Publikationstatigkeit sind erwiinscht. Die Kenntnis der
vorhandenen branchenspezifischen Strukturen setzen wir voraus. Zudem erwarten wir Kompetenz im
Bereich des Gender Mainstreaming.

Ende der Bewerbungsfrist: 15.09.2010
Kennzahl: PR/14/99 ex 2009/10

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen unter Berlicksichtigung der allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen - informieren Sie sich unter http://bewerbung.uni-graz.at innerhalb der
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz
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341.2 Stellenausschreibungen fir Wissenschaftliches Personal

UNIVERSITATS- UND FAKULTATSUBERGREIFENDE LEISTUNGSB EREICHE

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Uberfakultare Kompetenzzentrum fiir Stidosteuropa sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche oder 2 x 20 Stunden/Woche; befristet auf 2 bis 6 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

- Eigene Forschung zu Siidosteuropa im Bereich Geschichte und/oder Sozialwissenschaften

- Selbstandige Lehre im Bereich Geschichte und/oder Sozialwissenschaften mit Stidosteuropa
Schwerpunkt

- Betreuung der Studierenden

- Mitarbeit in der Verwaltung

- Bereitschaft zur wissenschaftlichen Zusammenarbeit an Forschungsprojekten

- Bereitschaft das internationale Profil des Sudosteuropaschwerpunktes der Universitat u.a. durch
Konferenzteilnahmen und Mitwirkung an der Internetplattform zu férdern

Fachliche Qualifikation:

- Erforderlich ist ein abgeschlossenes Doktoratsstudium, bevorzugt der Geschichte oder
Politikwissenschaft, mit einer Dissertation im Bereich Stidosteuropa im 19. und 20. Jahrhundert
- Fahigkeit zur Lehre in Geschichte oder Politikwissenschaft zu Suidosteuropa

- Erwiinscht sind Erfahrung mit Projektantrdgen und der Verwaltung von Drittmittelprojekten

- Sehr gute Deutsch und/oder Englisch Sprachkenntnisse

- Kenntnisse einer Sprache Sudosteuropas sind erwiinscht

- Erwiinscht sind Lehrerfahrung, sowie relevante wissenschaftliche Publikationen

Persodnliche Anforderungen:

- Teamfahigkeit und Kooperationsgemeinschaft

- Organisations- und Kommunikationsfahigkeit

- Eigeninitiative und Engagement

- Selbstandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Ende der Bewerbungsfrist: 15. September 2010
Kennzahl: MB/86/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
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unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.
Das Institut fir Erziehungs- und Bildungswissenschaft sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre ; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

- Mitarbeit im Rahmen des Forschungsschwerpunktes "Soziale Partizipation und Inklusion" im
Arbeitsbereich "Integrationspadagogik und Heilpddagogische Psychologie"

- Bearbeitung von einschlagigen Forschungsprojekten, insbesondere zur
Integrationspadagogik/Heilpadagogischen Psychologie

- Mitbetreuung von wissenschaftlichen Abschlussarbeiten

- Lehre: Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen; Betreuung von Studierenden
insbesondere im Zusammenhang mit der Analyse quantitativer empirischer Daten; Beteiligung an
Prufungsaufgaben

- Verwaltung: Mitwirkung bei administrativen Aufgaben

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Padagogik oder ein fur die Verwendung in
Betracht kommender fachlich gleich zu wertender Studienabschluss; Dissertationsvorhaben erwinscht
- Fachlicher Schwerpunkt im Bereich Integrationspadagogik/Heilpddagogische Psychologie

- Erfahrung in der Konzeption und Organisation empirischer Forschungsprojekte

- Uberdurchschnittliche Kenntnisse in Bezug auf Methoden der empirischen Sozialforschung

- Sicherheit im Umgang mit statistischen Methoden und Computerprogrammen zur Analyse
guantitativer empirischer Daten (z.B. SPSS)

- Sehr gute Kenntnisse im Bereich der EDV-gestitzten Literaturrecherche und Datenauswertung
- Gute Fertigkeiten im Umgang mit elektronischen Prasentationstechniken

- Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Persodnliche Anforderungen:
Kooperationsbereitschaft sowie Team- und Organisationsfahigkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 15. September 2010
Kennzahl: MB/19/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

VERLANGERUNG DER BEWERBUNGSFRIST

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 27.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.
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Das Institut flir Pharmazeutische Wissenschaften/Bereich Pharmazeutische Technologie sucht eine/n

Lecturer
40 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab 01.10.2010

Aufgabenbereich:
Selbsténdige Lehre im Bereich der Pharmazeutischen Technologie sowie Mitarbeit im Forschungs-
betrieb und bei adminstrativen Aufgaben.

Fachliche Qualifikation:

Erforderliche Qualifikation: Doktorat der Naturwissenschaften, abgeschlossenes Pharmaziestudium
und Aspirantinnenjahr sowie mindestens ein Jahr Berufserfahrung als Apothekerln und mindestens
zwei Jahre Lehrerfahrung/ Tutorln im Bereich Pharmazeutische Technologie.

Erwiinschte Qualifikation: Erfahrung im Bereich nanopartikularer Arzneiformen.

Persodnliche Anforderungen:
Eigeninitiative, Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit und hohe didaktische Kompetenz.

Ende der Bewerbungsfrist: 15. September 2010
Kennzahl: MB/68/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Fur Informationen steht Ihnen Frau Ursula Go6tz unter der Telefonnummer +43(0) 0316/380 8880
gerne zur Verfiigung.

341.3 Stellenausschreibungen fir Allgemeines Person al

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Personalressort (Abteilung Personalmanagement) sucht fir die Administration von
Angestelltendienstverhaltnissen eine/n engagierte/n

Personalverrechner/in
(15 oder 20 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:
Ihr Aufgabenbereich umfasst die gesamte Personaladministration und Personalverrechnung fir einen
Teil des Wissenschaftlichen Universitatspersonals sowie die arbeits- und

sozialversicherungsrechtliche Beratung von Mitarbeiterinnen und Fihrungskraften.
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Fachliche Qualifikation:

Wir erwarten eine abgeschlossene Ausbildung sowie Berufserfahrung im Bereich der
Personalverrechnung sowie sehr gute MS Office-Kenntnisse. Idealerweise verfiigen Sie zudem Uber
Erfahrung mit SAP-HR sowie Kenntnisse im Bereich des Arbeits- und Sozialrechts.

Personliche Anforderungen:

Sie sind es gewohnt, sehr sorgfaltig und selbststandig zu arbeiten und tUberzeugen uns weiters durch
Flexibilitdt, Belastbarkeit und Teamféhigkeit. Sie haben Freude am Umgang mit Menschen und
verfigen Uber ein gutes mindliches wie schriftliches Ausdrucksvermdgen.

Aufgrund der vielfaltigen Aufgaben und laufenden Neuerungen in unserem Arbeitsbereich haben Sie
die Mdoglichkeit, in einem kreativen und spannenden Umfeld Ihr Knowhow und lhre Erfahrung
einzubringen!

Ende der Bewerbungsfrist: 29. September 2010
Kennzahl: AB/62/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Buro der Universitatsdirektorin sucht fir das Veranstaltungsservice eine/einen

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter
(40 Stunden/Woche; befristet; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

Sie sind in dieser Position fir die Gewahrleistung des reibungslosen Ablaufes von Terminen fir Lehr-
und Sonderveranstaltungen an der Universitdat Graz zustandig und in der Folge fur die
Vertragsabwicklung und die Verrechnung der Raummieten fiir Sonderveranstaltungen im SAP.

Fachliche Qualifikation:

Sie verfigen Uber eine abgeschlossene Handelsschulausbildung bzw. eine abgeschlossene
kaufmannische Ausbildung, tUber sehr gute EDV-Anwenderinnenkenntnisse insbesondere Excel und
SAP und uber gute Englischkenntnisse. Von Vorteil sind Erfahrungen mit einem Informations-
managementsystem und Erfahrungen im allgemeinen Verwaltungsbereich.

Persdnliche Anforderungen:

- Freundliches, serviceorientiertes Auftreten

- Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermdgen
- Eigeninitiative und Selbstandigkeit

- Einsatzbereitschaft und Flexibilitat

- Genauigkeit und Belastbarkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 15. September 2010
Kennzahl: AB/51/99 ex 2009/10
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Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

341.4 AuBeruniversitare Stellen

International Atomic Energy Agency ; Job Opportunities - August 2010
Die IAEA hat wieder offene Stellen ausgeschrieben, die unter der Homepage
http://www.iaea.org/About/Jobs abrufbar sind.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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