MITTEILUNGSBLATT

DER
KARL-FRANZENS-UNIVERSITAT GRAZ

www.uni-graz.at/zvwww/miblatt.html

Studienjahr 2009/10 Ausgegeben am 11. 8. 2010 42. Stlick
336. Mitteilungen
337. Ausschreibung von Stellen

336. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
geforderten Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefuhrt werden kdnnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles:

http://www.uni-graz.at/forschung

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsfor-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination
aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten,
Forschungsdokumentation, Griinderinnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das
gesamte Team steht lhnen nach vorheriger Vereinbarung auch aul3erhalb der
Sekretariatsdffnungszeiten zur Verfligung.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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337. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleic  h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 40 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern
kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf (igen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis :

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieRlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitdt Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:
http://www.uni-graz.at/evpwww_personalentwicklung

337.1 Ausschreibung von Stellen fiir Professorinnen bzw. Professoren

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 27.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.
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Das Zentrum fir Entrepreneurship und angewandte Betriebswirtschaftslehre der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat besetzt eine

Professur fur angewandte betriebswirtschaftliche St euerlehre und Rechnungslegung
(Teilzeit (25%); auf 5 Jahre befristetes Arbeitsverhaltnis gemaf § 99 UG;
ab sofort zu besetzen)

Leistungen und Schwerpunkte in Forschung und Lehre:

Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber soll die angewandte betriebswirtschaftliche Steuerlehre mit
Schwerpunkt Unternehmensbesteuerung (Griindung, Rechtsformwabhl, laufende Besteuerung,
Unternehmensubertragung und -beendigung) in Forschung und Lehre vertreten. Der Fokus soll vor
allem auf die klein- und mittelstandische Wirtschaft (KMU) gelegt werden, wobei hierbei alle
relevanten Fragen der Rechnungslegung und Bilanzierung behandelt werden sollen.
Anwendungsorientierte Forschung und Lehre sind zu initiieren, Kooperationen mit Unternehmen und
wirtschaftsnahen Einrichtungen sind erwiinscht. Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber soll aus den
Forschungsthemen heraus bedarfsgerechte Lehre fir Studierende der sozial- und
wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat anbieten sowie Bachelor-, Master- und Doktoratsarbeiten
betreuen.

Anstellungserfordernisse:

1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung

2. Wissenschaftliche oder praktische Qualifikation in Forschung und Lehre fiir das zu besetzende
Fachgebiet

3. Padagogische und hochschuldidaktische Eignung

4. Qualifikation zur Fihrungskraft

5. Facheinschlagige au3eruniversitare Praxis

Voraussetzung fir die Bewerbung ist eine entsprechende Praxiserfahrung vor allem im Hinblick auf
die Stellenanforderungen in Forschung und Lehre. Erwartet werden die Fahigkeit zur interdisziplinaren
Arbeit sowie die Bereitschaft, Forschungskooperationen mit Vertreterinnen und Vertretern
angrenzender Fachgebiete durchzufiihren. Die forschungsgeleitete Zusammenarbeit mit der
Wirtschaft und in Betracht kommenden Standesvertreterinnen und -vertretern ist erwiinscht, ebenso
die Bereitschaft zur Weiterentwicklung von Netzwerken und Kooperationen sowie zum Ausbau eines
Uber die Grazer Universitatsregion hinausreichenden Wissenstransfers. Deshalb setzen wir die
Kenntnis der gegebenen Wirtschaftsstrukturen voraus. Zudem erwarten wir Kompetenz im Bereich
des Gender Mainstreaming.

Ende der Bewerbungsfrist: 01.September 2010
Kennzahl: PR/13/99 ex 2009/10

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen unter Beriicksichtigung der allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen — informieren Sie sich auf http://bewerbung.uni-graz.at — innerhalb der
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz
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337.2 Stellenausschreibungen fiur Wissenschaftliches Personal

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Statistik und Operations Research sucht eine/n

(Senior) Lecturer
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01.10.2010)

Aufgabenbereich:

Selbsténdige Lehre im Bereich der Wirtschaftsmathematik und Statistik, Koordination, Administration,
Mitwirkung an Prifungstatigkeiten im Bereich Wirtschaftsmathematik und Statistik, Operations
Research insbesondere Mitwirkung im Labor fur experimentelle Wirtschaftsforschung, Mitwirkung im
Forschungsbetrieb und in administrativen Aufgaben.

Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossenes Bachelor- und Masterstudium oder Diplomstudium der Betriebswirtschaftslehre
sowie abgeschlossenes Doktorat der Sozial- und Wirtschftswissenschaften.

Sehr gute Kenntnisse in Wirtschaftsmathematik und Statistik. Sehr gute Kenntnisse quantitativer
Forschungsmethoden, insbesondere analytischer Forschung, Operations Research insbesondere
Kenntnisse auf dem Gebiet der Spieltheorie und experimentellen Wirtschaftsforschung. Sehr gute
Englischkenntnisse.

Persodnliche Anforderungen:
Hohe didaktische Kompetenz, Kommunikations- und Organisationskompetenz, Teamfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 01. September 2010
Kennzahl: MB/49/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut flir Finanzrecht sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(40 Stunden/Woche bzw 2 x 20 Stunden/Woche; Ersatzkraft - befristet auf 2 bis 4 Jahre;
zu besetzen ab 01.10.2010)
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Aufgabenbereich:

- Forschung: Vorbereitung, Mitarbeit an den Forschungsarbeiten und Forschungsprojekten des
Lehrstuhls; eigenstandige Forschung

- Lehre: Lehrveranstaltungsassistenz; eigenstandige Lehre

- Betreuung von Studierenden

- Administrative Tatigkeiten in untergeordnetem Ausmaf}

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften oder
abgeschlossenes Masterstudium der BWL mit rechtlichem "Gespur"

- Diplomarbeit oder Bearbeitung einer Dissertation im Finanzrecht

- Gute Prifungsergebnisse, vor allem im Finanzrecht

- Englisch in Wort und Schrift

- Franzdsisch von Vorteil

Persénliche Anforderungen:

- Teamfahigkeit und Motivationsbereitschaft

- Belastbarkeit und Flexibilitat

- Organisationstalent

- Einsatzfreude

- Besonderes Interesse am Fach Finanzrecht

Ende der Bewerbungsfrist: 01. September 2010
Kennzahl: MB/84/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fur Finanzrecht sucht eine/n
Universitatsassistent/in ohne Doktorat

(40 Stunden/Woche bzw 2 x 20 Stunden/Woche; befristet auf 2 bis 4 Jahre ;
Zu besetzen ab 01.10.2010)

Aufgabenbereich:

- Forschung: Vorbereitung, Mitarbeit an den Forschungsarbeiten und Forschungsprojekten des
Lehrstuhls; eigenstandige Forschung

- Lehre: Lehrveranstaltungsassistenz; eigenstandige Lehre

- Betreuung von Studierenden

- Administrative Tatigkeiten in untergeordnetem Ausmalf

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften oder
abgeschlossenes Masterstudium der BWL mit rechtlichem "Gespur"

- Diplomarbeit oder Bearbeitung einer Dissertation im Finanzrecht

- Gute Prifungsergebnisse, vor allem im Finanzrecht
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- Englisch in Wort und Schrift
- Franzésisch von Vorteil

Persénliche Anforderungen:

- Teamfahigkeit und Motivationsbereitschaft

- Belastbarkeit und Flexibilitat

- Organisationstalent

- Einsatzfreude

- Besonderes Interesse am Fach Finanzrecht

Ende der Bewerbungsfrist: 01. September 2010
Kennzahl: MB/85/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

337.3 Stellenausschreibungen fiir Allgemeines Person al

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fur Wirtschaftspadagogik sucht eine/n

Institutsreferentin / Institutsreferent
(30 Stunden/Woche; Karenzvertretung; zu besetzen: 1. Oktober 2010 )

Aufgabenbereich:

Eigenverantwortliche Strukturierung, Koordination und Dokumentation aller Verwaltungsablaufe an
einem universitaren GrofRinstitut; Leitung der Sekretariatsarbeit; Budgetverwaltung und -planung;
Koordination der Lehre (Berechnungen, Raumplanung, Stundenplanerstellung, Vorbereitung von
Sitzungen der Curriculumskommission).

Fachliche Qualifikation:

Hervorragende EDV-Kenntnisse; ausgezeichnete sprachliche Kompetenz im Deutschen und
Beherrschung des Englischen, Organisations- und Planungsféahigkeit, Reifeprifung bzw. HAK-Matura
und Kenntnisse des wirtschaftspadagogischen Studiums erwiinscht

Persodnliche Anforderungen:

Hohe Belastbarkeit; ausgezeichnetes Organisationstalent; Kommunikations- und Teamfahigkeit;
Durchsetzungsvermdégen; Serviceorientierung; selbststandige Arbeitsweise; Bereitschaft, die
Arbeitszeiten flexibel den am Institut anstehenden Aufgaben anzupassen.

Ende der Bewerbungsfrist: 01.September.2010
Kennzahl: AB/42/99 ex 2009/10
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Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Email: bewerbung@uni-graz.at

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

In der Abteilung ,Leistungs- und Qualitdtsmanagement” der Karl-Franzens-Universitat Graz ist eine
Stelle zu besetzen fir

Daten-Analystin (Statistikerin)
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet; ab 1.10.2010; )

Aufgabenbereich:

Durchflihrung von Auswertungen und Berechnungen der nicht-finanziellen Daten der Universitat
Operativer Betrieb und Weiterentwicklung des Strategischen, nicht-finanziellen Berichtswesens
Bearbeitung von ad hoc Berichten

Fachliche Qualifikation:

Erfahrung in der betriebswirtschaftlichen Analyse von nicht-finanziellen Daten
Statistisches Know How

Versténdnis von Datenbankstrukturen

Projekterfahrung

Anwendeungskenntnisse von Bl-Software, SAP-BO bevorzugt

Persénliche Anforderungen:

Abschluss eines Hochschulstudiums mit quantitativem Schwerpunkt
Freude im Umgang mit Zahlen

Universitatskenntnisse erwiinscht

Motivationskraft

hohe Belastbarkeit

Teamfahigkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 8. September 2010
Kennzahl: AB/58/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at
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337.4 AulReruniversitare Stellen

International Atomic Energy Agency ; Job Opportunities — August 2010
Die IAEA hat wieder offene Stellen ausgeschrieben, die unter der Homepage
http://www.iaea.org/About/Jobs abrufbar sind.

Die EU JOB Information des Bundeskanzleramtes  macht auf die Ausschreibung der Europaischen
Kommission aufmerksam:

Die Europaische Kommission veréffentlichte ein Auswahlverfahren zur Besetzung einer AD-Stelle in
der Generaldirektion Inneres, Direktion A "Innere Sicherheit" Referat Al "Krisenmanagement und
Terrorbekéampfung".

Bitte entnehmen Sie die Details dieser Ausschreibung der Homepage des Bundeskanzleramtes unter
http://www.bundeskanzleramt.at/eujobs (Ausschreibungen der EU-Institutionen).

Die Bewerbungen sind entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren bis

spatestens 15. September 2010, zu Gbermitteln.

An der Phil.-Theol. Hochschule Sankt Georgen ist am Hugo von Sankt Viktor-Institut fir
Quellenkunde des Mittelalters baldmaoglichst eine Stelle als wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in zu
besetzen.

Die Bewerber/Bewerberinnen sollten ein Studium in katholischer oder evangelischer Theologie oder
auch in Geschichte abgeschlossen haben. Die weitere akademische Qualifizierung im Rahmen dieses
Projektes in Mittlerer Kirchengeschichte oder in Mittelalterlicher Geschichte ist erwiinscht.

Die Anstellung erfolgt nach kirchlichem Arbeitsrecht, derzeit in Anlehnung an den TVOD/VKA
Entgeltgruppe 13 einschliellich der im 6ffentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den tblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, ggf.
Schriftenverzeichnis) bis zum 30. September 2010 an

Philosophisch-Theologische Hochschule Sankt Georgen e. V.

Frau Ingrid Raab, Kollegsverwaltung

Offenbacher Landstral3e 224, 60599 Frankfurt am Main

Raab@sankt-georgen.de, Tel. 069/6061-214

Fur weitere Informationen steht der Vorstand des Hugo von Sankt Viktor-Instituts, Prof. Dr. Rainer
Berndt SJ, Tel. 069/6061-246, E-Mail: berndt@sankt-georgen.de, gern zur Verfligung.

Die Cognitive Science Section am Institut fir Wissensma  nagement ( http://www.iwm.tugraz.at )
der Technischen Universitat Graz  sucht
mehrere Psychologinnen
fur die wissenschaftliche Mitarbeit in Forschungsprojekten (vorwiegend EU Projekte) zum Thema
Technologie-gestitztes Lehren und Lernen.
Beschaftigungsausmalf: 30 Stunden pro Woche
Besetzungszeitpunkt: gestaffelt, ab sofort
Beschéftigungsdauer befristet auf bis zu 3 Jahre — eine Verlangerung des Dienstverhaltnisses wird
angestrebt
Angestellte/r gemaR Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmerinnen der Universitaten
Maoglichkeit zur Promotion
Aufgabenschwerpunkte:
Mitarbeit in der wissenschaftlichen Forschung und Entwicklung im Bereich kognitiver Psychologie und
Technologie-gestitzten Lehrens und Lernens
Mitwirkung an Forschungs- und Kooperationsvorhaben und an administrativ-organisatorischen
Aufgaben in den Projekten
Planung, Durchflihrung und Auswertung von empirischen Untersuchungen
Verfassen von Forschungsberichten und Publikationen
Aktive Teilnahme an Projekttreffen, nationalen und internationalen Tagungen und Kongressen
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Im Rahmen der Tatigkeit wird Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation geboten.
Profil:

Diplom- oder Masterabschluss im Fach Psychologie

Promotionsabsicht und Weiterbildungsinteresse

Bereitschaft zur engagierten Mitarbeit im interdisziplinaren Forschungsbetrieb und zur Ubernahme von
Verantwortung

Kenntnisse in der Anwendung psychologischer Forschungs- und Auswertungsmethoden

Gutes Englisch in Wort und Schrift

EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office, Datenanalysesoftware)

Interesse an der Thematik Technologie-gestiitztes Lehren und Lernen

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Kommunikations- und Teamfahigkeit

Bereitschaft fur Reisetatigkeit

Von Vorteil sind Erfahrungen in Projektmitarbeit und Manuskripterstellung, Kenntnisse in e-Learning,
Wissensraumtheorie und Evaluation, Programmierkenntnisse

Geboten wird die Mitarbeit in einem engagierten, interdisziplinaren Team mit vielféltigen nationalen
und internationalen Vernetzungen. Die Arbeitsgruppe der Cognitive Science Section hat langjéhrige
Erfahrung im Bereich des Technologie-gestitzten Lehrens und Lernens, die Forschungsergebnisse
flieRen in nationale und internationale Projekte ein.

Die Technische Universitat Graz strebt die Erhéhung des Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Aufgrund des Frauenférderungsplanes der
Technischen Universitat Graz werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen bitte bis 1. September 2010 per Email an
Christina.Eder@tugraz.at.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger

Impressum : Medieninhaber, Herausgeber und Hersteller: Karl-Franzens-Universitat Graz,
Universitatsplatz 3, 8010 Graz. Verlags- und Herstellungsort: Graz.

Anschrift der Redaktion: Administration und Dienstleistungen, Universitatsdirektion, Universitatsplatz 3,
8010 Graz. E-Mail: mitteilungsblatt@uni-graz.at




