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Studienjahr 2009/10 Ausgegeben am 28. 7. 2010 40. Stlick

311. Universitatslehrgang Ausbildung von Exportkaufleuten ; Abberufung des derzeitigen wiss. Leiters sowie Bestellung
und Beauftragung des neuen wissenschaftlichen Leiters

312. Universitatslehrgang Ausbildung von Exportkaufleuten; Betrauung der UNI for Life GmbH mit der kaufménnischen
Abwicklung

313. Universitatslehrgang Internationales Projektmanagement; Bestellung und Beauftragung des neuen wissenschaftlichen
Leiters

314. Universitatslehrgang Internationales Projektmanagement; Betrauung der UNI for Life GmbH mit der kaufménnischen
Abwicklung

315. Berufungskommission fur das Berufungsverfahren ,Management, Accounting und Empirie*; Mitglieder

316. Berufungskommission fiir das Berufungsverfahren ,Empirische Wirtschaftsforschung und Okonometrie®; Mitglieder

317. Berufungskommission fiir das Berufungsverfahren ,Sozialpadagogik®; Mitglieder

318. Berufungskommission fur das Berufungsverfahren ,Theoretische Philosophie” (unbefristet); Nominierung von AKGL-
Mitgliedern

3109. Habilitationskommission flr das Habilitationsverfahren Dr. Daniel Holzinger; Nominierung von AKGL-Mitgliedern

320. Interdisziplindre Curricula-Kommission zur Erstellung eines Joint Master Programms in South East European Studies;
Mitglieder

321. Ethikkommission; Richtlinie Gber die Behandlung von Forschungsprojekten von Angehdrigen der KFUG an anderen
Einrichtungen und von Forschungsprojekten mit tierschutzrechtlicher Genehmigung

322. Ethikkommission; Ergédnzung der Geschéftsordnung

323. Bevolimé&chtigungen fiir Projektleiterlnnen gem. § 28 UG iVm der Bevollméchtigungs-Richtlinie durch den Rektor

324. Bachelorstudium Computational Sciences; Auflassung

325. Mitteilungen

326. Ausschreibung von Stellen

311.

Universitatslehrgang Ausbildung von Exportkaufleute n ; Abberufung des derzeitigen wiss.
Leiters sowie Bestellung und Beauftragung des neuen wissenschatftlichen Leiters

In Entsprechung des 8§ 5 des Satzungsteiles Universitatslehrgange wird Herr Em.Univ.-Prof. Dipl.-Kfm.
Dr.rer.pol. Hans-Peter Liebmann von der Leitung des Universitatslehrganges Ausbildung von
Exportkaufleuten abberufen und

Herr Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.soc.oec. Ing. Thomas Foscht
zum neuen wissenschaftlichen Leiter des Universitatslehrganges bestellt.

Ihm obliegt die wissenschaftliche Leitung des Lehrganges sowie in diesem Bereich die Durchfiihrung
der studienrechtlichen Angelegenheiten, einschlieBlich der Anerkennung von Prifungen,
entsprechend den studienrechtlichen Bestimmungen des UG und des Satzungsteiles
Studienrechtliche Bestimmungen in erster Instanz.

Diesbezlgliche organisatorische und studienrechtliche Verwaltungsaufgaben sind von ihm
wahrzunehmen.

Der Vizerektor fur Studium und Lehre/Studiendirektor:
Polaschek
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312.

Universitatslehrgang Ausbildung von Exportkaufleute n; Betrauung der UNI for Life GmbH mit
der kaufménnischen Abwicklung

In Entsprechung des 8 5 des Satzungsteiles Universitatslehrgange wird die UNI for Life GmbH mit der
Wahrnehmung samtlicher nicht-wissenschaftlicher bzw. nicht-studienrechtlicher Angelegenheiten
sowie der kaufménnischen Abwicklung des Universitatslehrganges Ausbildung von Exportkaufleuten
betraut.

Der Vizerektor fir Studium und Lehre:
Polaschek

313.

Universitatslehrgang Internationales Projektmanagem ent; Bestellung und Beauftragung des
neuen wissenschaftlichen Leiters

Aufgrund des Ablebens von Frau Univ.-Prof. Dr. Ursula Schneider sowie in Entsprechung des 8 5 des
Satzungsteiles Universitatslehrgénge wird

Herr Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.soc.oec. Ing. Otto Krickl
zum neuen wissenschaftlichen Leiter des Universitatslehrganges bestellt.

Ihm obliegt die wissenschaftliche Leitung des Lehrganges sowie in diesem Bereich die Durchfiihrung
der studienrechtlichen Angelegenheiten, einschlieBlich der Anerkennung von Prifungen,
entsprechend den studienrechtlichen Bestimmungen des UG und des Satzungsteiles
Studienrechtliche Bestimmungen in erster Instanz.

Diesbezligliche organisatorische und studienrechtliche Verwaltungsaufgaben sind von ihm
wahrzunehmen.

Der Vizerektor fir Studium und Lehre/Studiendirektor:
Polaschek

314.

Universitatslehrgang Internationales Projektmanagem ent; Betrauung der UNI for Life GmbH mit
der kaufménnischen Abwicklung

In Entsprechung des § 5 des Satzungsteiles Universitatslehrgdnge wird die UNI for Life GmbH mit der
Wahrnehmung samtlicher nicht-wissenschaftlicher bzw. nicht-studienrechtlicher Angelegenheiten
sowie der kaufmannischen Abwicklung des Universitatslehrganges Internationales
Projektmanagement betraut.

Der Vizerektor fir Studium und Lehre:

Polaschek
315.
Berufungskommission fur das Berufungsverfahren ,Man agement, Accounting und Empirie;
Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofesso ren

Univ.-Prof. Dr. Ralf Ewert

Univ.-Prof. Ing. Mag. Dr. Thomas Foscht

Univ.-Prof. Mag. Dr. Michaela Stock

O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Dr. h.c. Alfred Wagenhofer

Prof. Dr. Ulrike Stefani (Universitat Konstanz)

Prof. Dr. Andrea Szczesny (Universitat Wirzburg)
Ersatzmitglieder:
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Univ.-Prof. Dipl.-Kfm. Dr. Rainer Niemann
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter Steiner

Mittelbau
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Manfred Fuchs
Wiss.-MA MMag. Silke Ringer

Ersatzmitglieder:
Ass.-Prof. MMag. DI DDr. Vera Hofer
Ao. Univ.-Prof. Mag. DI Dr. Christian Schlégl

Studierende
Johanna Aubel
Natascha Schuster

Ersatzmitglieder:
Markus Friedrich
Michael Harnisch
Christoph Kurre

In der konstituierenden Sitzung am 21. Juni 2010 wurde
Herr O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Dr. h.c. Alfred Wagenhofer
zum Vorsitzenden sowie
Herr Univ.-Prof. Dr. Ralf Ewert
zum stellvertretenden Vorsitzenden und
Herr Univ.-Prof. Ing. Mag. Dr. Thomas Foscht
zum Schriftfihrer gewahlt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

316.
Berufungskommission fur das Berufungsverfahren ,Emp irische Wirtschaftsforschung und
Okonometrie*; Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitétsprofesso ren

Univ.-Prof. Dr. Robert Hill

Univ.-Prof. Mag. Dr. Heinz-Dieter Kurz

Univ.-Prof. Mag. Dr. Ulrike Leopold-Wildburger

O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter Steiner

Univ.-Prof. Dr. Manfred Deistler (TU Wien)

Univ.-Prof. Dr. Sylvia Frihwirth-Schnatter (Universitat Linz)
Ersatzmitglied:

Univ.-Prof. Dr. Renate Ortlieb

Mittelbau
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Margareta Kreimer
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl Steininger
Ersatzmitglieder:
Ass.-Prof. Mag. Dr. Birgit Bednar-Fried|
Ass.-Prof. MMag. DI DDr. Vera Hofer
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Roland Mestel
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Ronald Wendner
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Studierende
Beate Treml
René Dunkl

In der konstituierenden Sitzung am 28. Juni 2010 wurde
Herr Univ.-Prof. Dr. Robert Hill
zum Vorsitzenden sowie
Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Heinz-Dieter Kurz
zum stellvertretenden Vorsitzenden und
Frau Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Margareta Kreimer
zur Schriftfihrerin gewahlt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

317.
Berufungskommission fur das Berufungsverfahren ,Soz ialpadagogik”; Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofesso ren
Univ.-Prof. Dr. Rudolf Egger
Univ.-Prof. Dr. Barbara Gasteiger-Klicpera
Univ.-Prof. Dr. Johanna Hopfner
Univ.-Prof. Dr. Cornelia Wustmann
Univ.-Prof. Dr. Hans Gangler (Universitat Dresden)
O. Univ.-Prof. Dr. Friedrich Zimmermann
Ersatzmitglied:
Univ.-Prof. Mag. Dr. Bernhard Hackl

Mittelbau
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Hannelore Reicher
Mag. Dr. Michael Wrentschur
Ersatzmitglied:
Mag. Dr. Maria Anastasiadis

Studierende
Hannah Gehart
Julia Susanne Bretterklieber
Ersatzmitglied:
Florian Fureder
In der konstituierenden Sitzung am 08. Juli 2010 wurde

Frau Univ.-Prof. Dr. Cornelia Wustmann
zur Vorsitzenden sowie

Frau Univ.-Prof. Dr. Barbara Gasteiger-Klicpera
zur stellvertretenden Vorsitzenden und
Herr Mag. Dr. Michael Wrentschur
zum Schriftfihrer gewahlt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger
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318.

Berufungskommission fur das Berufungsverfahren ,The oretische Philosophie” (unbefristet);
Nominierung von AKGL-Mitgliedern

Fur das Berufungsverfahren ,Theoretische Philosophie® werden vom Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen gemaR § 34 Abs 3 FFP/KFU 2005, Mbl 07.01.2010, 13.c Stick, folgende
Mitglieder nominiert:

Univ.-Prof. Dr. Stephan Moebius

Mag. Annemarie del Cueto Lopez-Morth

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen:
Scherke

319.

Habilitationskommission fiir das Habilitationsverfah ren Dr. Daniel Holzinger; Nominierung von
AKGL-Mitgliedern

Fur das Habilitationsverfahren Dr. Daniel Holzinger werden vom  Arbeitskreis fur
Gleichbehandlungsfragen gemal § 43 Abs 1 FFP/KFU 2005, Mbl 07.01.2010, 13.c Stuck, folgende
Mitglieder nominiert:

Mag. Annemarie del Cueto Lopez-Morth

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Margareta Kreimer

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
Scherke

320.

Interdisziplindre Curricula-Kommission zur Erstellu ng eines Joint Master Programms in South
East European Studies; Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitdtsprofesso ren
Univ.-Prof. Dr. Karl Kaser
Univ.-Prof. Dr. Tomislav Boric
Univ.-Prof. Dr. Renate Hansen-Kokorus

Mittelbau
Dr. Roland Kénigsgruber (SOWI)
Mag. Dr. Emma Lantschner (REWI)
Dr. Emmerich Kelih (GEWI
Ersatzmitglieder:
VAss. Mag. Marianne Pasterk (REWI)
Ao. Univ. Prof. Dr. Hubert Isak (REWI)

Studierende
Anna Hutter
David Kriebernegg
Manuel P. Neubauer
Ersatzmitglieder:
Dietbert Apfelknab
Frank Schiefersteiner
Evelyn Knappitsch
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In der konstituierenden Sitzung am 28. Mai 2010 wurde

Frau Mag. Dr. Emma Lantschner
zur Vorsitzenden sowie

Frau Univ.-Prof. Dr. Renate Hansen-Kokorus
zur stellvertretenden Vorsitzenden sowie

Herr Dr. Emmerich Kelih
zum Schriftfihrer und

Herr Manuel P. Neubauer
zum stellvertretenden Schriftfliihrer gewahilt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

321.

Ethikkommission; Richtlinie tber die Behandlung von Forschungsprojekten von Angehdrigen
der KFUG an anderen Einrichtungen und von Forschung sprojekten mit tierschutzrechtlicher
Genehmigung (gemaf § 2 (4) Satzungsteil Ethikkommis  sion)

(Beschluss vom 08.06.2010)

(1) Projekte an anderen Einrichtungen: Forschungsprojekte an Menschen oder Tieren, die von
Angehorigen der Universitat an anderen Institutionen oder in Kooperation mit Einrichtungen oder
Angehorigen anderer Institutionen unter deren Leitung oder hauptverantwortlichen Koordination
durchgefiihrt werden und die der Genehmigung durch eine dafiir zustédndige Ethikkommission
bedurfen, die nicht weniger strenge Malistdbe anwendet, sind der Ethikkommission zu melden,
werden von dieser aber nach Vorlage der Genehmigung der zustdndigen Ethikkommission ohne
zusétzliche inhaltliche Prifung des jeweiligen Projektantrags positiv erledigt (Melde- und
Vorlagepflicht).

(2) Projekte mit tierschutzrechtlicher Genehmigung: Forschungsprojekte von Angehorigen der
Universitat mit Tierversuchen, die einer Genehmigung nach dem Tierversuchsgesetz bedurfen, sind
der Ethikkommission zu melden, werden von dieser aber nach Vorlage des tierschutzrechtlichen
Genehmigungsbescheids ohne zusatzliche inhaltliche Prifung des jeweiligen Projektantrags positiv
erledigt (Melde- und Vorlagepflicht).

Die Vorsitzende:
Weil3

322.

Ethikkommission; Erganzung der Geschaftsordnung

Die Geschéaftsordnung der Ethikkommission (verlautbart als 8. Sondernummer, Stick 9.a, vom
2.12.2009) wird durch eine Regelung Uber die Einsichtnahme in Sitzungsprotokolle ergéanzt und als
§ 17 (10) eingefugt.

(Beschluss vom 08.06.2010)

Der Zugang zu den Sitzungsprotokollen der Kommission fir Personen, die nicht Mitglieder der
Ethikkommission sind, aber ein berechtigtes Interesse an deren Tatigkeit oder Willensbildung haben,
wird wie folgt geregelt: (a) Die Vertreter/innen des Rektorates und des Universitatsrates sind
berechtigt, in die Sitzungsprotokolle unbeschrankt Einsicht zu nehmen; (b) die Vertreter/innen des
Senates, des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen, der Hochschiler/innen/schaft und der
Betriebsrate sowie gegebenenfalls andere Personen, die als Auskunftspersonen an Sitzungen der
Kommission teilgenommen haben, sind berechtigt, in jene Abschnitte der Sitzungsprotokolle Einsicht
zu nehmen, die sich auf die Sitzungsteile beziehen, bei denen sie als Auskunftspersonen anwesend
waren oder in denen Angelegenheiten ihres jeweiligen Aufgabenbereichs behandelt wurden; (c)
andere Personen, die ein begrindetes rechtliches Interesse an bestimmten Entscheidungen der
Kommission haben, kénnen an die Kommission einen schriftlichen Antrag auf Einsichtnahme stellen,
aufgrund dessen ihnen die Kommission die Berechtigung einrdumen kann, in jene Abschnitte der
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Sitzungsprotokolle Einsicht zu nehmen, die sich auf die ihr jeweiliges rechtliches Interesse
berthrenden Entscheidungen beziehen.

323.

Bevollméachtigungen fir Projektleiterinnen gem. § 28

durch den Rektor

Die Vorsitzende:
Weil3

UG iVm der Bevollmachtigungs-Richtlinie

Bei EU — Projekten umfasst die Bevollméchtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den
Abschluss des Projektvertrages und der dazugehérigen Kooperationsvertrage.

bevollméachtigter Projektleiter/ Projektname Innenauftrags-
bevollméachtigte Projektleiterin nummer
Mag. Dr. Gabriele Koiner Internationale Tagung ,Hellenistisches Zypern / A28150700010
Hellenistic Cyprus*
Univ.-Prof. Mag. DDr. Wolfgang |Wirkung von Stressinterventionen auf den physio- |A28160200044
Kallus logischen und psychisch empfundenen Stresslevel
von Biroangestellten
Ao.Univ.-Prof. Dr. Kathe Schulbuch Geschlechtergeschichte des Mittelalters |A28150503024
Sonnleitner im Unterricht
Dr. Paulino Jimenez Kooperation mit der Sicherheitsakademie (SIAK) Spezial-
des Bundesministeriums fur Inneres vollmacht
Mag. Monika Strauf3lberger KinderUni Graz A28789200002
Mag. Monika Strauf3lberger JuniorUni Graz A28789200001
Univ.-Prof. Dr. Johanna Cultural Anthropology meets Architecture — A28151700005
Rolshoven interdisziplindre Tagung zur Theorie von Raum und
Kultur
Ao.Univ.-Prof. Dr. Michaela Stock |Berufs- und Wirtschaftspadagogische Expertise im |A28133100006
Rahmen des KOMINAWI-Projektes - Expertise
OIBF
Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Sustainable Peace Building — SPBUILD A28121700009
Benedek
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Sonja Subjectivity and Self-Effectivity — SEMIP2 A28150100005
Rinofner
Univ.-Prof. Dipl.-Psych. Dr. Evaluation des Unterrichtsgegenstandes A28160200045
Manuela Paechter Personlichkeitsbildung und soziale Kompetenz —
PBSK
Univ.-Doz. Dipl.-Chem. Dr. Rudolf |Erste Silicium-Kohlenstoff Dreifachbindung — SiC  |A28164602062
Pietschnig
Mag. Dr. Martina Furst The Philosophy of Keith Lehrer A28150100007

Der Rektor:
Gutschelhofer
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324,

Bachelorstudium Computational Sciences; Auflassung

Das Rektorat hat nach Zustimmung des Senats in seiner Sitzung am 1.7.2010 gemaf § 22 Abs. 1 Z
12 UG beschlossen, das Bachelorstudium Computational Sciences aufzulassen. Die Auflassung des
Studiums tritt mit der Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der Karl-Franzens-Universitat in Kraft.

Fur Studierende, die zum Zeitpunkt der Auflésung zu diesem Studium gemeldet waren, wird gemaf §
21 Abs. 1 Satzungsteil Studienrecht sichergestellt, dass diesen ermdglicht wird, ihr Studium in
angemessener Zeit (Studiendauer laut Curriculum plus 2 Semester) zu beenden.

Der Vizerektor fir Studium und Lehre:
Polaschek

325. MITTEILUNGEN

325.1 Die Padagogische Hochschule Karnten  Viktor Frankl Hochschule bietet einen berufs-
begleitenden sechssemestrigen Masterlehrgang mit Beginn im Wintersemester 2010/11 an:

Supervision, Coaching und Organisationsentwicklung
Eine Kurzinformation und die Termine des gesamten Lehrgangs entnehmen Sie bitte der Anlage.
Anmeldungsprocedere

1. Ubermitteln Sie bitte folgende Unterlagen an die Lehrgangsleiterin Mag. Mikula
spéatestens bis 12. September 2010:
o Nachweise Uber die Zulassungsvoraussetzungen
0 Lebenslauf mit Lichtbild
o Bewerbungsschreiben
= Motivation fur Teilnahme am Masterstudienlehrgang
= Perspektiven bei Studienabschluss
2. Die Anmeldung zum Lehrgang fiir das erste Studienjahr erfolgt ilber PH- Online/Kéarnten.
(siehe Beilage: Anmeldung fir das 1. Studienjahr 2010/11)

Meldeschluss: Sonntag, 12. September 2010
Nahere Auskinfte

Das Curriculum ist der Homepage www.ph-kaernten.ac.at unter Studium/Lehrgange zu entnehmen.
Die Lehrgangstermine finden Sie im Anhang.

Weitere Informationen bzw. Termine fir Gespréache erhalten Sie bei der Lehrgangsleiterin Frau Prof.
OStR Mag. Erika Mikula, Institut fir Padagogische Grundwissenschaften, Schulentwicklung und
Beratung,

E-Mail:erika.mikula@ph-kaernten.ac.at, Tel: 0463/508 508 412

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fiir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fur Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
geforderten Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefiihrt werden kdénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
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Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fir Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles:

http://www.uni-graz.at/forschung

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsfoér-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination
aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten,
Forschungsdokumentation, Griinderinnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch aullerhalb der
Sekretariatsoffnungszeiten zur Verfigung.

325.2 VCO-Mobilitatspreis: Einreichfrist verlangert !
Der VCO ladt engagierte Betriebe, Gebietskorperschaften, Verkehrsunternehmen, Vereine,
Bildungseinrichtungen und Privatpersonen ein, sich am Mobilitdtspreis 2010 "energy.change.mobility"
zu beteiligen. Gesucht werden Projekte, die eine Erh6hung der Energieeffizienz im Personen- oder
Guterverkehr bewirken.

> Mehr Infos: www.vcoe.at/mobilitaetspreis

> Einreichfrist: 11. Juli 2010

325.3 Stipendien der Absolventinnen-Stipendien-Gese  lIschaft der GEWI Fakultat
Die Stipendien sind fur Absolventinnen der geisteswissenschaftlichen Studienrichtungen gedacht, die
noch keine ihrer Ausbildung entsprechende Anstellung gefunden haben, die jedoch (mdglichst an
einem Institut der Universitat Graz) wissenschaftliche Studien betreiben. Bewerbung:
Bewerbungsschreiben mit Darstellung der personlichen Situation; Lebenslauf; Darstellung des
Forschungsprojekts; Stellungnahme der/s Betreuerin/s. Bewerbungen sind bei Univ.-Prof. Dr. Alwin
Fill am Institut fur Anglistik einzureichen.

> Mehr Infos: Univ.-Prof. Dr. Alwin Fill, Institut fir Anglistik, Universitat Graz, Heinrichstral3e 36/11
(mailto:alwin fill@uni-graz.at)

> Dotation: EUR 200 bis EUR 1.000

> Einreichfrist: 12. Juli 2010

325.4 Aufsatzwettbewerb des Japanischen AuRenminist  eriums
37 Personen aus verschiedenen européaischen Staaten werden vom Japanischen AuRenministerium
zu einer 10-tagigen Studienreise nach Japan eingeladen. Aus Osterreich werden 1 bis 2 Personen
ausgewabhlt. Interessierte Personen bewerben sich bitte bei der Japanischen Vertretung in ihrem
Heimatland. Auswahl: Schreiben Sie einen Aufsatz zum Thema: "Wie kénnen Sie personlich dazu
beitragen, die Beziehungen zwischen Japan und Osterreich zu vertiefen?" (Eine A4-Seite, ca. 400 -
500 Waorter in deutscher Sprache). Nach Beurteilung aller eingereichten Aufsétze wird eine
Vorauswahl von ca. 5 Bewerberinnen getroffen. Diese Personen werden zu einem Interview (Anfang
August) in das Japanische Informations- und Kulturzentrum eingeladen, wo auch die endgiiltige
Auswahl der dsterreichischen Kandidatinnen erfolgt. Studierende sind von diesem Programm
ausgeschlossen.

> Mehr Infos: www.at.emb-japan.go.jp/Deutsch/aufsatzwettbewerb.htm

> Einreichfrist: 26. Juli 2010

325.5 WTZ-Ausschreibung Slowakei 2011-12
Es wird zur Einreichung von Projektantrdgen im Rahmen der Wissenschaftlich-Technischen
Zusammenarbeit mit der Slowakei fur die Laufzeit 2011-12 aufgerufen. Ziel des Programms ist die
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Intensivierung der internationalen wissenschaftlichen Zusammenarbeit 6sterreichischer
Wissenschafterinnen mit den Wissenschafterinnen aus den Partnerlandern durch Finanzierung von
Mobilitatskosten im Rahmen bilateraler bzw. trilateraler wissenschaftlicher Kooperationsprojekte.

> Mehr Infos: www.oead.at/wtz

> Einreichfrist: 16. August 2010

325.6 ALSA 2010 - Austrian Life Science Award
Heuer wird bereits zum 5. Mal der ,ALSA — Austrian Life Science Award“ durch das Fachmagazin
Chemiereport.at verliehen. Der Preis wird flr eine herausragende wissenschaftliche Arbeit auf dem
Gebiet der Life Sciences im engeren Sinne vergeben, um auf die Ergebnisse ,junger Forschung” aus
Osterreich aufmerksam zu machen.

> Mehr Infos: www.alsa.at

> Dotation: EUR 10.000 (Hauptpreis), weitere Preise zu je EUR 1.000

> Einreichfrist: 30. August 2010

325.7 Fred Sinowatz-Wissenschaftspreis
Das Land Burgenland vergibt 2010 im Rahmen des Fred Sinowatz-Wissenschaftspreises zwei
Forschungsstipendien fir Manuskripte, die sich mit dem Thema "Das Burgenland als Lebensraum"
historisch, sozialwissenschaftlich oder humangeografisch auseinander setzen. Es ist vorgesehen, die
fertigen Manuskripte im Rahmen einer wissenschaftlichen Publikation des Landes Burgenland zu
veroffentlichen. Die Einreichung erfolgt durch Vorlage eines fertigen Manuskripts im Umfang von 15-
20 A4-Seiten. Der Einreichung sind ein Lebenslauf, Adresse, Telefonnummer, E-mail-Adresse,
Bankverbindung und Angaben tber den beruflichen bzw. wissenschaftlichen Werdegang beizulegen.

> Mehr Infos: Margarethe Crass (Tel.: 02682/600-2081, mailto:margarethe.crass@bgld.gv.at).
Einreichung: Amt der Burgenlandischen Landesregierung, Abt. 7 - Kultur, Wissenschaft und Archiv,
Europaplatz 1, 7000 Eisenstadt.

> Dotation: je EUR 2.000

> Einreichfrist: 31. August 2010

325.8 EUREKA: 5. Ausschreibung im Cluster EUROGIA+  geoffnet
EUROGIA+ ist der EUREKA-Cluster fir die Kommerzialisierung sicherer, kosteneffektiver und
umweltfreundlicher Lésungen im Energiesektor. Bis 2. September 2010 kénnen Projektskizzen
eingereicht werden, die besten Konsortien werden dann eingeladen, eine umfangreiche
Projektbeschreibung (Full Project Proposal) abzugeben.

> Mehr Infos: www.eurogia.com

> Einreichfrist: 2. September 2010

325.9 fForte_Coaching
Das vom Bundesministerium fur Wissenschaft und Forschung im Rahmen der Initiative fForte - Frauen
in Forschung und Technologie angebotene Coaching startet im Herbst einen weiteren Durchgang.
Das fForte_Coaching ist ein von science2public 2007 in dieser Form entwickeltes und seitdem laufend
adaptiertes spezielles Projektentwicklungstraining, das darauf abzielt, Frauen zu motivieren,
Fuhrungspositionen in Forschungsprojekten einzunehmen bzw. selbst Forschungsantrage
einzureichen.

> Mehr Infos: www.fforte-alumninetzwerk.at/www/1/website.php?id=/coaching/allgemeine_info.php

> Einreichfrist: 13. September 2010

325.10 Hammurabi-Preis 2011
Pramiert werden Arbeiten, die betriebswirtschaftliche, volkswirtschaftliche oder rechtliche Aspekte von
Versicherungen, Versicherungsverkauf im Allgemeinen, und Versicherungsvermittlung durch
Versicherungsmakler und Beratungsleistungen durch Versicherungsmakler und Berater in
Versicherungsangelegenheiten im Besonderen behandeln.

> Mehr Infos: www.pressetext.at/news/030512021/wiener-versicherungsmakler-foerdern-junge-
wissenschaftlerinnen

> Dotation: insgesamt EUR 4.000 fur 1-3 Preistragerinnen

> Einreichfrist: 30. September 2010

325.11 i2b-Businessplan-Wettbewerb
Mit der Initiative "ideas to business" bieten das Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung
und die Wirtschaftskammer Osterreich Fachhochschulen und Universitiaten mit entsprechenden
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Schwerpunkten an, sich am bundesweiten Business-Wetthewerb zu beteiligen, bei dem das bm:wf die
Patenschaft fir die Studierenden-Kategorie Gibernimmt.

> Mehr Infos: www.i2b.at

> Einreichfrist: 4. Oktober 2010

325.12 FP7 Energy: 3. Ausschreibung der JTI Fuel Ce lIs and Hydrogen geoffnet
Am 18. Juni 2010 wurde der Aufruf zur Einreichung von Projektvorschlagen der Gemeinsamen
Technologieinitiative Brennstoffzellen und Wasserstoff ("Fuel Cells and Hydrogen Joint Technology
Initiative", FCH-JTI) fir die Foérderschwerpunkte 2010 veroffentlicht.

> Mehr Infos: http://rp7.ffg.at/fch-ju-2010-1

> Gesamtbudget: EUR 89,1 Mio.

> Einreichfrist: 13. Oktober 2010

325.13 Call for Papers: SciCom10 - Internationale F  achtagung fir
Wissenschaftskommunikation
Vom 10.-12. November 2010 bietet die SciCom auch in diesem Jahr wieder ein internationales Forum,
um aktuelle und spannende Fragen rund um das Thema Wissenschaftskommunikation zu diskutieren.
Die internationale Fachtagung widmet sich in diesem Jahr den Akteurlnnen der Risikokommunikation
im Spannungsfeld ihrer spezifischen Interessen und der Kommunikation von ethisch sensibler
wissenschaftlicher Forschung zwischen Dramatisierung und Beschwichtigung. Interessierte Personen
sind eingeladen, sich am Call for Papers zu beteiligen und lhre Expertise in die Tagung einzubringen.
> Mehr Infos: www.scicom.co.at
> Einreichfrist: 30. August 2010

325.14 Japan - Osterreich: neue Ausschreibung
Der FWF bietet auch heuer wieder gemeinsam mit seiner japanischen Partnerorganisation JSPS
(Japan Society for the Promotion of Science) eine neue Ausschreibung fir bilaterale Projekte und
Seminare an.

> Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/internationales/foerderkategorien _bilaterale abkommen.html

> Einreichfrist: 13. September 2010

325.15 ,Life Science 2010 Aufruf zum Einreichen vo  n Forschungsprojekten
Die Life Science Krems GmbH — die Forschungsgesellschaft des Landes Niederdsterreich — fordert
Wissenschafterinnen und Angehorige von Forschungseinrichtungen zum Einreichen von
Forschungsprojekten zum Themenkomplex ,Life Science” auf. Die Vielfalt der méglichen
Themenfelder eréffnet ein breites Spektrum wissenschaftlicher Forschung, wobei ein Fokus auf der
humanmedizinischen Relevanz der Forschungsthemen liegt. Neben der Aufklarung molekularer
Mechanismen und der Entwicklung neuer Methoden umfasst dies auch Aspekte der klinischen
Forschung und Fragestellungen bspw. aus den Feldern Medizintechnik, Biomedizin und
biomedizinische Technik sowie Pharmakologie.

> Mehr Infos: www.lifesciencekrems.at

> Budget: bis zu EUR 300.000 fur insgesamt bis zu drei Jahren

> Einreichfrist: 3. Oktober 2010

325.16 START Ausschreibung 2011
Das START-Programm dient der Férderung von in Osterreich tatigen promovierten
Nachwuchswissenschafterinnen, die - gemessen an internationalen Maf3stében - bereits einen
herausragenden wissenschaftlichen Werdegang vorzuweisen haben und fir die Zukunft betrachtliche
Leistungen erwarten lassen. Ein START-Projekt soll eine finanzielle Absicherung der Forschung tiber
einen Zeitraum von sechs Jahren ermdglichen. Das Programm richtet sich an Forscherinnen aller
Fachdisziplinen.

> Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/projects/start.html

> Einreichfrist: 6. Oktober 2010

325.17 Stipendium 2010 ,Anlegerschutz, Corporate Go  vernance, Kapitalmarkt Osterreich*
Studentinnen, aber auch wissenschaftliches Personal und Professorinnen von &sterreichischen
Universitaten und Fachhochschulen kénnen sich fir dieses Stipendium bewerben. Eingereicht werden
kénnen wissenschaftliche Arbeiten (Diplomarbeit, Dissertation, wissenschaftlicher Artikel), die sich den
Themen Anlegerschutz/Corporate Governance und Kapitalmarkt Osterreich aus juristischer oder
wirtschaftswissenschaftlicher Sicht widmen.

> Mehr Infos: www.iva.or.at/artdetail.php?id=1339
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> Dotation: EUR 3.000 fiir eine Habilitationsschrift, Doktorarbeit oder Diplomarbeit, EUR 2.000 flr
eine Bachelor- oder Master-Arbeit, bis zu drei Anerkennungspreise zu je EUR 1.000
> Einreichfrist: 15. Oktober 2010

325.18 Neue Ausschreibung zur Programmlinie ,Kooper  ation und Netzwerke* (COIN)
Zielgruppen dieser Ausschreibung sind v.a. Unternehmen (KMU) sowie Intermediare und F&E-
Einrichtungen in Kooperationsprojekten. Im Mittelpunkt stehen innovative Technologietransfer-
Projekte zur Starkung der Innovationskraft der Unternehmen. Zusatzlich werden strategische FTEI-
Kooperationen mit Stidost- und Osteuropa gefdrdert.

> Mehr Infos: www.ffg.at/coinNet

> Einreichfrist: 12. November 2010

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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326. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhdhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleic  h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschaftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 40 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern

kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf (gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis :

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geméan § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieRlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitdt Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:
http://www.uni-graz.at/evpwww _personalentwicklung

326.1 Ausschreibung von Stellen fiir Professorinnen bzw. Professoren

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 27.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
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Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.
Die Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat besetzt im Fachbereich Betriebswirtschaft eine

Professur fur Management, Accounting und Empirie
(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhaltnis nach dem Angestelltengesetz;
voraussichtlich zu besetzen ab 01.03.2011)

Leistungen und Schwerpunkte in Forschung und Lehre:

Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber der ausgeschriebenen Professur soll das Fach
Management, Accounting und Empirie in Forschung und Lehre vertreten. Die Professur soll in der
Lehre dieses Fach reprasentieren und auch in der Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre im Bachelor-
und Masterstudium der Betriebswirtschaft mitwirken. Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber soll

eng mit dem Forschungsschwerpunkt Accounting der Fakultdt zusammenarbeiten und auch im
Doktoratskolleg Doctoral Program in Accounting, Reporting, and Taxation tatig werden.

Anstellungserfordernisse:

1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige ausléandische
Hochschulbildung in Betriebswirtschaftslehre

Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fir das zu besetzende Fach
Padagogische und hochschuldidaktische Eignung

Qualifikation zur Fuihrungskraft

Facheinschlagige Auslandserfahrung

arwN

Voraussetzung fir die Bewerbung sind die Habilitation in Betriebswirtschaftslehre oder eine
gleichwertige wissenschaftliche Leistung und der Nachweis padagogisch-didaktischer Eignung.
Bewerberinnen bzw. Bewerber sollen wissenschaftlich durch einschlagige und hochwertige
betriebswirtschaftliche Publikationen ausgewiesen sein, Uber internationale Forschungskontakte
verfiigen und die Bereitschaft und Fahigkeit zur Einwerbung drittmittelgeférderter Projekte mitbringen.
Erwinscht werden Bewerberinnen bzw. Bewerber, die neben der geforderten empirischen
Ausrichtung auch Interesse an Theorie aufweisen. Zudem erwarten wir Fuhrungskompetenz im
Gender Mainstreaming.

Ende der Bewerbungsfrist: 31.August 2010
Kennzahl: PR/10/99 ex 2009/10

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen unter Berilicksichtigung der allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen  — informieren Sie sich http://bewerbung.uni-graz.at — innerhalb der
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz

Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 27.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Zentrum fir Entrepreneurship und angewandte Betriebswirtschaftslehre der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat besetzt eine

Professur fir angewandte Unternehmensfiihrung im Ber eich Medienmanagement und
Medienentwicklung
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(Teilzeit (25%); auf 5 Jahre befristetes Arbeitsverhaltnis gemaf § 99 UG;
voraussichtlich zu besetzen ab 01.10.2010)

Leistungen und Schwerpunkte in Forschung und Lehre:

Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber soll die Bereiche Medienmanagement und Medienentwicklung
in Forschung und Lehre vertreten. Das Forschungs- und Lehrprofil soll inshesondere auch von der
disruptiven Entwicklung von einer analogen hin zu einer digitalen Medienwelt bestimmt sein.
Anwendungsorientierte Forschung und Lehre sind zu initiieren, Kooperationen mit Unternehmen und
wirtschaftsnahen Einrichtungen sind erwinscht, wobei in den genannten Bereichen der
gesamtuniversitare Forschungsschwerpunkt Siddosteuropa berlcksichtigt werden soll. Die
Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber soll aus den Forschungsthemen heraus bedarfsgerechte Lehre fir
Studierende der sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét anbieten sowie Bachelor-, Master-
und Doktoratsarbeiten betreuen.

Anstellungserfordernisse:

1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung

2. Wissenschaftliche oder praktische Qualifikation in Forschung und Lehre fiir das zu besetzende
Fachgebiet

3. Padagogische und hochschuldidaktische Eignung

4. Qualifikation zur Fihrungskraft

5. Facheinschlagige aul3eruniversitare Praxis in den Bereichen Medienmanagement und
Medienentwicklung

Voraussetzung fir die Bewerbung ist eine entsprechende Praxiserfahrung vor allem im Hinblick auf
die Stellenanforderungen in Forschung und Lehre. Erwartet wird die Fahigkeit zur interdisziplindren
Arbeit sowohl in Forschung und Lehre als auch im Hinblick auf Kooperationsprojekte mit der
Wirtschaft. Deshalb setzen wir die Kenntnis der vorhandenen wirtschaftlichen und medienpolitischen
Strukturen voraus. Zudem erwarten wir Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming.

Ende der Bewerbungsfrist: 18.08.2010
Kennzahl: PR/11/99 ex 2009/10

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen unter Berlicksichtigung der allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen  — informieren Sie sich http://bewerbung.uni-graz.at — innerhalb der
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 27.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Zentrum fir Entrepreneurship und angewandte Betriebswirtschaftslehre der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat besetzt eine

Professur fiir guantitative und qualitative Unterneh mensanalyse und -diagnose
(Teilzeit (25%); auf 5 Jahre befristetes Arbeitsverhéltnis gemaf § 99 UG;
voraussichtlich zu besetzen ab 01.10.2010)
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Leistungen und Schwerpunkte in Forschung und Lehre:

Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber soll alle relevanten Teilbereiche der Strategie-, Branchen- und
Wettbewerbsanalyse, der Analyse von Geschéftsberichten und Jahresabschliissen sowie der Analyse
von Unternehmenskulturen und Unternehmensmanagement in Forschung und Lehre vertreten.
Bestandteil des Forschungs- und Lehrprofils soll insbesondere die Untersuchung von
Wechselwirkungen im Schnittfeld dieser Teilbereiche und die ganzheitliche Unternehmensdiagnose
sein. Anwendungsorientierte Forschung und Lehre sind zu initiieren, Kooperationen mit Unternehmen
und wirtschaftsnahen Einrichtungen sind erwiinscht. Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber soll aus
den Forschungsthemen heraus bedarfsgerechte Lehre fir Studierende der sozial- und
wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat anbieten sowie Bachelor-, Master- und Doktoratsarbeiten
betreuen.

Anstellungserfordernisse:

6. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung

7. Wissenschaftliche oder praktische Qualifikation in Forschung und Lehre fiir das zu besetzende
Fachgebiet

8. Padagogische und hochschuldidaktische Eignung

9. Qualifikation zur Filhrungskraft

10. Facheinschlagige auReruniversitre und internationale Praxis in den Bereichen der qualitativen
und quantitativen Unternehmensanalyse und -diagnose

Voraussetzung fiir die Bewerbung ist eine entsprechende Praxiserfahrung vor allem im Hinblick auf
die Stellenanforderungen in Forschung und Lehre, insbesondere auch nachgewiesene Erfahrung im
Bereich Executive Education. Erwartet wird die besondere Fahigkeit zur interdisziplindren Arbeit
sowohl in Forschung und Lehre als auch im Hinblick auf mogliche Kooperationsprojekte mit der
Wirtschaft. Deshalb setzen wir eine entsprechende Wirtschaftskenntnis und Praxiserfahrung voraus.
Erfahrungen im Bereich Unternehmensgriindung/Entrepreneurship sind erwiinscht. Zudem erwarten
wir Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming.

Ende der Bewerbungsfrist: 18.08.2010
Kennzahl: PR/12/99 ex 2009/10

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen unter Berlicksichtigung der allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen  — informieren Sie sich http://bewerbung.uni-graz.at — innerhalb der
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

326.2 Stellenausschreibungen fir Wissenschaftliches Personal

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
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unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Osterreichisches, Europaisches und Vergleichendes Offentliches Recht,
Politikwissenschaft und Verwaltungslehre sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 2 - 4 Jahre; zu besetzen ab 01.10.2010)

Aufgabenbereich:

- Selbstandige Forschung

- MitwirkungForschungsprojekte

- Lehrveranstaltungen

- Studierendenbetreuung

- Organisations-, Verwaltungs- und Evaluierungsmaf3nahmen

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Diplom- oder Magister/Masterstudium der Rechtswissenschaften
- Sehr gute Kenntnisse im Offentlichen Recht

- Sehr gute Englischkenntnisse

- Gute EDV-Kenntnisse

Persénliche Anforderungen:

- Soziale Kompetenz, im besonderen Teamfahigkeit

- Kommunikationsfahigkeit und gutes sprachliches Ausdrucksvermégen
- Organisationsfahigkeit

- Belastbarkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 18. August 2010
Kennzahl: MB/80/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 27.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Insitut fur Arbeitsrecht und Sozialrecht sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab 02.11.2010)

Aufgabenbereich:

- Forschung: Vorbereitung, Mitarbeit an den Forschungsarbeiten und Forschungsprojekten des
Instituts; selbstandige Forschung; Mdglichkeit zur Erstellung der Dissertation

- Lehre: Assistenz bei Lehrveranstaltungen; Mitwirkung bei der Korrektur von Klausurarbeiten;
Mitwirkung bei der Betreuung von Diplomarbeiten; Betreuung von Studierenden

- Organisations-, Evaluierungs- und Verwaltungstatigkeiten

Fachliche Qualifikation:
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- abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften

- ausgezeichnete Kenntnisse im Arbeits- und Sozialrecht und in angrenzenden Rechtsgebieten
- gute Fremdsprachenkenntnisse (Englisch und eine weitere lebende Fremdsprache)

- Interesse an 6konomischen Zusammenhéangen

- EDV-Kenntnisse

- Einschlagige Vorkenntnisse von Vorteil

Persénliche Anforderungen:

- Soziale Kompetenz

- Kommunikations-, Organisations- und Teamfahigkeit
- Interesse an wissenschaftlichen Arbeiten

Ende der Bewerbungsfrist: 18. August 2010
Kennzahl: MB/77/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitadt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut flr Sportwissenschaften sucht eine/n

Lecturer
(20 Stunden/Woche; befristet bis 31.1.2013; zu besetzen ab 2.12.2010)

Aufgabenbereich:

- Abhaltung von Lehrveranstaltungen fur das Bachelor- , Masterstudium und Lehramt der
Sportwissenschaften sowie Mitbetreuung von Diplomandinnen und Dissertantinnen

- Schwerpunkte: Lehre vor allem im Bereich der Trainingswissenschaften aber auch

Grundlagenlehrveranstaltungen der Physiologie. Praktische Lehre im Bereich ,, Theorie und Praxis der

Sportarten®.

- Ausbau und Betreuung von Praktikumsplatzen im Rahmen der aul3eruniversitéaren Praktika.

- Mitarbeit im Forschungsbetrieb und in der Verwaltung des Instituts.

-Forderung der Zusammenarbeit von Sporttheorie und Praxis

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Sport- und Bewegungswissenschaft oder ein
gleichwertiges Studium sowie einschlagiges Doktorat , Lehramt in Sport und Bewegung
winschenswert

- Breites Grundlagenwissen im Bereich der gesamten Sportwissenschaft

- Trainerlnnen und/oder Lehrwarteausbildung

- Lehrerfahrung

- EDV-Kenntnisse

- Publikations- und Tagungserfahrung von Vorteil

Persénliche Anforderungen:
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- Eigeninitiative, Zuverlassigkeit, Team- und Kommunikationsfahigkeit, Organisationskompetenz
- Bereitschaft zur regelmafigen wissenschaftlichen und fachdidaktischen Weiterqualifikation im
facheinschlagigen Bereich.

Ende der Bewerbungsfrist: 25. August 2010
Kennzahl: MB/64/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fur Geographie und Raumforschung sucht eine/n

Lecturer fur Humangeographie
(20 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab 1. Oktober 2010)

Aufgabenbereich:

- Lehre im Bereich der Humangeographie, insbesondere zur Abdeckung des Bachelorstudiums
Geographie, des Masterstudiums Nachhaltige Stadt- und Regionalentwicklung sowie der Curricula
Umweltsystemwissenschaften und des Joint Degree Sustainable Development

- Beteiligung an den damit verbundenen administrativen und Prifungsaufgaben

- Mitarbeit an Projekten zur Stadt- und Regionalforschung erwiinscht.

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes einschlagiges Doktorat und fachliche Kenntnisse bzw. einschlagige Berufspraxis
im Bereich der Angewandten Humangeographie, insbesondere der Stadt- und Regionalentwicklung

- Publikations- und Vortragstatigkeit im In- und Ausland

- Nachweis Uber einschlagige Lehrerfahrung (auch eLearning)

- Kenntnisse der universitaren Strukturen erwiinscht

- Nachgewiesene ausgezeichnete Sprachkompetenzen in Englisch, insb. Fachterminologie sowie die
Fahigkeit zur wissenschaftlichen Reflexion.

Persoénliche Anforderungen:

- Erfahrung im Umgang mit Standardsoftware und e-Learning Plattformen
- Hohe kommunikative Kompetenz

- Hohe soziale Kompetenz, Flexibilitat, Kreativitat

- Team- und Motivationsfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 18. August 2010
Kennzahl: MB/36/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
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Universitatsplatz 3
8010 Graz
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fur Geographie und Raumforschung sucht eine/n
Universitatsassistent/in mit Doktorat

(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre - mit méglicher Qualifizierungsvereinbarung;
zu besetzen ab sofort

Aufgabenbereich:

- Verstarkung des Arbeitsbereichs Humangeographie, insbesondere in der Stadt- und
Regionalentwicklung unter Anwendung Geographischer Technologien und statistischer Methoden
- Mitwirkung an Forschungs- Lehr- und Weiterbildungsprojekten des Instituts, insbesondere an lokalen
und regionalwissenschaftlichen Projekten

- Publikationstatigkeit und Teilnahme an wissenschaftlichen Tagungen

- Mitarbeit und selbststandige Lehre, Vorlesungen, Exkursionen, Ubungen und Praktika,
Studierendenbetreuung, Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten

- Einbindung Studierender in Forschungs- und Lehrtéatigkeit

- Der/die potentielle Kandidat/in bringt die Bereitschaft mit, Forschung, Lehre, Wissenstransfer und
administrativen Aufgaben sowie praxisorientierten Projekten durchzufiihren

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes einschlagiges Doktorat

- Fachliche Kenntnisse in den Bereichen: Humangeographie, insbesondere Stadt- und
Regionalforschung, Geographischer Technologien und fundierte Kenntnisse facheinschlagiger
statistischer Methoden

- Nachgewiesene ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift

- Internationale Publikationstatigkeit und Vortragstatigkeit im In- und Ausland

- Lehrerfahrung

- Kentnisse der universitaren Struktur erwiinscht

- EDV-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:

- Teamfahigkeit, soziale Kompetenz

- Fahigkeit zum eigenstandigen Arbeiten
- Organisationskompetenz

Ende der Bewerbungsfrist: 18. August 2010
Kennzahl: MB/71/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at
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GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 27.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Philosophie sucht fiir den Bereich "Praktische Philosophie" zwei

Studentische Mitarbeiter/innen in Forschung, Lehre & Verwaltung
(je 10 Stunden/Woche; befristet auf 1 Jahr; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:
Mitarbeit im Forschungs-, Lehr- und Verwaltungsbetrieb des Instituts.

Fachliche Qualifikation:
- Laufendes Bachelor-, Master- bzw. Diplomstudium der Philosophie
- Sehr gute EDV-Kenntnisse

Persoénliche Anforderungen:
Selbstandige Arbeitsweise, Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 18. August 2010
Kennzahl: MB/75/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Psychologie, Bereich Entwicklungspsychologie der Lebensspanne, sucht eine/einen

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab 1.10.2010)

Aufgabenbereich:

Der/die Stelleninhaber/in soll im Arbeitsbereich Entwicklungspsychologie der Lebensspanne (Leitung:
Prof.Dr. Karin Landerl) am Forschungsschwerpunkt ,Neurokognitive Grundlagen von Lern- und
Entwicklungsstérungen” in Forschung, Entwicklung und Organisation mitarbeiten. Bisherige Themen
dieses Forschungsschwerpunkts sind die typische und atypische Entwicklung des Lesens,
Rechtschreibens und der mathematischen Kognition. Eine geeignete Erweiterung z.B. auf andere
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Entwicklungsstérungen (z.B. ADHS, sozio-emotionale Stdrungen) ist moglich. Antragstellungen zur
Drittmitteleinwerbung sind erwiinscht und werden entsprechend unterstitzt.

Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Psychologie oder ggf. einschlagige Studienrichtung)

kognitions- oder neuropsychologischer Hintergrund

fundierte Englisch-, Methoden- und Statistikkenntnisse

Erfahrung auf dem Gebiet der Planung und Auswertung von empirischen Studien

Erfahrungen mit der Publikation empirischer Befunde

erwinscht ist Erfahrung mit neurowissenschaftlichen Methoden (z.B. EEG, NIRS, fMRT, eye-tracking)
Programmierkenntnisse (z.B. Presentation, SR Experiment Builder) sind von Vorteil.

Persodnliche Anforderungen:

Freude an experimenteller Forschung und interdisziplindrer Zusammenarbeit; Kommunikations-,
Organisations- und Teamfahigkeit; Zuverlassigkeit; selbstandiger, eigenverantwortlicher Arbeitsstil;
Interesse, komplexe Aufgabenstellungen zu bearbeiten und soziale Kompetenz.

Ende der Bewerbungsfrist: 1. September 2010
Kennzahl: MB/76/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 27.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Mathematik und Wissenschaftliches Rechnen sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft bis 28.2.2011; voraussichtlich zu besetzen ab 1.10.2010)

Aufgabenbereich:
Forschung und Lehre im Bereich der Angewandten Mathematik mit Schwerpunkt Inverse Probleme,
Numerik und Analysis. Mitarbeit an laufenden und Initiative an zukiinftigen Forschungsprojekten.

Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossenes Doktoratsstudium einer mathematischen Studienrichtung. Fundierte Kenntnisse aus
numerischer Mathematik, Regularisierung (nichtlinearer) inverser Probleme und deren algorithmischer
Umsetzung. Kenntnisse auf dem Gebiet der partiellen Differentialgleichungen, Funktionalanalysis und
der Finite Elemente Methode.

Persodnliche Anforderungen:
Erwartet wird dartiber hinaus Organisations-, Kommunikations- und Teamfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 18. August 2010
Kennzahl: MB/66/99 ex 2009/10
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Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Chemie, Bereich Organische und Bioorganische Chemie, sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen voraussichtlich ab 01.10.2010)

Aufgabenbereich:

- Lehre und Betreuung von Studierenden in den fir die Chemie-Studien angebotenen Laboriibungen
des Fachbereichs Organische und Bioorganische Chemie

- Mithilfe bei der Betreuung von Projektlabors, sowie von Bachelor- und Master-Arbeiten

- Mitarbeit bei Forschungprojekten im Bereich Biokatalyse

- Beteiligung bei Prifungstatigkeiten im Bereich der Organischen Chemie

Fachliche Qualifikation:

Nachweis eines abgeschlossenen Doktoratsstudiums in Chemie mit dem Schwerpunkt in
(bio-)organischer Chemie. Ausgezeichnete Kompetenz in organischer (asymmetrischer)
Synthesechemie mit Spezialisierung im Bereich Biokatalyse, Kompetenz in der Betreuung von
Studierenden im Rahmen des Studiums und der Durchfiihrung von Forschungsprojekten.
Auslandsaufenthalt (post-doc) von Vorteil.

Persodnliche Anforderungen:
Wir wiinschen uns hohe soziale Kompetenz sowie Organisationstalent und die Bereitschaft zur
Integration in eine dynamische Forschungsgruppe.

Ende der Bewerbungsfrist: 18. August 2010
Kennzahl: MB/52/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at
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326.3 Stellenausschreibungen fir Allgemeines Person al

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 27.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

In der Abteilung ,Interne Revision" der Karl-Franzens-Universitat Graz ist eine Stelle zu besetzen fir

Interne Revision
(40 Stunden/Woche; befristet auf ein Jahr mit Option auf Dauerstelle; ab sofort; )

Aufgabenbereich:
Durchfiihrung von Internen Revisionen und Internal Audits von Projekten

Fachliche Qualifikation:

Notwendig:

Abschluss eines rechts-oder  wirtschaftswissenschaftlichen Hochschulstudiums  sowie
facheinschlagiger Fortbildung

Mehrjahrige Berufserfahrung in Revision oder kaufmannischen Bereichen (Rechnungswesen,
Controlling, Wirtschaftsrecht) oder Tatigkeit als Steuerberaterin bzw. Wirtschaftspruferin

Erwinscht:

Erfahrung in der Revision von universitéaren oder 6ffentlichen Strukturen
Abgeschlossene CIA-Ausbildung

Kenntnisse der IT-Prifung und von SAP

Erfahrung in der Anwendung von Statistischen Methoden

Persodnliche Anforderungen:

Notwendig:

Analytisches und kritisches Denkvermdgen
Eigenstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten
Objektivitat

Préazise Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift

Ende der Bewerbungsfrist: 20. August 2010
Kennzahl: AB/52/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT
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Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Chemie, Bereich Analytische Chemie sucht eine/n

Sekretar/in
(40 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; voraussichtlich zu besetzen ab 02.08.2010)

Aufgabenbereich:

- Administrative Unterstiitzung im Zusammenhang mit den Lehr-, Forschungs- und
Verwaltungsaufgaben des Bereichs Analytische Chemie

- Administrative Unterstiitzung der Professur fuir Analytische Chemie

- Parteienverkehr mit Studierenden und Zusammenarbeit mit anderen Sekretariaten
- eigenstandige Abwicklung der Biiroorganisation des Arbeitsbereichs

- Betreuung des Internetangebots des Bereichs

Fachliche Qualifikation:

- abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung

- mehrjahrige Erfahrung im administrativen Bereich, von Vorteil im Universitatsbetrieb
- ausgezeichnete EDV-Kenntnisse (MS Office Kenntnisse auf sehr gutem Niveau)

- sehr gute Englischkenntnisse

Persodnliche Anforderungen:

- Teamfahigkeit und hohe kommunikative Kompetenz
- Verlasslichkeit

- eigenverantwortliches und selbststandiges Arbeiten
- Flexiblitat im Umgang mit Veranderungsprozessen

Ende der Bewerbungsfrist: 18. August 2010
Kennzahl: AB/37/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Mathematik und Wissenschaftliches Rechnen der Naturwissenschaftlichen Fakultat
besetzt die Stelle einer/eines

Technischen Assistenten/Technischen Assistentin (ED V-Technik)
(40 Stunden pro Woche; vorerst befristet bis 31.12.2012; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

Administration der EDV/ADV-Anlagen am Institut, Netzwerkadministration, Installation und Wartung
von Unix/Linux Systemen und Hardware/Software Komponenten von Workstations und PCs, Wartung
des EDV-Ausbildungsraumes, Abwicklung von Beschaffungen im EDV-Bereich.
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Fachliche Qualifikation:
Reifeprifung, Ausbildung im EDV-Bereich, Kenntnisse von Unix/Linux/Windows, Erfahrung mit EDV-
Administration, Fehleranalyse und Problemlésung, HTML-Kenntnisse.

Personliche Anforderungen:
Interesse an selbststandiger Planungsarbeit, sorgfaltige Arbeitsweise, Flexibilitdt und Belastbarkeit,
Kommunikationskompetenz.

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils am und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. August 2010
Kennzahl: AB/44/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fur Psychologie sucht eine/n

Sekretar/in
(40 Stunden/Woche; Ersatzkraft - befristet auf 2 Jahre; vorausichtlich ab 1.8.2010 zu besetzen. Die
Stelle ist auch teilbar, in 2x 20 Stunden/Woche)

Aufgabenbereich:

Selbstandige Verwaltung und Biroorganisation der Arbeitsbereiche Arbeits-, Organisations- und
Umweltpsychologie und Sozialpsychologie mit den entsprechenden administrativen Aufgaben wie
selbstandige Bearbeitung der Arbeitsbereichs-Korrespondenz in deutscher und englischer Sprache,
Parteienverkehr, Terminkoordination, Prifungsverwaltung, Mitwirkung bei der Betreuung auswartiger
Lehrbeauftragter,  vielseitige und abwechslungsreiche Verwaltungsaufgaben. Ubernahme
administrativer Téatigkeiten in der Institutsleitung. Bearbeitungen von Rechnungen und
Zahlungsvorgangen mittels SAP unter Beachtung der unterschiedlichen Vorschriften der
Drittmittelgeberinnen, Erstellung von Mittelanforderungen und Verwendungshachweisen der
Drittmittelkonten in den beiden Arbeitsbereichen. Administrative Projektkoordination mit
internationalen Projektpartnerinnen in englischer Sprache. Erstellen von Berichten und Publikationen
in deutscher und englischer Sprache nach Diktat.

Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossene kaufméannische Schul- und Berufsausbildung, gut fundierte EDV-Kenntnisse (MS
Office), SAP-Erfahrung und fundierte buchhalterische Kenntnisse erwiinscht, sehr gute Deutsch- und
Englischkenntnisse in Wort und Schrift, mehrjahrige Berufserfahrung im administrativen Bereich,
vorzugsweise Erfahrung im Bereich der Universitatsverwaltung sind erwinscht.

Persodnliche Anforderungen:
Eigenitiative, gute kommunikative Fahigkeiten, Flexibilitdt im Umgang mit Veranderungsprozessen,
Teamfahigkeit, Belastbarkeit
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Ende der Bewerbungsfrist: 18. August 2010
Kennzahl: AB/21/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

326.4 Aulleruniversitare Stellen

- Die EU-JOB Information des Bundeskanzleramtes macht auf folgende Auswahlverfahren des
Europaischen Amtes fiir Personalauswahl (EPSO)  aufmerksam:

- fir Ubersetzerlnnen fiir die deutsche Sprache — EPSO/AD/184/10 (EU Careers — Face a bigger
challenge!)

Qualifizierte Kandidatinnen haben jetzt die Madoglichkeit, sich fiur das Auswahlverfahren fir
Ubersetzerinnen zu bewerben. Insgesamt werden 33 erfolgreiche Bewerberinnen fur die deutsche
Sprache in die Reserveliste aufgenommen.

Das Auswahlverfahren richtet sich nicht nur an ausgewiesene Sprachexpertinnen sondern auch an
alle anderen AkademikerInnen, die sich diesen herausfordernden Job zutrauen.

Wir laden alle Interessentinnen ein, sich zu diesem Auswahlverfahren anzumelden, da damit zu
rechnen ist, dass zumindest in den nachsten beiden Jahren zwar Ubersetzerlnnenauswahlverfahren,
aber nicht deutscher Sprache, durchgefiihrt werden.

Details unter: http://www.bundeskanzleramt.at/eujobs

http://www.eu-careers.eu/

- fur Dolmetscherlnnen fir die Sprachen BG, EN, NL, RO, SL — EPSO/AD/188/10 (AD 5) und
EPSO/AD/189/10 (AD 7)

Qualifizierte Kandidatinnen haben jetzt die Mdoglichkeit, sich fir das Auswahlverfahren
fur Dolmetscherlnnen zu bewerben. Insgesamt werden 98 erfolgreiche Bewerberinnen in die
Reserveliste aufgenommen.

Bewerbungsschluss: 19. August 2010, bis 12.00 Uhr Briisseler Zeit

Details unter: http://www.bundeskanzleramt.at/eujobs

http://www.eu-careers.eu/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2010:196A:0001:0007:EN:PDF

- Weiters macht die EU JOB Information des Bundeskanzleramtes auf den Aufruf des Rates der
Européaischen Union zur Einreichung von Bewerbungen als Richter am Gericht fur den 6ffentlichen
Dienst der EU aufmerksam.

Da das Mandat dreier Richterlnnen am Gericht fur den 6ffentlichen Dienst am 30. September 2011
ablauft, wird zur Einreichung von Bewerbungen im Hinblick auf die Ernennung dreier Richterinnen fir
eine Amtszeit vom 1. Oktober 2011 bis zum 30. September 2017 aufgerufen. Angesprochen sind
Kandidatinnen die Uber ein rechtswissenschaftliches Studium sowie Uber relevante Berufserfahrung
verflgen.

Details unter: http://www.bundeskanzleramt.at/eujobs

- Die Europaische Kommission veroffentlichte die Stelle des Prasidenten (m/w) des
Gemeinschaftlichen Sortenamtes (CPVO) sowie die Stelle des Cheftékonomen (m/w) bei der GD
Wettbewerb (COMP).

Bitte informieren Sie sich Uber die Details dieser Ausschreibung im Amtsblatt der Européischen Union
(C 190 A vom 14.7.2010, C 191A vom 15.7.2010), welches auf der Homepage des
Bundeskanzleramtes unter http://www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs (Ausschreibungen der EU-
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Institutionen) oder direkt unter http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2010:190A:0001:0004:DE:PDF , http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2010:191A:0001:0004:DE:PDF abrufbar ist.
Bewerbungen sind entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren, bis spatestens

10. September 2010 bzw. 15. September 2010 zu Ubermitteln.

International Atomic Energy Agency ; Job Opportunities — July 2010
Die IAEA hat wieder offene Stellen ausgeschrieben, die unter der Homepage
http://www.iaea.org/About/Jobs abrufbar sind.

Das IFZ — Interuniversitares Forschungszentrum Graz sucht

eine wissenschaftliche Mitarbeiterin/einen wissensc haftlichen Mitarbeiter fiir den
Forschungsbereich Okologische Produktpolitik.

Weitere Informationen unter: http://www.ifz.tugraz.at/jobs

Bewerbungsschluss: 15. September 2010

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger

Impressum : Medieninhaber, Herausgeber und Hersteller: Karl-Franzens-Universitat Graz,
Universitatsplatz 3, 8010 Graz. Verlags- und Herstellungsort: Graz.

Anschrift der Redaktion: Administration und Dienstleistungen, Universitatsdirektion, Universitatsplatz 3,
8010 Graz. E-Mail: mitteilungsblatt@uni-graz.at




