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310. Ausschreibung von Stellen

302.

Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftliche Fakultat; Bestellung zum Vizedekan

Mit Beschluss des Rektorats vom 1.7.2010 wurde
Herr Univ.-Prof. Dr. Ulrich Strasser

fur die restliche Funktionsperiode vom 1. Oktober 2010 bis 30. September 2011 zum Vizedekan der
URBI-Fakultat bestellt.

Der Rektor:
Gutschelhofer

303.

Fakultatsgremium der Sozial - und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat; Ergebni s der
Wahlen

Ergebnis der Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren in das Fakultatsgremium der Sozial - und

Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat  der Karl-Franzens-Universitat Graz

In der am 30. Juni 2010 durchgeftihrten Wahl der Personengruppe der Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren in das Fakultadtsgremium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen
Fakultat wurden fur eine Funktionsperiode von 2 Jahren, dh. von 01.10.2010 bis 30.09.2012, folgende
Mitglieder beziehungsweise Ersatzmitglieder gewahilt.

Mitglieder:

O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Nicholas Baigent
Univ.-Prof. Dr. Ralf Ewert

O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Edwin Fischer
Univ.-Prof. Mag. Dr. Ing. Thomas Foscht
O.Univ.-Prof. Dr. Max Haller



Univ.-Prof. PhD Robert Hill

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Michael Kopel
Univ.-Prof. Dr. Klaus Kraemer
O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Heinz Dieter Kurz
Univ.-Prof. Mag. Dr. Ulrike Leopold Wildburger
Univ.-Prof. Dr. Alexander Haas

Univ.-Prof. Dr. Stephan Moebius
Univ.-Prof. Dipl.-Kfm. Dr. Rainer Niemann
Univ.-Prof. Dr. Renate Ortlieb

Univ.-Prof. Dr. Marc Reimann

O.Univ.-Prof. DDr. Gerald Schépfer
O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter Steiner
Univ.-Prof. Mag. Dr. Michaela Stock
O.Univ.-Prof. Mag. DDr. Alfred Wagenhofer
Univ.-Prof. Dr. Angelika Wetterer

Ergebnis der Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der Universitdtsdozentinnen und
Universitatsdozenten sowie wissenschaftliche Mitarb eiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs-
und Lehrbetrieb (kurz  Mittelbau) in das Fakultdtsgr emium der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der Karl-Fra nzens Universitat Graz

In der am 30. Juni 2010 durchgefiihrten Wahl der Personengruppe der Vertreterinnen und Vertreter
der Universitdtsdozentinnen und Universitatsdozenten sowie wissenschaftlich Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb in das Fakultatsgremium der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt wurden fir eine Funktionsperiode von 2 Jahren, dh. von
01.10.2010 bis 30.09.2012, folgende Mitglieder beziehungsweise Ersatzmitglieder gewabhit:

Mitglieder:

Ass.-Prof. Dr. Daniel Eckert
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Manfred Fuchs
Mag. Dr. Sabine Haring

Mag. Michaela Hohenwarter
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian Klamler
Mag. Dr. Roland Kdénigsgruber

Mag. Dr. Stefan Palan

MMag. Silke Runger

Mag. Prof. Werner Seebacher

Mag. Dr. Peter Slepcevic-Zach

Ersatzmitglieder:

Ass.-Prof. Mag. Dr. Claudia Fink
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter Greistorfer
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Margareta Kreimer
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Roland Mestel
Mag. Dr. Elisabeth Riebenbauer

Ergebnis der Wahl der Vertreterinnen und Vertreter des Allgemeinen Universitatspersonals in
das Fakultatsgremium der Sozial- und Wirtschaftswis senschaftlichen Fakultat der Karl-
Franzens-Universitat Graz

In der am 30. Juni 2010 durchgefihrten Wahl der Personengruppe des Allgemeinen
Universitatspersonals in das Fakultatsgremium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
wurden fur eine Funktionsperiode von 2 Jahren, dh. von 01.10.2010 bis 30.09.2012, folgende
Mitglieder beziehungsweise Ersatzmitglieder gewahilt:

Mitglieder:
MMag. Eva Jeggle
Mag. Nina Milena Wildberger

Ersatzmitglieder:
Anita Rosenbichler-Schneider
Elisabeth Zander



Ergebnis der Wahl der Vertreterinnen und Vertreter des Allgemeinen Universitatspersonals in
das Fakultatsgremium der Sozial- und Wirtschaftswis senschaftlichen Fakultat der Karl-
Franzens-Universitat Graz

In der am 30. Juni 2010 durchgefiihrten Wahl der Personengruppe der Studierenden Kurie in das
Fakultatsgremium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat wurden fir eine
Funktionsperiode von 2 Jahren, dh. von 01.10.2010 bis 30.09.2012, folgende Mitglieder
beziehungsweise Ersatzmitglieder gewahilt:

Mitglieder:
Johannes Frank
Vanessa Loibl
Peter Hosele
Philipp Egger
Johannes Moser
Natascha Schuster
Peter Gaube
Giesela Fuchs
Rene Dunkl

Mag. Stefan Parzer

Ersatzmitglieder:

Frank Schiefersteiner
Alice Konstantin

Simon Wiegl|

Thomas Sturm

Gerhild Diethardt

Harald Braunstein

Anton Sentic

Siegfried Fritz

MMag. Christoph Leitner

Die Vorsitzende der Wahlkommission:
Jeggle

304.

Zentrum fir Soziale Kompetenz; Bestellung eines int  erimistischen Leiters

Das Rektorat hat entsprechend § 20 Abs. 2 und 8§ 24 Abs. 6 Z 5 des Organisationsplanes 2007 der
Karl-Franzens-Universitdt Graz in der im Mitteilungsblatt Nr. 12.d vom 23.3.2007 verlautbarten
Fassung mit Wirksamkeit ab 1.1.2011

Herrn Dr. Sascha Ferz
zum interimistischen Leiter des Zentrums fiir Soziale Kompetenz bestellt.

Der Rektor:
Gutschelhofer

305.

Uberfakultarer Leistungsbereich Konfuzius-Institut an der Universitat Graz; Einrichtung

Das Rektorat hat im Dezember 2009 die Einrichtung des tiberfakultéren Leistungsbereichs Konfuzius-
Institut an der Karl-Franzens-Universitat Graz beschlossen.

Der Rektor:
Gutschelhofer



306.

Uberfakultarer Leistungsbereich Zentrum fir Lehrkom petenz; Einrichtung und Leitung

Das Rektorat hat am 8. Juli 2010 die Einrichtung des Uberfakultaren Leistungsbereichs Zentrum fir
Lehrkompetenz beschlossen und

Herrn Univ.-Prof. Mag. Dr.phil. Rudolf Egger

zum Leiter des Zentrums bestellt.
Der Rektor:
Gutschelhofer

307.
Uberfakultarer Leistungsbereich Zentrum fir Lehrkom petenz; Spezialvollmacht

Spezialvollmacht gem. § 28 UG iVm der Bevollméchtig  ungsrichtlinie durch den Rektor auf
Grund der Einrichtung des ,Zentrums fir Lehrkompete nz (ZLK)‘gem. 8 20 des
Organisationsplanes der KFUG durch das Rektorat

Mit der Spezialvollmacht erfolgt die Bestellung zum wissenschaftlichen und geschéftsfilhrenden Leiter
des ,Zentrums fir Lehrkompetenz (ZLK)" sowie die Betrauung mit dessen AulRenvertretung und wird
zugleich die Bevollméchtigung zum Abschluss von Rechtsgeschaften im Namen der Universitat fur
das ,Zentrum fir Lehrkompetenz (ZLK") erteilt.

Bevollmachtigter Proje ktleiter bzw. Fakultatstbergreifender
wissenschaftlicher und Leistungsbereich
geschéftsfuhrender Zentrumsleiter
und Aul3envertretung

Univ.-Prof. Mag.Dr. Rudolf EGGER Zentrum fur Lehrkompetenz (ZLK)

Der Rektor:
Gutschelhofer

308.

Universitats- und fakultatsibergreifender Leistungs bereich ,Die siebente fakultat: Zentrum fur
Gesellschaft, Wissen und Kommunikation"; Einrichtun g und Leitung

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 8. Juli 2010 geméafR § 20 des Organisationsplans die
Einrichtung des universitats- und fakultatsibergreifenden Leistungsbereichs ,Die siebente fakultat:
Zentrum fir Gesellschaft, Wissen und Kommunikation* beschlossen und diesen Leistungsbereich dem
Vizerektor fur Studium und Lehre unterstellt.

Als Leiter wurde
Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Martin Polaschek

nominiert.
Der Rektor:
Gutschelhofer

309.
Zentraler Informatikdienst (ZID); Umbenennung einer Abteilung
Die Abteilung Informationsmanagement des ZID soll auf folgenden Namen umbenannt werden:

Business Applications (BAP)

Der Leiter des ZID:
Wassermann



310. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleic  h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb  der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 40 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an;

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern

kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf (gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis :

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geméan § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieRlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitdt Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:
http://www.uni-graz.at/evpwww _personalentwicklung

310.1 Ausschreibung von Stellen fiir Professorinnen bzw. Professoren

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 27.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.



Das Zentrum flr Entrepreneurship und angewandte Betriebswirtschaftslehre der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat besetzt eine

Professur fur Entrepreneurship und Unternehmensgriin dung
(Teilzeit (25%); auf 5 Jahre befristetes Arbeitsverhaltnis gemaf § 99 UG;
voraussichtlich zu besetzen ab 01.10.2010)

Forschungsleistungen und -schwerpunkte:

Der Forschungsschwerpunkt dieser Stelle beschaftigt sich mit Entrepreneurship und
Unternehmensgrindung aus betriebswirtschaftlicher und auch volkswirtschaftlicher Sicht. Im
Mittelpunkt stehen dabei die anwendungsorientierte Entrepreneurship-Forschung sowie deren
Umsetzbarkeit in die Praxis vor allem in der Vorgriindungs- und Griindungsphase. Bestandteile des
Forschungsprofils sollen inshesondere die Grindungsfinanzierung sowie das Griindungsmarketing
sein. Der/Die Stelleninhaber/in soll Forschung auf anwendungsorientiertem Niveau betreiben und
innovative Ansatze im interdisziplinaren Kontext der Unternehmensgriindung durchfihren.

Leistungen im Bereich der Lehre:

Die Stelleninhaberin/Der  Stelleninhaber soll den  Schwerpunkt Unternehmensgrindung,
Entrepreneurship und Start up Business in der Lehre vertreten, sodass die Studierenden in der Lage
sein sollen, Kenntnisse Uber wesentliche Bestandteile von Unternehmensgrindung und Business
Development vorzuweisen und in die Praxis umzusetzen. Weiters soll die Stelleninhaberin/der
Stelleninhaber Bachelor-, Master- und Doktoratsarbeiten betreuen. Ein Engagement in der
offentlichen Kommunikation auf breiterer Basis wird erwartet.

Anstellungserfordernisse:

1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung

2. Wissenschaftliche oder praktische Qualifikation in Forschung und Lehre fiir das zu besetzende

Fachgebiet

Padagogische und hochschuldidaktische Eignung

Qualifikation zur Filhrungskraft

Erfahrungen und Kompetenzen im praktischen Aufbau und Coaching von jungen Unternehmen

sowie exakte Kenntnisse des 6sterreichischen griindungsrelevanten Umfeldes insbesondere der

Unterstitzungsmdoglichkeiten von Jungunternehmern

ar®

Voraussetzung fiir die Bewerbung ist eine entsprechende Praxiserfahrung vor allem im Hinblick auf
die Stellenanforderungen in Forschung und Lehre. Die Bewerberin/Der Bewerber muss darlber
hinaus (international) anerkannte Leistungen in Form von Publikationen und praxisrelevanten
Grindungsprojekten nachweisen kdnnen, sowie Erfahrung in Akquisition, Abwicklung und Mitarbeit in
nationalen und/oder internationalen wissenschaftlichen und praktischen Forschungsprojekten besitzen
und eigene universitdre Lehrpraxis dokumentieren. Bezuglich interuniversitarer sowie auch
internationaler Kooperationen hat die Bewerberin/der Bewerber die Bereitschaft zur Weiterentwicklung
von Netzwerken und Kooperationen sowie zum Ausbau eines Uber die Grazer Universitatsregion
hinausreichenden Wissenstransfers glaubhaft zu machen. Zudem erwarten wir Kompetenz im Bereich
des Gender Mainstreaming.

Ende der Bewerbungsfrist: 11.August 2010
Kennzahl: PR/8/99 ex 2009/10

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen unter Berilicksichtigung der allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen  — informieren Sie sich http://bewerbung.uni-graz.at — innerhalb der
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz



Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 27.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Zentrum flr Entrepreneurship und angewandte Betriebswirtschaftslehre der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultéat besetzt eine

Professur fur wirtschaftliche Standortfragen und st rategische Regionalentwicklung
(Teilzeit (25%); auf 5 Jahre befristetes Arbeitsverhaltnis gemaf § 99 UG;
voraussichtlich zu besetzen ab 01.10.2010)

Leistungen und Schwerpunkte in Forschung und Lehre:

Der Stelleninhaber/Die  Stelleninhaberin  soll die  Facher  Unternehmerinnenforschung-
Entrepreneurship, wirtschaftliche und strategische Regionalentwicklung, strategische
Unternehmensentwicklung sowie neueste Wirtschafts- und Sozialgeschichte miteinander verbinden
kénnen und hat diese auch in Forschung und Lehre zu vertreten. Insbesondere ist eine
anwendungsorientierte  Forschung im regionalen Umfeld des Standortes Steiermark
schwerpunktmafig zu initieren und durchzufuhren, kooperative Forschung mit Unternehmen und
wirtschaftsnahen Einrichtungen ist erwiinscht. Weiters sollte diese Tatigkeit auf den internationalen
sowie interregionalen Raum Alpe-Adria-Pannonia erweitert werden.
Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber soll aus den Forschungsthemen heraus bedarfsgerechte
Lehre fur Studenten/-innen der sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat anbieten sowie
Bachelor-, Master- und Doktoratsarbeiten betreuen.

Anstellungserfordernisse:

1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslandische
Hochschulbildung

2. Wissenschaftliche oder praktische Qualifikation in Forschung und Lehre fir das zu besetzende

Fachgebiet

Padagogische und hochschuldidaktische Eignung

Qualifikation zur Fuhrungskraft

Facheinschlagige aufReruniversitare Praxis bei Kooperationen mit Unternehmen und Verb&nden

sowie bei der Konzeptionierung und Gestaltung wirtschaftspolitischer und regionalstrategischer

Entwicklungskonzepte auf nationalem und internationalem Niveau

arw®

Voraussetzung fir die Bewerbung ist eine entsprechende Praxiserfahrung vor allem im Hinblick auf
die Stellenanforderungen in Forschung und Lehre. Erwartet wird die Fahigkeit zur interdisziplindren
Arbeit mit Fragen der Betriebswirtschafts- und Volkswirtschaftslehre aber auch die Fahigkeit
Kooperationsprojekte mit der Wirtschaft und Unternehmen zu konzipieren, anzubahnen und
umzusetzen, um die Forderung nach kooperativer Forschung im Bereich der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften zu forcieren. Deshalb setzen wir eine hohe Kompetenz im Umgang mit
wirtschaftlichen und wirtschaftspolitischen Strukturen voraus und erwarten insbesondere die Kenntnis
der gegebenen o6sterreichischen und steirischen Wirtschaftsstruktur. Zudem erwarten wir Kompetenz
im Bereich des Gender Mainstreaming.

Ende der Bewerbungsfrist: 11.August 2010
Kennzahl: PR/9/99 ex 2009/10

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen unter Beriicksichtigung der allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen  — informieren Sie sich http://bewerbung.uni-graz.at — innerhalb der
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte an:




Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fur Physik der Naturwissenschaftlichen Fakultat besetzt eine
Professur fur Nanooptik

(40 Stunden/Woche; auf 5 Jahre befristetes Arbeitsverhaltnis gemanr § 99 (1) UG;
voraussichtlich zu besetzen ab 01.10.2010)

Forschungsleistungen und -schwerpunkte:

Der Forschungsschwerpunkt dieser Stelle liegt im Bereich der Nanooptik und Plasmonik. Die
Forschungsleistungen werden insbesondere im Bereich der angewandten optischen Nanotechnologie
mit Fokus auf Sensorik und Optoelektronik erwartet. Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber hat
Forschung auf internationalem Niveau zu betreiben, bereit zu sein, innovative Forschungsfragen im
interdisziplindren Kontext aufzugreifen sowie anwendungsorientierte Forschung zu initiieren und
durchzufiihren. Forschungstétigkeit in internationalen Netzwerken ist erwiinscht.

Leistungen im Bereich der Lehre:

Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber wird das Fach Nanooptik in der Lehre vertreten und
bedarfsgerechte Lehre fir die vom Institut fir Physik angebotenen/betreuten Studien anbieten,
Diplom-, Bachelor-, Masterarbeiten und Dissertationen betreuen und in der Doktoratsschule Physik
mitarbeiten.

Anstellungserfordernisse:

1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslandische
Hochschulbildung

Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fir das zu besetzende Fach
Padagogische und hochschuldidaktische Eignung

Qualifikation zur Fihrungskraft

Facheinschlagige Auslandserfahrung

akrwn

Voraussetzung fir die Bewerbung ist die Habilitation oder eine gleichwertige Qualifikation. Die
Bewerberin/der Bewerber muss international anerkannte Leistungen in Form von Publikationen
nachweisen konnen, Erfahrung in Akquisition, Abwicklung und Mitarbeit in internationalen
Forschungsprojekten besitzen und eigene universitare Lehrpraxis durch Inhaltskonzepte bisher
abgehaltener Lehrveranstaltungen dokumentieren. Weiters soll die Bewerberin/der Bewerber die
Fahigkeit und Bereitschaft zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen in englischer Sprache besitzen. Im
Bereich des Wissenstransfers wird vom Bewerber/der Bewerberin die Bereitschaft zur Mitarbeit
erwartet. Schlie3lich hat die Bewerberin/der Bewerber ihre/seine Qualifikation zur Fihrungskraft sowie
hohe soziale Kompetenz und Managementfahigkeiten nachzuweisen und die Bereitschaft und
Fahigkeit zur aktiven Mitwirkung an der autonomen akademischen Selbstverwaltung auf allen Ebenen
mitzubringen. Zur optimalen Wahrnehmung der genannten Aufgaben ist die Wahl des dauernden
Wohnsitzes in Graz oder seiner ndheren Umgebung erwiinscht. Zudem erwarten wir Kompetenz im
Bereich des Gender Mainstreaming.

Ende der Bewerbungsfrist: 11.08.2010
Kennzahl: PR/6/99 ex 2009/10

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.



Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen unter Berlicksichtigung der allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen - informieren Sie sich unter http://bewerbung.uni-graz.at innerhalb der
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Chemie der Naturwissenschaftlichen Fakultat besetzt eine
Professur fur Organische Synthesetechnologie

(40 Stunden/Woche; auf 5 Jahre befristetes Arbeitsverhaltnis gemaR § 99 (1) UG;
voraussichtlich zu besetzen ab 01.10.2010)

Forschungsleistungen und -schwerpunkte:

Der Forschungsschwerpunkt dieser Stelle ist mit modernen Synthesetechnologien ("Enabling
Technologies”) im Umfeld der organischen Chemie definiert. Bestandteile des Forschungsprofils
sollen insbesondere die Anwendung und Weiterentwicklung der Mikrowellen- und Durchfluss-
reaktortechnik flr chemische Prozesse sein. Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber hat Forschung
auf internationalem Niveau zu betreiben, bereit zu sein, innovative Forschungsfragen im
interdisziplindren Kontext aufzugreifen sowie anwendungsorientierte Forschung zu initiieren und
durchzufihren.

Leistungen im Bereich der Lehre:

Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber soll den Schwerpunkt Organische Synthesetechnologien am
Institut fir Chemie exemplarisch in der Lehre vertreten, und bedarfsgerechte Lehre fir die vom Institut
fur Chemie angebotenen/betreuten Studien anbieten, Diplom-, Bachelor-. Masterarbeiten und
Dissertationen betreuen und in der Doktoratsschule Chemie mitarbeiten.

Anstellungserfordernisse:

1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung

2. Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fiir das zu besetzende
Fach

3. Padagogische und hochschuldidaktische Eignung

4. Qualifikation zur Fihrungskraft

5. Facheinschlagige Auslandserfahrung

Voraussetzung fur die Bewerbung ist die Habilitation oder eine gleichwertige Qualifikation. Die
Bewerberin/Der Bewerber muss international anerkannte Leistungen in Form von Publikationen
nachweisen koénnen, Erfahrung in Akquisition, Abwicklung und Mitarbeit in internationalen
Forschungsprojekten besitzen und eigene universitare Lehrpraxis durch Inhaltskonzepte bisher
abgehaltener Lehrveranstaltungen dokumentieren. Weiters muss die Bewerberin/der Bewerber die
Fahigkeit und Bereitschaft zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen in englischer Sprache besitzen. In
Forschung und Lehre hat die Bewerberin/der Bewerber die Bereitschaft zur Nutzung und
Weiterentwicklung internationaler Ressourcen, Netzwerke und Kooperationen zu bekunden.
SchlieRRlich hat die Bewerberin/der Bewerber ihre/seine Qualifikation zur Fuhrungskraft sowie hohe
soziale Kompetenz und Managementfahigkeiten nachzuweisen sowie die Bereitschaft und Fahigkeit
zur aktiven Mitwirkung an der akademischen Selbstverwaltung auf allen Ebenen mitzubringen. Zur
optimalen Wahrnehmung der genannten Aufgaben ist die Wahl des dauernden Wohnsitzes in Graz
oder seiner ndheren Umgebung erwiinscht. Zudem erwarten wir Kompetenz im Bereich des Gender



Mainstreaming.

Ende der Bewerbungsfrist: 11.08.2010
Kennzahl: PR/5/99 ex 2009/10

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen unter Beriicksichtigung der allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen - informieren Sie sich unter http://bewerbung.uni-graz.at innerhalb der
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut flir Pharmazeutische Wissenschaften der Naturwissenschaftlichen Fakultat besetzt eine
Professur fur Pharmazeutische Chemie: Biopharmazeut ika und Proteomics

(40 Stunden/Woche; auf 5 Jahre befristetes Arbeitsverhaltnis gemaR § 99 (1) UG;
voraussichtlich zu besetzen ab 01.10.2010)

Forschungsleistungen und -schwerpunkte:

Der Forschungsschwerpunkt dieser Stelle liegt bei Biopharmazeutika und Proteomics im Bereich der
Pharmazeutischen Chemie. Das Arbeitsgebiet soll im Rahmen des vom Institut definierten
Forschungsschwerpunkts ,Cellular stress and tissue dysfunction" (siehe: http://www.uni-
graz.at/pharmazie/index.html) liegen. Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber hat Forschung auf
internationalem Niveau zu betreiben, bereit zu sein, innovative Forschungsfragen im interdisziplinaren
Kontext aufzugreifen sowie anwendungsorientierte Forschung zu initiieren und durchzufiihren.

Leistungen im Bereich der Lehre:

Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber soll die Pharmazeutische Chemie, insbesondere aber den
Schwerpunkt Biopharmazeutika und Proteomics am Institut fir Pharmazeutische Wissenschaften
exemplarisch in der Lehre vertreten und bedarfsgerechte Lehre fir die vom Institut fir
Pharmazeutische Wissenschaften angebotenen/betreuten Studien anbieten, Diplom-, Bachelor-,
Masterarbeiten und Dissertationen betreuen und in der Doktoratsschule Pharmazie mitarbeiten.

Anstellungserfordernisse:

1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung

2. Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fiir das zu besetzende
Fach

3. Padagogische und hochschuldidaktische Eignung

4. Qualifikation zur Fihrungskraft

5. Facheinschlagige Auslandserfahrung

Voraussetzung fur die Bewerbung ist die Habilitation oder eine gleichwertige Qualifikation. Die
Bewerberin/Der Bewerber muss international anerkannte Leistungen in Form von Publikationen
nachweisen konnen, Erfahrung in Akquisition, Abwicklung und Mitarbeit in internationalen
Forschungsprojekten besitzen und eigene universitare Lehrpraxis durch Inhaltskonzepte bisher
abgehaltener Lehrveranstaltungen dokumentieren. Weiters muss die Bewerberin/der Bewerber die



Fahigkeit und Bereitschaft zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen in englischer Sprache besitzen. In
Forschung und Lehre hat die Bewerberin/der Bewerber die Bereitschaft zur Nutzung und
Weiterentwicklung internationaler Ressourcen, Netzwerke und Kooperationen zu bekunden.
SchlieBlich hat die Bewerberin/der Bewerber ihre/seine Qualifikation zur Fihrungskraft sowie hohe
soziale Kompetenz und Managementfahigkeiten nachzuweisen sowie_die Bereitschaft und Fahigkeit
zur aktiven Mitwirkung an der akademischen Selbstverwaltung auf allen Ebenen mitzubringen. Zur
optimalen Wahrnehmung der genannten Aufgaben ist die Wahl des dauernden Wohnsitzes in Graz
oder seiner ndheren Umgebung erwiinscht. Zudem erwarten wir Kompetenz im Bereich des Gender
Mainstreaming.

Ende der Bewerbungsfrist: 11.08.2010
Kennzahl: PR/7/99 ex 2009/10

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen unter Beriicksichtigung der allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen - informieren Sie sich unter http://bewerbung.uni-graz.at innerhalb der
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

310.2 Stellenausschreibungen fur Wissenschaftliches Personal

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 27.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut flr Europarecht sucht eine/n
Universitatsassistent/in ohne Doktorat

(40 Stunden/Woche oder 2 x 20 Stunden/Woche; befristet auf 2 bis 4 Jahre;
zu besetzen ab 01.10.2010)

Aufgabenbereich:

- Forschung: Mitarbeit bei Forschungarbeiten und Forschungsprojekten des Instituts; eigenstandige
Forschungstatigkeit im Bereich des Europarechts und der Auswaértigen Beziehungen der
Européaischen Union

- Lehre: Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen, Abhaltung eigener Lehrveranstaltungen

- Betreuung von Studierenden

- Ubernahme kleiner Verwaltungs- und Organisationsaufgaben

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften (oder
gleichwertiges Studium im Ausland) mit sehr gutem Erfolg im Prufungsfach ,Europarecht”

- Vertiefte Kenntnisse im Europarecht

- Vertrautheit mit europarechtlichen Quellen und Literatur

- Erfahrung in wissenschaftlicher Literaturrecherche und in der Benutzung juristischer Datenbanken
(Erfahrung im Universitatsbetrieb wiinschenswert)

- Sehr gute Englischkenntnisse




Persénliche Anforderungen:
- Teamfahigkeit
- Flexibilitat

Ende der Bewerbungsfrist: 11. August 2010
Kennzahl: MB/73/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 27.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das |Institut fiir Osterreichisches, Europdisches und Vergleichendes Offentliches Recht,
Politikwissenschaft und Verwaltungslehre sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden / Woche; befristet auf 2 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab 01.10.2010)

Aufgabenbereich:

- Hauptaufgabe ist die Erstellung einer Dissertation zum Thema "Bewertung juristischer Forschung
- Rechtliche Rahmenbedingungen und Praxis" (n&here Erlauterungen unter http://www.uni-
graz.at/opvwww/opvwww_forschung/opvwww_forschung_projektforschungsbewertung.htm

- Daneben werden wissenschaftliche Mitarbeit sowie Organisations- und Verwaltungstatigkeiten,
insbesondere zur Unterstitzung der Fakultatsdiskussion tiber Forschungsbewertung, erwartet

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften
- Sehr gute Kenntnisse im Offentlichen Recht und im Europarecht

- Sehr gute Englischkenntnisse

- Gute EDV-Kenntnisse

Persodnliche Anforderungen:

- Soziale Kompetenz, im besonderen Teamfahikeit

- Kommunikations- und Organisationsfahigkeit

- Wissenschaftliche Neugier, Problembewusstsein und Zielgerichtetheit

Wir bieten lhnen eine anspruchsvolle und spannende Tatigkeit und Gelegenheit zur
wissenschaftlichen Weiterqualifikation in einem netten und engagierten Team.

Um die Abgabe eines Vorschlags zur Bearbeitung des Themas (einschlieB3lich Gliederung) zusammen
mit den Bewerbungsunterlagen wird gebeten.

Ende der Bewerbungsfrist: 15. September 2010
Kennzahl: MB/65/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:



Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 27.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fiir Rémisches Recht, Antike Rechtsgeschichte und Neuere Privatrechtsgeschichte sucht
eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01.10.2010)

Aufgabenbereich:

- Selbstandige Abhaltung von Lehre

- Gegebenenfalls Verfassen einer Dissertation im Forschungsbereich des Instituts
- Mitwirkung in Lehre und Forschung

- Unterstiitzung des Instituts in administrativen Aufgaben

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften

- Interesse am Gebiet der rémischen und antiken Rechtskulturen, ihrer Geschichte und Tradition
- Gute Fremdsprachenkenntnisse (vorrangig Latein und Italienisch, auch erwiinscht Franzdsisch,
Englisch, Spanisch, Altgriechisch)

- EDV-Kenntnisse (Internet, Word, Excel, Outlook)

Persodnliche Anforderungen:
Eigeninitiative, selbststéndige Arbeitsweise, Zuverlassigkeit, Kommunikations- und
Organisationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Flexibilitat, Belastbarkeit, soziale Kompetenzen

Ende der Bewerbungsfrist: 11. August 2010
Kennzahl: MB/72/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiur die Sicherung des
Standorts Steiermark.



Das Institut fir Unternehmensrechnung und Steuerlehre sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01.09.2010)

Aufgabenbereich:

- Selbstandige Forschung

- Mitwirkung bei der Forschungs- und Lehrtétigkeit des Instituts fir Unternehmensrechnung und
Steuerlehre,

- Studierendenbetreuung.

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Diplom-, Magister- oder Masterstudium der Betriebswirtschaftslehre oder
Wirtschaftspadagogik

- Sehr gute Kenntnisse auf dem Gebiet der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre, insbesondere der
internationalen Besteuerung, der Steuerplanung und Steuerwirkungslehre

- Kenntnisse der internen und externen Unternehmensrechnung sowie der Investitions- und
Finanzierungstheorie.

Persodnliche Anforderungen:
Bereitschaft zur Anfertigung einer Dissertation auf dem Gebiet der Betriebswirtschaftlichen
Steuerlehre

Ende der Bewerbungsfrist: 11. August 2010
Kennzahl: MB/70/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fur Archdologie sucht eine/n

Universitatsassistent/In mit Doktorat
(30 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft auf voraussichtlich 1 Jahr; zu besetzen ab 1.10.2010)

Aufgabenbereich:

Eigenstandige Forschung; Mitwirkung an den theoretischen und mit Feldforschungen verbundenen
Projekten des Institutes im In- und Ausland; Bereitschaft zu Forschungsaufenthalten bis zu 2 Monaten
im Ausland; issenschaftliche Publikationstéatigkeit; Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Betreuung
von Studierenden; Mitwirkung an der universitdren selbstverwaltung sowie bei organisatorischen
Aufgaben im Arbeitsbereich des Instituts.

Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossenes Universitatsstudium in einem archéologischen Studienzweig mit Doktorat
Projektmanagementkompetenz

Ausgezeichnete Fremdsprachenkenntnisse




Persoénliche Anforderungen:
Kommunikations-, Organisations- und Teamfahigkeit;

Ende der Bewerbungsfrist: 11. August 2010
Kennzahl: MB/67/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 27.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fur Philosophie sucht fir den Bereich "Geschichte der Philosophie" eine/n
Universitatsassistent/in mit Doktorat

(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 6 Jahre - mit moglicher Qualifizierungsvereinbarung;
voraussichtlich zu besetzen ab 01.10.2010)

Aufgabenbereich:

- Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen

- Abhaltung eigener Lehrveranstaltungen

- Betreuung von Studierenden

- Mitwirkung bei bestehenden und Entwicklung neuer Forschungsprojekte

- Mitarbeit im Verwaltungsbetrieb des Instituts und an der universitaren Selbstverwaltung
- Eigenstandige Forschung im Bereich "Geschichte der Philosophie”

Fachliche Qualifikation:

Voraussetzung ist ein abgeschlossenes Studium und Doktorat (oder PhD) in Philosophie,
vorzugsweise mit einer Dissertation im Bereich der mittelalterlichen Philosophie oder der Philosophie
der frihen Neuzeit. Erwiinscht sind Lehrkompetenz und -Erfahrung in beiden genannten Bereichen,
internationale Erfahrung, sehr gute Englischkenntnisse und Latein- und Griechisch-Kenntnisse.
Vertrautheit mit den philologischen und kontextuellen Aspekten problemgeschichtlicher Arbeit in der
Philosophie ist von Vorteil.

Persodnliche Anforderungen:
Kommunikations-, Organisations- und Teamfahigkeit, Selbstindige Arbeitsweise, Zuverlassigkeit,
Freude an der Lehre und bei der Betreuung von Studierenden.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. August 2010
Kennzahl: MB/69/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at




NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

NAWI Graz — Ein Kooperationsprojekt der Karl-Franzens-Universitat Graz und der TU Graz in den
Naturwissenschaften

Mit derzeit dreizehn gemeinsamen Studien und einer Vielzahl an gemeinsam durchgefiihrten
Projekten im Forschungs- und Infrastrukturbereich hat sich NAWI Graz in den letzten Jahren zum Best
practice-Modell interuniversitarer Kooperationsprojekte in Osterreich entwickelt

Das Institut flir Chemie, Bereich Anorganische Chemie sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet bis 28.02.2013; zu besetzen voraussichtlich ab sofort)

Aufgabenbereich:

Der Aufgabenbereich umfasst die Mitarbeit im Forschungsbereich Anorganische Chemie, der sich mit
folgenden Themen beschéftigt:

Ubergangsmetalle spielen eine zentrale Rolle sowohl in biologischen Systemen als auch in
technischen Prozessen. Unsere Gruppe beschaftigt sich mit der Sythese von neuartigen
Koordinationsverbindungen, welche als Modellverbindungen von natirlich vorkommenden
Metalloenzymen dienen und untersucht deren katalytische Aktivitat. Ziel ist ein besseres Verstandnis
der Funktionsweise der biologischen Katalysatoren. Daruber hinaus entwickeln wir neuartige
Katalysatoren fur Oxidationsreaktionen.

AuRerdem umfasst der Aufgabenbereich die Mitwirkung in der Lehre des Instituts fir Chemie, weshalb
gute Kenntnisse der deutschen Sprache vorausgesetzt werden,

Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossenes Doktoratsstudium oder eine dem Doktorat gleich zu wertende wissenschaftliche
Befahigung in Chemie.

Erfahrung in praparativer Chemie ist von Vorteil.

Persodnliche Anforderungen:
Wir wiinschen uns Kommunikations-, Organisations- und Teamfahigkeit, sowie Freude am
Umgang mit Studierenden und an wissenschaftlichem Arbeiten.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. August 2010
Kennzahl: MB/55/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at




310.3 Stellenausschreibungen fir Allgemeines Person al

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN

VERLANGERUNG DER BEWERBUNGSFRIST

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Forschungsmanagement und -service der Universitdt Graz sucht eine/n engagierte/n
Mitarbeiter/in fir die Funktion einer/eines

Projektcontrollerin/Projektcontrollers
(40 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft;
zu besetzen ab 1. Oktober 2010 )

Aufgabenbereich:

Betriebswirtschaftliche Betreuung und Bearbeitung von Forschungsprojekten
Projektcontrolling (Budgetiiberwachung, Abwicklung der Vor- und Zwischenfinanzierung,
Budgetumbuchungen, etc.)

Unterstitzung und Beratung der Wissenschafterinnen hinsichtlich Projektkalkulation
Durchflihrung der Drittmittelplanung

Koordination der Audits von EU-Projekten

Erstellung von Finanzberichten im Drittmittelbereich

Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossenes Wirtschaftsstudium (Uni oder FH, Schwerpunkt Controlling wiinschenswert)
Mehrjéhrige Berufserfahrung im Controlling, idealerweise im universitaren oder Forschungsbereich
SAP-Anwenderkenntnisse

gute MS-Office-Kenntnisse: Excel und Access

Ausgepragte analytische Fahigkeiten und gutes Zahlenverstandnis

Personliche Anforderungen:

Zuverlassigkeit, Flexibilitat, Belastbarkeit
selbststandiges, eigenverantwortliches Arbeiten,
Kommunikations- und Teamfahigkeit,
Serviceorientierung

Ende der Bewerbungsfrist: 28. Juli 2010
Kennzahl: AB/40/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at




UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Dekanat der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultat der Karl-Franzens-
Universitat Graz such eine/n

Sachbearbeiter/in
(40 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; ab 1.10.2010)

Aufgabenbereich:

- Studienrechtliche Auskiinfte im Rahmen des taglichen Parteienverkehrs

- Entgegennahme, Bearbeitung, Uberpriifung und elektronische Eingabe wissenschaftlicher
Abschlussarbeiten

- Uberpriifung der Voraussetzungen fiir den Abschluss von Studienabschnitten, Kontrolle und
Korrektur der absolvierten Lehrveranstaltungen

- Eigenverantwortliche Abwicklung aller administrativen und organisatorischer Agenden in
Zusammenhang mit Sponsionen und Promotionen

- Annahme und Bearbeitung von Leistungs- und Forderstipendien

- Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung aller studienrechtlich relevanten und
organisatorischen Schritte in Zusammenhang mit den Doktoratsstudien, Ausschreibung der Rigorosen
- Kooperation und Kommunikation mit den Studiendekanlnnen und den Cuko-Vorsitzenden

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossene eingschlagige Berufsausbildung (z.B. Lehrabschluss Verwaltungsassistentin)
- Mehrjahrige Erfahrung im administrativen Bereich erwiinscht, von Vorteil im Universitatsbetrieb
- Kenntnisse studienrechtlicher Bestimmungen erwiinscht

- Erfahrung im Parteienverkehr erwiinscht

- Sehr gutes Niveau aller MS Office Produkte

- UNIGRAZonline-Kenntnisse erwinscht

- Gute Englischkenntnisse erwiinscht

Persdnliche Anforderungen:

- Hohe kommunikative Kompetenz und Freude am Umgang mit Studierenden im Rahmen des
Parteienverkehrs

- Verlasslichkeit

- Eigenverantwortliches und selbstandiges Arbeiten

- Gute sprachliche Ausdrucksfahigkeit

- Flexibilitat im Umgang mit Veranderungsprozessen

- Serviceorientiert

Ende der Bewerbungsfrist: 11.August 2010
Kennzahl: AB/47/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at




NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Prufungsreferat des Naturwissenschaftlichen Dekanats sucht eine/n

Sachbearbeiterin
(40 Wochenstunden; vorerst befristet auf 1 Jahr mit Option auf Dauerstelle)

Aufgabenbereich:

Fachliche und individuelle Beratung und Betreuung der 6.800 Studierenden. Selbstandige und
eigenverantwortliche Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung aller administrativen und
organisatorischen Schritte im Zusammenhang mit Abschlussarbeiten und Studienabschlissen in
enger Zusammenarbeit mit dem/der Studiendekanin und den Gutachterlnnen. Erstellung von
Bakkalaureats-, Magister-, Diplomprufungs- und Doktoratszeugnissen. Studienrechtliche Auskinfte im
Rahmen des Parteienverkehrs bzw. per eMail und telefonisch.

Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossene  einschlagige  Berufsausbildung/Lehre, Kenntnisse  in UNIGRAZonline
winschenswert, MS Office Kenntnisse auf sehr gutem Niveau, Englischkenntnisse in Wort und Schrift
(Verhandlungsniveau), Erfahrung im administrativen Bereich

Persodnliche Anforderungen:

Eigenverantwortliches uns selbststandiges Arbeiten, Freude am Parteienverkehr, Teamfahigkeit und
hohe kommunikative Kompetenz, Belastbarkeit; Serviceorientiertheit, Entscheidungs- und
Argumentationsstéarke, hofliches und sicheres Auftreten, Bereitschaft zu Mehrleistung in Spitzenzeiten

Ende der Bewerbungsfrist: 11. August 2010
Kennzahl: AB/8/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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