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Studienjahr 2009/10 Ausgegeben am 30. 6. 2010 38. Stiick
291. Fakultatsgremium der Geisteswissenschaftlichen Fakultat; Mitglieder der Studierenden

292. Habilitationskommission fiir das Habilitationsverfahren Dr. Rumi Nakamura; Mitglieder

293. Habilitationskommission fur das Habilitationsverfahren Dr. Johannes Leitner; Mitglieder

294. Curricula-Kommission Soziologie; Umnominierung (Kurie der Studierenden)

295. Curricula-Kommission Philosophie; Nominierung weiterer Ersatzmitglieder (Kurie der Studierenden)
296. Curricula-Kommission Psychologie; Ausscheiden eines Mitglieds (Kurie der Studierenden)

297. Alexius Meinong-Institut; stellvertretender Leiter

298. Universitatsbibliothek; Leiter der Abteilung Sondersammlungen und Digitalisierung

299. OH; Ricktritt und neuer 1. stellvertretender Vorsitzender

300. Mitteilungen

301. Ausschreibung von Stellen

Information:  Aufgrund der BaumaBnahmen im Hauptgebdude erschein t das nachste
Mitteilungsblatt wieder am 21. Juli 2010

291.
Fakultatsgremium der Geisteswissenschaftlichen Faku [tat; Mitglieder der Studierenden

Studierendenkurie
(fur die Funktionsperiode 1.10.2009 bis 30.9.2011)

Mitglieder:
Katharina Ehall
Xenia Fabiani
Gernot Golles
Sonja Hepflinger
Vera Kummer
Stefanie Leitner
Lukas Lerchner
Matthias Schneiber
Andreas Stockler
Anna Wiener

Ersatzmitglieder:
Johannes Steiner
Clara Kaltenegger
Thomas Knapp
David Kriebernegg
Sahar Mohsenzada

Der Dekan:
Kocher
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292.
Habilitationskommission fur das Habilitationsverfah ren Dr. Rumi Nakamura; Mitglieder
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofesso ren

Univ. Prof. Dr. Reinhard Alkofer

Vertr. Prof. Dr. Christof Gattringer

Vertr. Prof. Dr. Arnold HansImeier

Univ. Prof. Mag. Dr. Gottfried Kirchengast

Univ. Prof. Dr. Heinz Krenn

Univ. Prof. Dr. Christian Lang
Ersatzmitglied:

Univ. Prof. Dr. Walter P6tz

Mittelbau
Mag. Dr. Ulrich Foelsche
Priv.-Doz. Mag. Dr. Astrid Veronig
Ersatzmitglied:
Mag. Dr. Werner Pétzi

Studierende
Manfred Puntigam
Georg Kreuzgruber
Ersatzmitglied:
Bernd Striedinger

In der konstituierenden Sitzung am 14. Juni 2010 wurde

Herr Univ. Prof. Mag. Dr. Gottfried Kirchengast
zum Vorsitzenden sowie

Herr Univ. Prof. Dr. Christian Lang
zum stellvertretenden Vorsitzenden und

Herr Mag. Dr. Ulrich Foelsche
zum Schriftfihrer gewahlt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

293.
Habilitationskommission flr das Habilitationsverfah ren Dr. Johannes Leitner; Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofesso ren
Univ.-Prof. Dr. Michael Kopel
Univ.-Prof. Dr. Ulrike Leopold-Wildburger
Univ.-Prof. Dr. Rainer Niemann
Univ.-Prof. Dr. Renate Ortlieb
Univ.-Prof. Dr. Marc Reimann
Univ.-Prof. Dr. Peter Steiner
Ersatzmitglied:
Univ.-Prof. Dr. Thomas Foscht

Mittelbau
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter Greistorfer
MMag. DI Dr. Vera Hofer
Ersatzmitglied:
Mag. Dr. Roland Kdénigsgruber
Mag. DI Immanuel Seidl
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Studierende
Andrea Essl
Christoph Kurre
Ersatzmitglied:
N.N.

In der konstituierenden Sitzung am 15. Juni 2010 wurde

Frau Univ.-Prof. Dr. Ulrike Leopold-Wildburger
zur Vorsitzenden sowie

Herr Univ.-Prof. Dr. Michael Kopel
zum stellvertretenden Vorsitzenden und

Herr Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter Greistorfer
zum Schriftfihrer gewahlt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

294,
Curricula-Kommission Soziologie; Umnominierung (Kur ie der Studierenden)
In der Curricula-Kommission Soziologie scheidet Frau Gudrun Fleischmann als Ersatzmitglied aus.
An ihrer Stelle wird
Frau Nora Hauer
als weiteres Ersatzmitglied nominiert.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

295.

Curricula-Kommission Philosophie; Nominierung weite rer Ersatzmitglieder (Kurie der
Studierenden)

In der Curricula-Kommission Philosophie werden als weitere Ersatzmitglieder

Herr Christopher Pieberl und
Herr Lukas Lerchner

nominiert.
Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger
296.
Curricula-Kommission Psychologie; Ausscheiden eines Mitglieds (Kurie der Studierenden)

In der Curricula-Kommission Psychologie ist Herr Simon Eberle als Mitglied ausgeschieden. Er
fungiert weiterhin als Ersatzmitglied.
An seiner Stelle wird das Ersatzmitglied
Herr Julius Koch
als ordentliches Mitglied nominiert.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger
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297.

Alexius Meinong-Institut; stellvertretender Leiter

Ab sofort bis zum Ende der Funktionsperiode am 30.9.2011 wurde
Herr Priv.-Doz. Mag. Dr. Harald Berger

zum stellvertretenden Leiter des Alexius Meinong-Instituts bestellt.

Der Dekan:
Kocher

298.
Universitatsbibliothek; Leiter der Abteilung Sonder sammlungen und Digitalisierung

Herr Ao.Univ.-Prof.Mag.Dr. Erich Renhart

ist seit 01.06.2010 Leiter der Abteilung Sondersammlungen und Digitalisierung an der
Universitatsbibliothek Graz.

Der Leiter der Universitatsbibliothek:
Schlacher

299.

OH; Rucktritt und neuer 1. stellvertretender Vorsit ~ zender

Die 1. stellvertretende Vorsitzende der OH, Fr. Christiane Morth, ist am 31.05.10 zuriickgetreten.
Herr Harald Braunstein

wurde mit 21.6.2010 als 1. stellvertretender Vorsitzender nominiert.

Der Vorsitzende der Hochschilerlnnenschaft an der Universitat Graz:
Kulac

300. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fur Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
gefdrderten Auslandsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefuhrt werden kdnnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.
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NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles:

http://www.uni-graz.at/forschung

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsfor-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination
aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten,
Forschungsdokumentation, Griinderinnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das
gesamte Team steht lhnen nach vorheriger Vereinbarung auch aul3erhalb der
Sekretariatsdffnungszeiten zur Verfligung.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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301. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb  der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 40 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern
kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf (igen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis :

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieRlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitdt Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:
http://www.uni-graz.at/evpwww_personalentwicklung

301.1 Stellenausschreibungen fur Wissenschaftliches Personal

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Forschungsmanagement und -service der Universitdt Graz sucht eine/n engagierte/n
Mitarbeiter/in fur die Funktion einer/eines
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Projektcontrollerin/Projektcontrollers
(40 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft;
zu besetzen ab 01.10. 2010)

Aufgabenbereich:

Betriebswirtschaftliche Betreuung und Bearbeitung von Forschungsprojekten
Projektcontrolling (Budgetiiberwachung, Abwicklung der Vor- und Zwischenfinanzierung,
Budgetumbuchungen, etc.)

Unterstitzung und Beratung der Wissenschafterinnen hinsichtlich Projektkalkulation
Durchfiihrung der Drittmittelplanung

Koordination der Audits von EU-Projekten

Erstellung von Finanzberichten im Drittmittelbereich

Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossenes Wirtschaftsstudium (Uni oder FH, Schwerpunkt Controlling wiinschenswert)
Mehrjahrige Berufserfahrung im Controlling, idealerweise im universitaren oder Forschungsbereich
SAP-Anwenderkenntnisse

gute MS-Office-Kenntnisse: Excel und Access

Ausgepragte analytische Fahigkeiten und gutes Zahlenverstandnis

Persoénliche Anforderungen:

Zuverlassigkeit, Flexibilitat, Belastbarkeit
selbststandiges, eigenverantwortliches Arbeiten,
Kommunikations- und Teamfahigkeit,
Serviceorientierung

Ende der Bewerbungsfrist: 21. Juli 2010
Kennzahl: AB/40/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fiir Arbeitsrecht und Sozialrecht such eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

- Vorarbeiten fur wissenschaftliche Projekte von o.Univ.-Prof. Dr. Franz Marhold

- Unterstiitzung bei der Vorbereitung und Abhaltung seiner Lehrveranstaltungen

- Mitwirkung bei organisatorischen Tatigkeiten im Rahmen der Institutsverwaltung
- Erstellung eigener wissenschaftlicher Arbeiten

- Abhaltung selbstandiger Lehrveranstaltungen im Arbeitsrecht und Sozialrecht

Fachliche Qualifikation:
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abgeschlossenes Diplom- oder Magister/Mastertudium der Rechtswissenschaften

Persodnliche Anforderungen:

Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten im Arbeitsrecht und Sozialrecht und angrenzenden
Rechtsgebieten, gute Englischkenntnisse und Grundkenntnisse einer weiteren lebenden
Fremdsprache, Teamfahigkeit, Grundkenntnisse in der EDV

Ende der Bewerbungsfrist: 21. Juli 2010
Kennzahl: MB/46/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Vélkerrecht und Internationale Beziehungen sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01.09.2010)

Aufgabenbereich:

- Forschung: Mitarbeit an Forschungsarbeiten und Forschungsprojekten sowie Publikationen;
selbstandige Forschung; Ausarbeitung und Betreuung von Drittmittelprojekten

- Lehre: Assistenz bei Lehrveranstaltungen; Mitwirkung bei der Korrektur von Klausurarbeiten;
Mitwirkung bei der Betreuung von Diplomarbeiten

- Betreuung von Studierenden

- Organisations-, Evaluierungs- und Verwaltungstatigkeit

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Diplom- oder Magister/Masterstudium der Rechtswissenschaften
- Sehr gute Kenntnisse im Vélkerrecht

- Erfahrungen in der Editierung von Publikationen

- Kenntnisse im Bereich Rechtsfragen der Informationsgesellschaft

- Einschlagige Erfahrungen in Forschung und Lehre

- Auslandsfortbildung oder -erfahrung

- Sehr gute Fremdsprachenkenntnisse

- Gute EDV-Kenntnisse

Persoénliche Anforderungen:
Kommunikations-, Organisations- und Teamfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 21. Juli 2010
Kennzahl: MB/53/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
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Universitatsplatz 3
8010 Graz
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Theoretische und Angewandte Translationswissenschaft sucht eine/n

Lecturer
(20 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab 01.10.2010)

Aufgabenbereich:

Lehre in der Sprach- und translatorischen Ausbildung (Russisch) sowie Beteiligung an den damit
verbundenen administrativen und Prifungsaufgaben. Mitarbeit an Projekten zur Sprach- und
Translationsdidaktik.

Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossene einschlagige Hochschulausbildung und einschlagige (freiberufliche) Berufspraxis
sowie Lehrerfahrung.

Darliber hinaus ausgezeichnete Sprach- und Kulturkompetenz in Deutsch und Russisch sowie die
Fahigkeit zur wissenschaftlichen Reflexion.

Personliche Anforderungen:
Team- und Motivationsféahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 21. Juli 2010
Kennzahl: MB/56/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Fur Informationen steht Ihnen das Sekretariat des Institutes fuir Theoretische und Angewandte
Translationswissenschaft unter der Nummer +43 316 380 2666 gerne zur Verfigung.

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fur Theoretische und Angewandte Translationswissenschaft sucht eine/n

Lecturer
(20 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab 01.10.2010)
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Aufgabenbereich:

Lehre in der Sprachausbildung (Englisch) und nach Mdglichkeit in der Translationsausbildung sowie
Beteiligung an den damit verbundenen administrativen und Prifungsaufgaben. Mitarbeit an Projekten
zur Sprach- und gegebenenfalls Translationsdidaktik.

Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossene einschlagige Hochschulausbildung und einschlagige Lehrerfahrung.

Dariiber hinaus ausgezeichnete Sprach- und Kulturkompetenz in Deutsch und Englisch
(muttersprachliches Niveau) sowie die Fahigkeit zur wissenschaftlichen Reflexion.

Persénliche Anforderungen:
Team- und Motivationsfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 21. Juli 2010
Kennzahl: MB/57/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Fur Informationen steht Ihnen das Sekretariat des Institutes fiir Theoretische und Angewandte
Translationswissenschaft unter der Nummer +43 316 380 2666 gerne zur Verfligung.

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Theoretische und Angewandte Translationswissenschaft (ITAT) sucht eine/einen

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab 01.10.2010)

Aufgabenbereich:

- Selbstdndige Forschung (u.a. Verfassen einer Dissertation) und wissenschaftliche Mitarbeit im
Bereich Translationswissenschaft

- Mitwirkung bei Forschungsprojekten sowie bei der Einwerbung neuer Projektmittel

- Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Rahmen des BA-Studiums

- Studierendenbetreuung, darunter auch Mitwirkung bei der Betreuung von Diplomarbeiten

- Mitwirkung bei der forschungs- und lehrbezogenen Institutsadministration

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Diplomstudium Ubersetzen oder Dolmetschen, Diplomarbeit aus dem Bereich der
Translationswissenschaft

- Vertrautheit mit den Theorien und Methoden der Translationswissenschaft

- Sehr gute IT-Kenntnisse

Persodnliche Anforderungen:

- Teamfahigkeit und Kooperationsgemeinschaft

- Organisations- und Kommunikationsfahigkeit

- Eigeninitiative und Engagement

- Selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise
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- Zuverlassigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat

Ende der Bewerbungsfrist: 21.Juli.2010
Kennzahl: MB/58/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fur Theoretische und Angewandte Translationswissenschaft sucht eine/n
(Senior) Lecturer

(20 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 4 Jahre - mit moglicher Entwicklungsvereinbarung;
voraussichtlich zu besetzen ab 01.10.2010)

Aufgabenbereich:

Lehre in der Sprach-, Kultur- und translatorischen Ausbildung, insbhesondere im Bereich des
schriftichen Ubersetzens (Arabisch-Deutsch) sowie Beteiligung an den damit verbundenen
administrativen und Priufungsaufgaben. Mitarbeit an Projekten zur Translationsdidaktik.

Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossene einschlagige Hochschulausbildung. Nachweis Uber einschlédgige Berufspraxis und
Lehrerfahrung. Dartber hinaus ausgezeichnete Sprach- und Kulturkompetenz in Deutsch und
Arabisch (muttersprachliches Niveau) sowie Fahigkeit zur wissenschaftlichen Reflexion.

Persénliche Anforderungen:
Team- und Motivationsfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 21. Juli 2010
Kennzahl: MB/59/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Fur Informationen steht Ihnen das Sekretariat des Institutes fiir Theoretische und Angewandte
Translationswissenschaft unter der Nummer +43 316 380 2666 gerne zur Verfigung.

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitadt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
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unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.
Das Institut fir Theoretische und Angewandte Translationswissenschaft sucht eine/n
(Senior) Lecturer

(20 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 4 Jahre - mit moglicher Entwicklungsvereinbarung;
voraussichtlich zu besetzen ab 01.10.2010)

Aufgabenbereich:

Lehre in der Sprach- und Kulturausbildung (Tirkisch) und nach Mdglichkeit in der translatorischen
Ausbildung sowie Beteiligung an den damit verbundenen administrativen und Prifungsaufgaben.
Mitarbeit an Projekten zur Sprach- und Kulturdidaktik.

Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossene einschlagige Hochschulausbildung. Darliber hinaus ausgezeichnete Sprach- und
Kulturkompetenz in Deutsch und Turkisch (muttersprachliches Niveau) und Fahigkeit zur
wissenschaftlichen Reflexion.

Personliche Anforderungen:
Team- und Motivationsféahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 21. Juli 2010
Kennzahl: MB/60/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Fur Informationen steht Ihnen das Sekretariat des Institutes fir Theoretische und Angewandte
Translationswissenschaft unter der Nummer +43 316 380 2666 gerne zur Verfigung.

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Theoretische und Angewandte Translationswissenschaft sucht eine/n
(Senior) Lecturer

(20 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 4Jahre - mit moglicher Entwicklungsvereinbarung;
voraussichtlich zu besetzen ab 01.10.2010)

Aufgabenbereich:

Lehre in der Sprach-, Kultur- und translatorischen Ausbildung, insbesondere im Bereich des
schriftichen Ubersetzens (B/K/S-Deutsch) sowie Beteiligung an den damit verbundenen
administrativen und Prifungsaufgaben. Mitarbeit an Projekten zur Translationsdidaktik.

Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossene einschlagige Hochschulausbildung. Nachweis Uber einschlédgige Berufspraxis und
Lehrerfahrung, wenn mdaglich mit Lernerlnnen mit Migrationshintergrund.

Dariiber hinaus ausgezeichnete Sprach- und Kulturkompetenz in B/K/S und Deutsch
(muttersprachliches Niveau) sowie Fahigkeit zur wissenschaftlichen Reflexion.
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Persodnliche Anforderungen:
Erfahrung im Umgang mit Studierenden aus den Landern des ehemaligen Jugoslawien.
Team- und Motivationsfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 21. Juli 2010
Kennzahl: MB/61/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Fur Informationen steht Ihnen das Sekretariat des Institutes fir Theoretische und Angewandte
Translationswissenschaft unter der Nummer +43 316 380 2666 gerne zur Verfigung.

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Anglistik sucht eine/n
Lecturer
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab 01.10.2010)

Aufgabenbereich:

Selbststandige Lehrtatigkeit in den Kursen der Abteilung fir Sprachausbildung, mit besonderer
Berucksichtigung des Bereiches Englische Grammatik, Mitarbeit an der Lehrplanentwicklung sowie
Studierendenbetreuung. Mitarbeit im Forschungsbetrieb des Instituts, Verwaltungs- und
Organisationstatigkeiten.

Fachliche Qualifikation:

Eine dem Fachgebiet  entsprechende  abgeschlossene Hochschulbildung (Lehramt
Anglistik/Amerikanistik). Beherrschung des Englischen auf Native speaker- oder Quasi-native-
speaker-Niveau, ausgezeichnete Beherrschung des Deutschen. Fahigkeit zur Vermittlung
interkultureller, kommunikativer Kompetenz. Befahigung zur Vermittlung der im Studienplan fir das
Studium der Anglistik und Amerikanistik festgelegten Lehrinhalte im Fach Sprachausbildung. Weiters
erwinscht sind gute EDV-Kenntnisse.

Persodnliche Anforderungen:
Wir erwarten Organisationstalent, Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie dynamische Féhigkeiten
(Belastbarkeit, Flexibilitdt, Selbstqualifizierungsbereitschaft).

Ende der Bewerbungsfrist: 21. Juli 2010
Kennzahl: MB/62/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at
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Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fur Geschichte sucht fir das Doktoratsprogramm "Migration- Diversitdt -Globale
Gesellschaften" eine/n

Post Doc
(11 stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

- Betreuung des interfakultaren Doktoratsprogramms "MIGRATION-DIVERSITAT-GLOBALE
GESELLSCHAFTEN und der damit verbundenen Lehrveranstaltungen

- Mitarbeit in der Forschung und kritische Auseinandersetzung mit Forschungsarbeiten und -projekten,
selbstandige Forschung

- Organisations- und Verwaltungstatigkeit im Zusammenhang mit dem Doktoratsprogramm,
Unterstitzung der Sprecherin des Doktoratsprogramms

Fachliche Qualifikation:

- abgeschlossenes Doktoratsstudium mit fir das Doktoratsprogramm einschlégiger Ausrichtung
- gute Kenntnisse zur Thematik

- gute EDV-Kenntnisse und Erfahrung mit organisatorischen Aufgaben

Persodnliche Anforderungen:
Wir erwarten Zuverlassigkeit, Flexibilitat, Kommunikations-und Teamféhigkeit, Eigeninitiative und
eigenstandige Arbeitsweise, sowie Bereitschaft zur Teilnahme am Dortoratsprogramm

Ende der Bewerbungsfrist: 21. Juli 2010
Kennzahl: MB/63/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

301.2 Stellenausschreibungen fir Allgemeines Person al

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 27.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Seit vielen Jahren bildet die Karl-Franzens-Universitdt Graz Lehrlinge in unterschiedlichen Berufen
aus und sucht auch fur das Jahr 2010 wieder

Lehrlinge in folgenden Berufsfeldern

» Verwaltungsassistent/in  Kennzahl LE/3/99 ex 2009/10 (Institut fir Marketing)
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Voraussetzung fir die Aufnahme ist ein positiver Pflichtschulabschluss. Bitte richten Sie Ilhre
schriftliche Bewerbung bis spéatestens 28.07.2010 mit einer Kopie des letzten Schulzeugnisses, Foto
und Lebenslauf unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz, Personalressort, Universitatsplatz 3, 8010 Graz oder per Email an:
bewerbung@uni-graz.at

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung des Frauenanteils an und freut sich deshalb
besonders tUber Bewerbungen von Madchen fur die technischen und handwerklichen Berufe!

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Die Universitatsbibliothek Graz - Rechts-, Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultatsbibliothek
sucht fiir die Verlangerung der Offnungszeiten (Montag - Freitag von 18:00 - 24:00 Uhr bzw. Samstag
09:00 - 18:00 Uhr)

5 geringfligig Beschaftigte
(6 Stunden/Woche; befristet bis 02.07.2011; zu besetzen ab 01.10.2010)

Aufgabenbereich:

Bibliotheksaufsicht und Erteilen von Erstauskiinften
Entlehnung und Ricknahme von Medien
Ruckstellen von Medien

Eigenverantwortlicher SchlieR3dienst

Fachliche Qualifikation:

Gute EDV-Anwendungskenntnisse
Grundkenntnisse Aleph erwiinscht
Studierende/r der Rewi/Sowi-Fakultat erwinscht

Persodnliche Anforderungen:

Selbstandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise
Zuverlassigkeit

Kooperations- und Teamfahigkeit

Kommunikative Kompetenz

Ende der Bewerbungsfrist: 21. Juli 2010
Kennzahl: AB/34/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at
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Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Die Fachbibliothek im Uni-Zentrum Wall sucht fiir die Verlangerung ihrer Offnungszeiten (Friihdienst
07:30 - 09:30 Uhr, Nachmittagsdienst Montag bis Donnerstag 16:15 - 18:15 Uhr, Freitag 15:00 - 18:00
Uhr)

3 geringfiigig Beschéftigte
(9 Stunden/Woche; befristet bis 30.06.2011; zu besetzen ab 01.10.2010)

Aufgabenbereich:

- Entlehnung und Riickbuchung von Medien

- Auskunfts- und Informationsdienste

- Einstellen von Biichern

- Betreuung von Kopierern, Scanner und Computern

Fachliche Qualifikation:

- Studierende/r der Institute im Uni-Zentrum Wall
- sicherer Umgang mit dem Bibliotheks-OPAC

- sehr gute Kenntnis der Fachbibliotheken im Wall
- Erfahrung mit Literatursuche

Persodnliche Anforderungen:

- Kooperations- und Teamfahigkeit

- Engagement und selbstandige Arbeitsweise

- Kommunikative Kompetenz

- Zuverlassigkeit

- freundliches und verbindliches Auftreten gegeniiber den Benutzerlnnen

Fur etwaige Rickfragen steht Frau Mag. Barbara Sax (Tel.: 0316/380-2527, email: barbara.sax@uni-
graz.at), Fachbibliotheken im Uni-Zentrum Wall gerne zur Verfiigung

Ende der Bewerbungsfrist: 21. Juli 2010
Kennzahl: AB/35/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Die Universitatsbibliothek Graz - Rechts-, Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultatsbibliothek
sucht fiir die Verlangerung der Offnungszeiten (Montag - Freitag von 18:00 - 24:00 Uhr bzw. Samstag
09:00 - 18:00 Uhr)

2 geringfuigig Beschéftigte
(9 Stunden/Woche; befristet bis 02.07.2011; zu besetzen ab 01.10.2010)
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Aufgabenbereich:

Bibliotheksaufsicht und Erteilen von Erstauskiinften
Entlehnung und Ricknahme von Medien
Rickstellen von Medien

Eigenverantwortlicher SchlieRdienst

Fachliche Qualifikation:

Gute EDV-Anwendungskenntnisse
Grundkenntnisse Aleph erwiinscht
Studierende/r der Rewi/Sowi-Fakultat erwiinscht

Persodnliche Anforderungen:

Selbstandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise
Zuverlassigkeit

Kooperations- und Teamfahigkeit

Kommunikative Kompetenz

Ende der Bewerbungsfrist: 21. Juli 2010
Kennzahl: AB/36/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitadt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Osterreichisches, Europaisches und Vergleichendes Offentliches Recht,
Politikwissenschaft und Verwaltungslehre sucht eine/n

Sekretér/in
(20 Stunden/Woche; Ersatzkraft befristet bis langstens 31.07.2011; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

- Teamkoordination und Ablauforganisation am Lehrstuhl

- Administrative Unterstiitzung im Zusammenhang mit den Lehr-, Forschungs- und Verwaltungs-
aufgaben der Abteilung

- Parteienverkehr mit Studierenden und Zusammenarbeit mit anderen Sekretariaten

- Organisation von Veranstaltungen (Symposien, Tagungen, etc.)

- Betreuung des Internetangebots des Instituts

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossene Reifepriifung

- Sehr gute Deutschkenntnisse

- Englisch in Wort und Schrift

- Berufserfahrung im administrativen Bereich und in der selbststandigen Sekretariatsfiihrung
- Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office, Homepagebetreuung)

- SAP-Kenntnisse sind von Vorteil
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- Kenntnisse Uber die universitatsinternen Strukturen sind von Vorteil

Persodnliche Anforderungen:

- Fahigkeit zu selbstéandigem Arbeiten

- Kommunikations- und Organisationstalent
- Teamfahigkeit und Belastbarkeit

Wir bieten einen selbststdndigen und eigenverantwortlichen Arbeitsbereich sowie einen modernen
Arbeitsplatz in einem motivierten Team.

Ende der Bewerbungsfrist: 21. Juli 2010
Kennzahl: AB/27/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Osterreichisches, Europaisches und Vergleichendes Offentliches Recht,
Politikwissenschaft und Verwaltungslehre sucht eine/n

Sekretar/In
(20 Stunden/Woche; auf 1 Jahr befristet mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab 01.08.2010)

Aufgabenbereich:

Sekretaritatsfihrung fir die universitare Forschung, Lehre und Verwaltung, insb. Abwicklung der
Korrespondenz, Projektverwaltung, administrative Unterstiitzung in der Lehre, Betreuung der
Studierenden, Erfiillung von Organisationsaufgaben

Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossene Pflichtschule, Ausbildung oder berufliche Erfahrung im administrativen Bereich
sehr gute EDV-Kenntnisse (Textverarbeitung, Power Point, Excel, Homepagebetreuung)

gute Englischkenntnisse

Fahigkeit zur Buroorganisation und selbstandigen Arbeiten

idealerweise Erfahrung im Universitatsbereich

Persénliche Anforderungen:

soziale Kompetenz mit Teamfahigkeit
Kommunikations- und Organisationsfahigkeit
Eigeninitiative und Zuverlassigkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 21. Juli 2010
Kennzahl: AB/39/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
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Universitatsplatz 3
8010 Graz
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Erziehungs- und Bildungswissenschaft sucht eine/n

Sekretar/in
(20 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

- Administrative Unterstitzung im Zusammenhang mit den Lehr-, Forschungs- und Verwaltungs-
aufgaben der Professur fur Allgemeine Padagogik

- Parteienverkehr mit Studierenden und Zusammenarbeit mit anderen Sekretariaten

- eigenstandige Abwicklung der Biroorganisation des Arbeitsbereichs fir Allgemeine Pédagogik,
insbesondere Postabwicklung, Korrespondenz und Unterstitzung in verwaltungstechnischen
Belangen

- Organisation von Veranstaltungen (Symposien, Tagungen, etc.)

Fachliche Qualifikation:

- abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung

- mehrjahrige Erfahrung im administrativen Bereich, von Vorteil im Universitatsbetrieb
- ausgezeichnete EDV-Kenntnisse (MS Office Kenntnisse auf sehr gutem Niveau)

- gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

- Teamfahigkeit und hohe kommunikative Kompetenz
- gute sprachliche Ausdrucksfahigkeit

- Flexibilitat und Belastbarkeit

- Verlasslichkeit

- eigenverantwortliches und selbststandiges Arbeiten
- Flexiblitat im Umgang mit Veranderungsprozessen

Ende der Bewerbungsfrist: 21. Juli 2010
Kennzahl: AB/28/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

302. AuReruniversitare Stellen

Die EU-JOB Information des Bundeskanzleramtes  macht auf die Ausschreibungen des
Europaischen Parlaments sowie der Europdischen Kommission —aufmerksam.
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Bitte entnehmen Sie die Details der Ausschreibung der Homepage des Bundeskanzleramtes unter
http://www.bundeskanzleramt.at/eujobs (Rubrik: Ausschreibungen der EU-Institutionen) sowie direkt
unter http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2010:157A:0001:0005:DE:PDF
sowie

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2010:155A:0001:0005:DE:PDF und
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2010:155A:0006:0009:DE:PDF

Die Bewerbungen sind entsprechend dem in den Ausschreibungen genannten Verfahren bis
spatestens 9. Juli 2010 (12.00 Uhr Brisseler Zeit) sowie bis spatestens 13. Juli 2010 (12.00 Uhr
mittags) Briisseler Ortszeit, bzw. 14. Juli2010 (12.00 Uhr mittags) Brisseler Ortszei t, zu
Ubermitteln.

Die Osterreichische Vertretung bei den internationalen Organisationen in Genf macht auf die
Verwendungsmaoglichkeiten als Volontarin aufmerksam.
An einer Reihe von 6sterreichischen Vertretungsbehérden wird die Mdoglichkeit geboten, dass
Studierende und Jungakademikerinnen unbezahlte Praktika, sogenannte Volontariate, fir eine Dauer
von mindestens zwei bis hochstens sechs Monaten absolvieren. Dabei ist zu beachten, dass
Volontarinnen fur samtliche Kosten selber aufkommen missen und keinerlei Entgelt fur ihre Tatigkeit
erhalten.
Ein Volontariat an der Standigen Vertretung Genf bietet jungen Menschen eine ausgezeichnete
Moglichkeit, ,Global Issues® im Rahmen der Tatigkeiten unterschiedlicher internationaler
Organisationen besser kennen zu lernen.
Volontéarinnen werden an der Standigen Vertretung Genf, je nach Sitzungskalender, vorzugsweise in
folgenden Bereichen eingesetzt:

- Menschenrechte

- Humanitare Angelegenheiten

- Fragen der internationalen Arbeitsorganisation

- Abristungsfragen

- Gesundheitsfragen

- Entwicklung, Wirtschaft, Umwelt
Kalendermé&Rig besteht ein besonderer Bedarf in den Monaten Februar bis Juni und Spetember bis
Mitte Dezember.
Studierende und Jungakademikerinnen kénnen ihre Bewerbung unter Anschluss eines kurzen
Motivationsschreibens und eines Lebenslaufes (beides vorzugsweise in deutscher, englischer und
mdglichst auch franzésischer Sprache) an die Vertretung richten:
Mission Permanente de I'Autriche
Case Postale 68
CH-1211 Geneve 20 bzw. an die E-Mail-Adresse: genf-ov@bmeia.gv.at

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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