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275. 
Ethikkommission; Sitzungstermine 
 
Gemäß § 6 (1) der Geschäftsordnung der Ethikkommission (verlautbart als 8. Sondernummer, Stück 
9.a, vom 2.12.2009) werden nachfolgende Termine von geplanten Sitzungen veröffentlicht: 
 
Dienstag, 19. Oktober 2010 
Dienstag, 14. Dezember 2010 
Dienstag, 22. März 2011 
Dienstag, 21. Juni 2011 
 

Die Vorsitzende: 
Weiß 

 
 
 
276. 
Habilitationskommission für das Habilitationsverfah ren Mag. Dr. Kordula Knaus; Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso ren  

Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus-Dieter Ertler  
 Univ.-Prof. Mag. Dr. Walter Hölbling 
 Univ.-Prof. Dr. Edgar Lein 
 Univ.-Prof. Dr. Richard Parncutt 
 O. Univ.-Prof. MMag. Dr. Renate Pieper  
 Univ.-Prof. Dr. Michael Walter 
Ersatzmitglied: 
 O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Werner Wolf 
 
Mittelbau  

Ao. Univ.-Prof. Dr. Werner Jauk  
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Beatrix Müller-Kampel  

Ersatzmitglied: 
 Mag. Dr. Beate Flath 
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Studierende  
 Martin Schönbauer  
 Mag. Elisabeth Pölzl-Hofer  
Ersatzmitglied: 
 N.N. 
 
In der konstituierenden Sitzung am 10. Mai 2010 wurde 
 

Herr Univ.-Prof. Dr. Edgar Lein 
 
zum Vorsitzenden sowie 
 

Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus-Dieter Ertler 
 
zum stellvertretenden Vorsitzenden und 
 

Frau Mag. Elisabeth Pölzl-Hofer  
 
zur Schriftführerin gewählt.  
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 

277. MITTEILUNGEN 
 
277.1 Ausschreibung des Josef-Krainer-Förderungspre ises für 2011  
 
Das Josef Krainer - Steirische Gedenkwerk schreibt in Erinnerung an das Wirken des großen 
steirischen Landeshauptmanns von 1948 bis 1971 zur Würdigung hervorragender Leistungen junger 
Nachwuchswissenschafter den „Josef-Krainer-Förderungspreis 2011“ aus. 
 
Der Preis wird jährlich um den 19. März, den steirischen Landesfeiertag, in feierlichem Rahmen 
überreicht. Die Dotation beträgt 2.000 €. 
 
Der Förderungspreis stellt für junge Nachwuchswissenschafter eine erste Anerkennung ihrer 
Leistungen dar und ermutigt zu weiterer Arbeit auf wissenschaftlichem Gebiet. 
 
Die geforderte Qualifikation ist durch eine mit „sehr gut“ beurteilte Dissertation oder eine gleichwertige 
hervorragende wissenschaftliche Leistung zu dokumentieren.  
 
Bewerber müssen an einer der fünf steirischen Universitäten studieren bzw. studiert haben oder ihren 
Hauptwohnsitz oder ihren Geburtsort in der Steiermark haben. Die Arbeit muss 2009 oder 2010 
approbiert worden sein. 
 
Die Bewerbung ist bis 1. September 2010 beim Institut für Wirtschafts-, Sozial- und 
Unternehmensgeschichte,  zH Fr. Doris Mauthner, Universitätsstraße 15/F2, 8010 Graz, einzureichen. 
Die Namhaftmachung durch Dritte ist zulässig. 
 
Dem Ansuchen sind in zweifacher Ausfertigung beizulegen: 
• die Dissertation bzw. eine entsprechende Dokumentation gleichwertiger Leistungen 
• eine wissenschaftliche Bewertung der Arbeit zusammen mit einem Nachweis der Benotung 
• Gutachten des Betreuers und des Zweitbegutachters 
• Nachweis der Noten des Rigorosums 
• kurzer Lebenslauf, ggf. mit Publikationsliste und Nennung bereits zuerkannter Preise 
• Angabe anderer Preise, für die die betreffende Arbeit eingereicht wurde 
 
Die Zuerkennung des Josef-Krainer-Förderungspreises erfolgt durch den Vorstand des Josef- Krainer-
Gedenkwerks aufgrund der Bewertung und Reihung durch den Wissenschaftlichen Beirat. Ein 
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Rechtsanspruch besteht dabei nicht. Falls keine auszeichnungswürdige Bewerbung vorliegt, ist von 
der Verleihung des Josef-Krainer-Förderungspreises Abstand zu nehmen. Auf die Rückerstattung der 
eingereichten Unterlagen besteht kein Anspruch. 
 
 
 
277.2 Ausschreibung des Josef-Krainer-Würdigungspre ises für 2011  
 
Das Josef Krainer - Steirische Gedenkwerk schreibt in Erinnerung an das Wirken des großen 
steirischen Landeshauptmanns von 1948 bis 1971 zur Würdigung hervorragender Leistungen junger 
Wissenschafter den „Josef-Krainer-Würdigungspreis 2011“ aus. 
 
Der Preis wird jährlich um den 19. März, den steirischen Landesfeiertag, in feierlichem Rahmen 
überreicht. Die Dotation beträgt 3.000 €. 
 
Der Würdigungspreis stellt für junge, jedoch bereits durch Forschungsleistungen (z.B. Habilitation) 
ausgewiesene Wissenschafter bei fortgeschrittener Laufbahn Anerkennung für bereits Geleistetes und 
Ansporn zu weiteren Höchstleistungen dar. 
 
Die geforderte Qualifikation ist durch eine auch nach internationalen Kriterien hervorragende 
wissenschaftliche Leistung zu dokumentieren. 
 
Die Bewerbung ist bis 1. September 2010 beim Institut für Wirtschafts-, Sozial- und 
Unternehmensgeschichte,  zH Fr. Doris Mauthner Universitätsstraße 15/F2, 8010 Graz, einzureichen. 
Die Namhaftmachung durch Dritte ist zulässig. 
 
Dem Ansuchen sind in zweifacher Ausfertigung beizulegen: 
• die wissenschaftliche(n) Arbeit(en), mit der (denen) die  Auszeichnungswürdigkeit dokumentiert 

wird 
• Lebenslauf mit Publikationsliste und Nennung bereits zuerkannter Preise 
• Angabe anderer Preise, für die die betreffende(n) Arbeit(en) eingereicht wurde(n) 
• Nachweis des Steiermark-Bezuges (Forschungsstätte, Studium, Hauptwohnsitz oder Geburtsort) 
 
Die Zuerkennung des Josef-Krainer-Würdigungspreises erfolgt durch den Vorstand des Josef- 
Krainer-Gedenkwerks aufgrund der Bewertung und Reihung durch den Wissenschaftlichen Beirat. Ein 
Rechtsanspruch besteht dabei nicht. Falls keine auszeichnungswürdige Bewerbung vorliegt, ist von 
der Verleihung des Josef-Krainer-Würdigungspreises Abstand zu nehmen. Auf die Rückerstattung der 
eingereichten Unterlagen besteht kein Anspruch. 
 
 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
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NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsför-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe 
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination 
aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, 
Forschungsdokumentation, GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen 
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des 
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das 
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der 
Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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278. INTERNE FUNKTIONSAUSSCHREIBUNGEN  
 
 

Die internen Funktionsausschreibungen richten sich ausschließlich an Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter  der Karl-Franzens-Universität Graz. Externe Bewerb erinnen und Bewerber können 
daher NICHT berücksichtigt werden . 
 
Die Karl-Franzens-Universität Graz strebt eine Erhö hung des Frauenanteils in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizier te Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:  
 
 
Karl-Franzens-Universität Graz  
Personalwesen  
Universitätsplatz 3  
8010 Graz  
Email: bewerbung@uni-graz.at   

 
 

ADMINISTRATION & DIENSTLEISTUNGEN  
 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
StandortsSteiermark.  

Leiter/Leiterin der Verwaltungseinheit Informations management  
(40 Stunden/Woche; unbefristet; zu besetzen ab sofort)  

 
Aufgabenbereich: 
• Konzeption und Ausgestaltung der IT Strategie der Universität bzw. entsprechender 

Teilstrategien 
• Unterstützung bei und Überwachung der Implementierung der IT Strategie   
• Koordination und Steuerung der Teilbereiche des Zentralen Informatikdienstes (ZID) in 

inhaltlichen und budgetären Belangen sowie der Universitätsbibliothek (UB) in wirtschaftlichen 
Belangen jeweils nach den strategischen Vorgaben der Universitätsleitung    

Fachliche Qualifikation:  
• abgeschlossenes Universitätsstudium 
• langjährige Erfahrung im Bereich Informations- und Kommunikationsmanagement 
• fundierte wirtschaftliche Ausbildung 
• Erfahrungen in der Personalführung und im Umgang mit Budget- und Personalverantwortung  
• ausgezeichnete Kenntnisse im Bereich des Projekt- und Geschäftsprozeßmanagements 
• Umfassender Überblick über aktuelle Entwicklungen in den Bereichen der Informations- und 

Kommunikationstechnologien sowie deren Nutzungspotentialen 
• Insbesondere wird die Kenntnis von marktführenden ERP-Systemen (z.B. SAP) vorausgesetzt. 

Persönliche Anforderungen:  
• Wir setzen unternehmerisches Denken und Handeln voraus und wenden uns an besonders 

kommunikations- und teamfähige Persönlichkeiten, die sich durch hohe Belastbarkeit in 
Stresssituationen und gute Organisationsfähigkeit auszeichnen. Zudem erwarten wir Kompetenz 
im Gendermainstreaming. 
 

Ende der Bewerbungsfrist:  07. Juli 2010 

Kennzahl: AB/31/99 ex 2009/10  
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Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 

 
 

 
 
 

279. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 

 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  
 
 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Wichtiger Hinweis : 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben.  
 
Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: 
http://www.uni-graz.at/evpwww_personalentwicklung 
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279.1 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches  Personal  
 
 

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 

 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Das Institut für Österreichisches, Europäisches und Vergleichendes Öffentliches Recht,  
Politikwissenschaft und Verwaltungslehre sucht eine/einen 
 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(40 Stunden/Woche; befristet auf 2 oder 4 Jahre; zu besetzen ab 01.09.2010) 

 
Aufgabenbereich: 
- Forschung: Vorbereitung, Mitarbeit und kritische Auseinandersetzung mit den Forschungsarbeiten 
und Forschungsprojekten des Instituts; Möglichkeit zur Erstellung der Dissertation 
-  Lehre: Mitwirkung bei der Korrektur von Klausurarbeiten; Abhaltung eigener Lehrveranstaltungen 
- Mitwirkung bei der Betreuung von Diplomarbeiten; unterstützende Tätigkeit bei der Betreuung von 
Dissertationen; Betreuung von Studiererenden 
- Organisations-, Evaluierungs- und Verwaltungstätigkeiten 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Diplom- oder Magister/Masterstudium der Rechtswissenschaften mit überdurch-
schnittlichem Erfolg 
- Gute Kenntnisse im Öffentlichen Recht und Politikwissenschaften 
- Sehr gute Kenntnisse der englischen und einer osteuropäischen Sprache 
- Fundierte EDV-Kenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen: 
Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 07. Juli 2010  
Kennzahl: MB/45/99 ex 2009/10  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 

 
SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
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Das Institut für Produktion und Logistik sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat   
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Von erfolgreichen Kandidaten/-innen wird erwartet, dass Sie eigenständig die Erlangung Ihres 
Doktorats innerhalb der 4 Jahre verfolgen sowie in allen Aspekten akademischer Tätigkeit wie 
Forschung, Lehre, Betreuung von Studierenden und Administration am Institut mitarbeiten. Die 
wissenschaftliche Tätigkeit einschliesslich der Dissertation soll im Schwerpunktbereich Optimierung 
produktionswirtschaftlicher und logistischer Fragestellungen mit Metaheuristiken angesiedelt werden. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Ausgezeichneter Universitätsabschluss (Diplom, Master oder Magister) in BWL, (Wirtschafts-) 
Informatik oder Wirtschaftsingenieurwesen mit Spezialisierung in Operations Research (insbesondere 
kombinatorische Optimierung). Sehr gute Erfahrung mit Programmiersprachen (z.B. C) sowie 
Grundkenntnisse über Softwarepakete zur Optimierung (z.B. CPLEX) und Interesse am Einsatz von 
Metaheuristiken in der (Produktions-) Reihenfolge- und Tourenplanung.  
Persönliche Anforderungen: 
Sehr gute Kommunikationsfähigkeit und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Belastbarkeit, 
Kontaktfreudigkeit auch auf internationaler Ebene 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 07. Juli 2010 
Kennzahl: MB/44/99 ex 2009/10 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
Für Informationen steht Univ.-Prof. Dr. Marc Reimann, marc.reimann@uni-graz.at, gerne zur 
Verfügung.  
 
 
 

 
GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Das Institut für Geschichte, Arbeitsbereich "Neuzeit" sucht eine/n 
      
 

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(40 Stunden/Woche; befristet auf sechs Jahre; zu besetzen ab 01.10.2010) 

 
Aufgabenbereich: 
Eigenständige Tätigkeit in Forschung und Lehre; Mitarbeit in der Studierendenbetreuung; Mitarbeit in 
der Verwaltung 
 
Fachliche Qualifikation: 
Wir erwarten ein mit überdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossenes Doktoratsstudium "Geschichte", 
einen Forschungsschwerpunkt im Bereich der frühneuzeitlichen Geschichte Zentraleuropas. 
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Erwünscht sind Lehrerfahrungen, vertiefte Kenntnisse der Rechts- und Verfassungsgeschichte 
und/oder der frühneuzeitlichen jüdischen Geschichte, weiters die Beherrschung zweier moderner 
Fremdsprachen, idealerweise auch des Hebräischen und gute EDV-Kenntnisse. Die Fähigkeit zu 
eigenständiger und selbstverantwortlicher Arbeit in Forschung und Lehre wird vorausgesetzt. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Kommunikations,-Team- und Organisationsfähigkeit 
 
Wir bieten ihnen einen eigenverantwortlichen Arbeitsbereich mit weitreichenden gestalterischen 
Möglichkeiten, ein angenehmes Betriebsklima und einen modernen Arbeitsplatz. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 07. Juli 2010  
Kennzahl: MB/40/99 ex 2009/10  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
Für Informationen steht Ihnen Frau Univ.Prof. Dr. Gabriele Haug-Moritz bzw. das Sekretariat der 
Abteilung unter der Telefonnummer +43-(0)316-3802365 gerne zur Verfügung.  
 
 
 
 
279.2 Stellenausschreibungen für Allgemeines Person al 
 
 

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN 
 

 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
      
Die Abteilung Buchhaltung und Bilanzierung sucht eine/n 
 

Bilanzbuchhalter/in  
(Vollzeit; befristet; ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Quartals- und Jahresabschlussarbeiten 
Ansprechperson für Steuern 
Optimierung von Prozessen in der Abteilung 
Mitarbeit in Projekten 
Laufende Tätigkeiten in der Buchhaltung (Banken, Kreditorenbuchhaltung) 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossene Schulausbildung mit Maturaniveau (Handelsakademie oder ähnliche kaufmännische 
Zweige) 
Abschluss eines Bilanzbuchhaltungslehrgangs (WIFI oder ähnlicher Ausbildungsorganisationen) 
Kenntnisse der gängigen österreichischen Abgabengesetze (UStG, EStG, KStG) 
MS Office Kenntnisse (Word, Excel, Qutlook) 
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Persönliche Anforderungen: 
Bereitschaft, überdurchschnittlichen Einsatz zu bringen, verbunden mit großem Interesse an der 
Sache 
Hohe Belastbarkeit, Ausdauer und Genauigkeit 
Eigeninitative, selbstständiges Agieren 
Teamgeist und Kommunikationsstärke 
 
Weiters erwünscht: 
Kenntnis der Struktur von Universitäten oder anderen Forschungs- und Bildungseinrichtungen 
Kenntnis des Universitätsgesetz 2002 
SAP-Anwendungskenntnisse (Module FI/Anlagen) 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 07. Juli 2010 
Kennzahl: AB/33/99 ex 2009/10 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
279.3 Außeruniversitäre Stellen  
Die Akademie der bildenden Künste in Wien  macht auf folgende Stellenausschreibungen 
aufmerksam: 

• Senior Scientist (Postdoc-Stelle)  am Institut für Naturwissenschaften und Technologie in 
der Kunst ab 01. Oktober 2010 in vollem Beschäftigungsausmaß.  

• Senior Scientist am Institut für Naturwissenschaften und Technologie in der Kunst ab 01. 
Oktober 2010 in vollem Beschäftigungsausmaß.  

Weitere Infos finden Sie auf: www.akbild.ac.at/Portal/akademie/aktuelles/jobs 
 
 
Die EU-JOB Information des Bundeskanzleramtes  macht auf die Ausschreibung der 
Europäischen Agentur für Grundrechte (FRA) aufmerksam. 
Details der Ausschreibung entnehmen Sie der Homepage des Bundeskanzleramtes unter 
http://www.bundeskanzleramt.at/eujobs (Ausschreibungen der EU-Institutionen) oder direkt unter 
folgendem Link: http://fra.europa.eu/fraWebsite/about_fra/recruitment/recruitment_en.htm 
  
Die Bewerbungen sind entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren bis 
spätestens 2. Juli 2010  zu übermitteln.  
 
 
International Atomic Energy Agency ; Job Opportunities – June 2010 
Die IAEA hat wieder offene Stellen ausgeschrieben, die unter der Homepage 
http://www.iaea.org/About/Jobs abrufbar sind. 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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