MITTEILUNGSBLATT

DER
KARL-FRANZENS-UNIVERSITAT GRAZ

www.uni-graz.at/zvwww/miblatt.html

Studienjahr 2009/10 Ausgegeben am 9. 6. 2010 35. Stiick
268. Fakultatsgremium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat; Ausschreibung der Wahl der Mitglieder
269. Habilitationskommission fiir das Habilitationsverfahren Ass.-Prof. Mag. Dr. Astrid Poier-Bernhard; Mitglieder

270. Interuniversitére Curricula-Kommission Musikologie; Vorsitzende

271. Curricula-Kommission Alte Geschichte und Altertumskunde; Nachnominierung (Kurie der Studierenden)

272. Bevolimé&chtigungen fiir Projektleiterlnnen gem. § 28 UG iVm der Bevollméachtigungs-Richtlinie durch den Rektor
273. Mitteilungen

274. Ausschreibung von Stellen

268.

Fakultatsgremium der Sozial- und Wirtschaftswissens chaftlichen Fakultat; Ausschreibung der
Wabhl der Mitglieder

Die Wahl von 20 Mitgliedern aus dem Kreis der Personengruppe der Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren, von 10 Mitgliedern der Personengruppe des Mittelbaus und zwei Mitgliedern
der Personengruppe des Allgemeinen Universitatspersonals sowie jeweils der entsprechenden
Ersatzmitglieder findet am

Mittwoch, 30. Juni 2010, 9.00 bis 11.00 Uhr
im Sitzungszimmer 15.21 (A2)
8010 Graz, UniversitatsstrafRe 15, 2. Stock, Bauteil A
statt.

Die Wahl zum Fakultatsgremium erfolgt fur eine Funktionsperiode von 2 Jahren, diese beginnt mit der
Konstituierung des Fakultatsgremiums.
Diese Kundmachung gilt als Ladung bzw. Einladung zur Wahlversammlung.

Wahlrecht

Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
(gemal § 94 Abs. 2 Z. 1 UG in Verbindung mit § 8 der Wahlordnung), alle Universitatsdozentinnen
und Universitatsdozenten sowie die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Forschungs- und Lehrbetrieb (§ 94 Abs. 2 Z. 2 UG in Verbindung mit 8 8 der Wahlordnung) und alle
Vertreterinnen und Vertreter des Allgemeinen Universitatspersonals (8 94 Abs. 3 UG in Verbindung
mit 8 8 der Wahlordnung), die am 30. Juni 2010 diesen Personengruppen angehoren.

Personen, die mehreren Gruppen gem. § 94 UG zugleich angehdren, sind innerhalb jener Gruppe
wahlberechtigt, die ihrem Uberwiegenden Beschaftigungsausmald entspricht. Bei gleicher
prozentueller Verteilung ihres BeschaftigungsausmalRes auf mehrere Gruppen sind sie in
absteigender  Reihenfolge nur fur eine der folgenden  Gruppen  wahlberechtigt:
Universitatsprofessoren/Universitatsprofessorinnen (8 94 Abs. 2 Z. 1 uG),
Universitatsdozenten/Universitdtsdozentinnen und wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
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im Forschungs- und Lehrbetrieb (§ 94 Abs. 2 Z. 2 UG), allgemeines Universitatspersonal (8 94 Abs. 3
uG).

Passiv nicht wahlberechtigt sind im Amt befindliche Rektoren/Rektorinnen sowie Vizerekto-
ren/Vizerektorinnen und das fir die Vollziehung studienrechtlicher Vorschriften in erster Instanz
zustandige monokratische Organ gemafR § 19 Abs. 2 Z. 2 UG (Studiendirektor/In).

Bemerkt wird, dass zur organisatorischen Vorbereitung und Durchfihrung der Wahl ein Wéhlerinnen-
und  Wahlerverzeichnis  erstellt wird, in das alle Universitatsprofessorinnen  und
Universitatsprofessoren, alle Universitatsdozentinnen und Universitatsdozenten sowie die
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb und alle
Vertreterinnen und Vertreter des Allgemeinen Universitatspersonals aufgenommen sind, die am
Stichtag 30. Juni 2010 das aktive Wahlrecht in das Fakultatsgremium besitzen.

Auflegen des Wahlerinnen- und Wahlerverzeichnisses

1) Das Verzeichnis der Wahlberechtigten liegt vom 9. bis 14. Juni 2010 zur Einsichtnahme durch die
Wabhlberechtigten am Dekanat der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat,
Universitatsstralle 15, Erdgeschoss, Bauteil A auf.

2) Allfallige Einspriche mussen bis 14. Juni 2010, 10.00 Uhr, bei der Vorsitzenden der
Wahlkommission, MMag. Eva Jeggle, per Adresse SoWi-Dekanat, Universitatsstrale 15,
Erdgeschoss, Bauteil A, schriftlich eingelangt sein, widrigenfalls sie nicht bericksichtigt werden
koénnen.

Wabhlvorschlage

Wabhlvorschlage kénnen von jeder/jedem Wahlberechtigten eingebracht werden und missen bis
16. Juni 2010, 10.00 Uhr, bei der Vorsitzenden der Wahlkommission, MMAg. Eva Jeggle, per Adresse
SoWi-Dekanat, Universitatsstrae 15, Erdgeschoss, Bauteil A, schriftlich eingelangt sein, widrigenfalls
sie nicht beriicksichtigt werden kénnen.

Wabhlvorschlage missen eine Listenbezeichnung enthalten und eine/n Zustellungsbevollmachtigte/n
benennen. Jedem Wahlvorschlag muss die schriftiche Zustimmungserklarung aller darauf
angefuhrten Wahlwerberinnen und Wahlwerber beigefiigt sein.

Jeder Wahlvorschlag der Vertreterinnen und Vertreter der Universitatsdozentinnen und
Universitatsdozenten sowie die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs-
und Lehrbetrieb (§ 94 Abs. 2 Z. 2 UG) hat zumindest eine Person mit Lehrbefugnis (venia docendi) zu
enthalten. Ein Wahlvorschlag hat mindestens so viele Kandidatinnen/Kandidaten zu enthalten, wie zu
vergebende Mandate zur Verteilung kommen.

Eine Kandidatur auf mehr als einem Wabhlvorschlag ist unzulassig.

Auflegen der Wahlvorschlage

Die zugelassenen Wahlvorschlage liegen ab 22. Juni 2010 bei der Vorsitzenden der
Wahlkommission, MMag. Eva Jeggle, per Adresse SoWi-Dekanat, Universitatsstrale 15,
Erdgeschoss, Bauteil A, zur Einsichtnahme auf.

Stimmabgabe

Eine glltige Stimmabgabe kann nur fir einen zugelassenen Wabhlvorschlag erfolgen.

Der Vorsitzende des Fakultatsgremiums:
Schopfer
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269.
Habilitationskommission fir das Habilitationsverfah ren Ass.-Prof. Mag. Dr. Astrid Poier-
Bernhard; Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofesso ren
Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Ertler (Romanistik)
Univ.-Prof. Dr. Renate Hansen-Kokorus (Slawistik)
Univ.-Prof. Dr. Sabine Heinemann (Romanistik)
Univ.-Prof. Mag. Dr. Walter Holbling (Amerikanistik)
O. Univ.-Prof. Dr. Eveline Krummen (Klassische Philologie)
Univ.-Prof. Dr. Andreas Mahler (Anglistik)

Ersatzmitglieder:
1. O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Werner Wolf (Anglistik)
2. O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Dietmar Goltschnigg (Germanistik)

Mittelbau
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Erna Pfeiffer
Mag. Dr. Steffen Heidinger
Ersatzmitglied:
Ao. Univ.-Prof. Dr. Susanne Knaller

Studierende

Ulrich Kaiser Kaplaner

Mag. Michaela Koppl
Ersatzmitglied:

Mag. Johannes Spannring
In der konstituierenden Sitzung am 29. April 2010 wurde

Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas Mahler
zum Vorsitzenden sowie
Frau Univ.-Prof. Dr. Sabine Heinemann
zur stellvertretenden Vorsitzenden und
Herr Mag. Dr. Steffen Heidinger

zum Schriftfihrer gewahlt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

270.
Interuniversitare Curricula-Kommission Musikologie; Vorsitzende
In der interuniversitaren Curricula-Kommission Musikologie wurde

Frau Mag. Dr. Kordula Knaus

zur Vorsitzenden gewahlt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger
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Curricula-Kommission Alte Geschichte und Altertumsk

Studierenden)
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In der Curricula-Kommission Alte Geschichte und Altertumskunde wird

als Ersatzmitglied nominiert.

272.

Bevollméachtigungen fir Projektleiterinnen gem. § 28

durch den Rektor

Herr Ferdinand Mittermaier

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

unde; Nachnominierung (Kurie der

UG iVm der Bevollméchtigungs-Richtlinie

Bei EU — Projekten umfasst die Bevollméchtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den
Abschluss des Projektvertrages und der dazugehdérigen Kooperationsvertrage.

bevollméachtigter Projektleiter/ Projektname Innenauftrags-
bevollméchtigte Projektleiterin nummer
Mag. Dr. Wolfgang Fischer GIS Saubermacher — Betriebliche Entscheidungs- |A28140200022
unterstitzung durch Geographische Informations-
systeme und den Methoden des Geomarketing
Priv.-Doz. Mag. Dr. Helmut Wissenschaft mit Geschmack — Die Kiiche als A28164702024
Jungwirth Forschungslabor
Univ.-Prof. Dr. Arne Ziegler Unbegreifliches greifbar machen. A28151000014
Sondersprachenforschung im Spannungsfeld
zwischen Arkanem und Profanem
Mag. Dr. Andreas Gobiet AUtRES100 — Hochaufldsende Modellierung des A28141100740
Stromsystems bei hohem erneuerbaren Anteil —
Richtung 100% Erneuerbare in Osterreich
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Hugo Pennyless Players. Veranstaltungsreihe 01.05.2010 |A28151100002
Keiper —31.12.2012
Univ.-Prof. Mag. Dr. Leopold Erneuerbare Energie & Ethik — Triple-E A28111100001
Neuhold
O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Branko Die osterreichisch-ungarische Periode im Leben A28151500009
Tosovic und Schaffen von Ivo Andrics
Mag. Dr. Eva Roblegg Entwicklung von Pellets zur individuellen Dosierung |A28165204048
und Steigerung der Sicherheit geschlechts-
spezifischer Medikation - Mikropellets
Dr. Paulino Jimenez Kulturelle und humanbiologische Aspekte ,griner* [A28160200043
Technologien
Ao.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. techn.|Tatigkeiten der Maschinenringe im Bereich der A28140400017
Stefan Vorbach Abfall- und Abwasserwirtschaft
Mag. Dr. Christian Pippan ICC Legal Tools A28121700005
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Mag. Dr. Manfred Lehner Wissenschaftliche Bearbeitung und Publikation der [A28150700008
archéologischen Grabungen im Franziskanerkloster
Graz

Ao.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. techn.|Auslastungsoptimierung in der Business Aviation  |A28132900008
Ulrich Pferschy

Mag. Ulrike Krawagna Summerschool University of Toronto A28702500019
Univ.-Prof. Dipl.-theol. Dr. theol. |Foérderung der Arbeit des Instituts fur A28110600002
Rainer-Maria Bucher Pastoraltheologie und Pastoralpsychologie

Ao.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. techn.|Innovationsscheck Geografik A28140400016

Stefan Vorbach

Univ.-Prof. Dr. Cornelia Wissen, was so los ist! Mit Kindergartenleiter/innen |A28140100008
Wustmann reden und Bedarfe ermitteln
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl Erneuerbare Energie & Ethik — Triple E A28141100542
Steininger

Der Rektor:

Gutschelhofer

273. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
gefdrderten Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefiihrt werden kdénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles:

http://www.uni-graz.at/forschung

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsfor-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe
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der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination
aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten,
Forschungsdokumentation, Griinderinnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das
gesamte Team steht lhnen nach vorheriger Vereinbarung auch aullerhalb  der
Sekretariatsoffnungszeiten zur Verfigung.

273.1 VCO-Mobilitatspreis Steiermark 2010
Der VCO und OBB-Postbus laden engagierte Betriebe, Gebietskorperschaften,
Verkehrsunternehmen, Vereine, Bildungseinrichtungen und Privatpersonen ein, sich am
Mobilitatspreis 2010 "energy.change.mobility” zu beteiligen. Gesucht werden Projekte, die eine
Erhéhung der Energieeffizienz im Personen- oder Giterverkehr bewirken.

> Mehr Infos: www.vcoe.at/mobilitaetspreis2010

> Einreichfrist: 30. Juni 2010

273.2 Forderungspreis des Vereins zur Verbreitung n  aturwissenschaftlicher Kenntnisse
Der Verein zur Verbreitung naturwissenschaftlicher Kenntnisse stiftet einen Férderungspreis fur
facheribergreifende Arbeiten mit Schwergewicht auf Naturwissenschaften. Kombinationen mit
technisch-angewandten Fachern oder Arch&ologie sind ebenfalls erwiinscht. Eingereicht kdnnen
gréRere facheribergreifende Publikationen, insbesondere Diplom-/Magister-/Master- und
Doktoratsarbeiten sowie facheriibergreifende monographische Werke (allenfalls auch
Bachelorarbeiten) werden. Die Bewerberinnen sollen Studierende oder Absolventinnen einer
Osterreichischen Universitat und zum Zeitpunkt der Einreichung nicht alter als 30 Jahre alt sein. Die
eingereichte schriftliche Arbeit kann in dem der Bewerbung vorangegangenen Jahr abgeschlossen
und/oder publiziert worden sein.

> Mehr Infos: www.univie.ac.at/Verbreitung-naturwiss-Kenntnisse/aktuell.html

> Dotation: EUR 500

> Einreichfrist: 31. August 2010

273.3 Forderpreise "Futura - Stiftung fir junge Std  tirolerinnen im Ausland”
Die Stiftung ,Futura — Stiftung fiir junge Sudtirolerinnen im Ausland* schreibt fir dieses Jahr wieder
drei Forderpreise aus. Die Bewerber diirfen bis zum Einreichtermin der Unterlagen das 40. Lebensjahr
nicht vollendet haben. Sie missen sich mindestens drei Jahre im Ausland bzw. au3erhalb der Region
Trentino-Sidtirol aufhalten und mussen sich wahrend der Ausbildung bzw. im Berufsleben durch
besondere schulische bzw. berufliche Leistungen ausgezeichnet haben. Weiters miissen die
Bewerberlnnen ihr Studium abgeschlossen haben.

> Mehr Infos: www.gala.bz/stiftung.htm

> Dotation: je EUR 6.666

> Einreichfrist: 31. August 2010

273.4 WTZ-Ausschreibung Tschechien 2011-12
Es wird zur Einreichung von Projektantrdgen im Rahmen der Wissenschaftlich-Technischen
Zusammenarbeit mit der Tschechischen Republik fur die Laufzeit 2011-12 aufgerufen. Ziel des
Programms ist die Intensivierung der internationalen wissenschaftlichen Zusammenarbeit
Osterreichischer Wissenschafterlnnen mit den wissenschafterinnen aus den Partnerlandern durch
Finanzierung von Mobilitdtskosten im Rahmen bilateraler bzw. trilateraler wissenschaftlicher
Kooperationsprojekte.

> Mehr Infos: www.oead.at/wtz

> Einreichfrist: 15. Oktober 2010

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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274. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhdhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleic  h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb  der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 40 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an;

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern
kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf (igen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis _:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:
http://www.uni-graz.at/evpwww_personalentwicklung

274.1 Ausschreibung von Stellen fiir Professorinnen bzw. Professoren

KATHOLISCH-THEOLOGISCHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des
Standorts Steiermark.
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Die katholisch-theologische Fakultat der Karl-Franzens-Universitat Graz besetzt gemeinsam mit der
Koordinationsstelle fur Geschlechterstudien, Frauenforschung und Frauenférderung Graz die von der
Abteilung Wissenschaft und Forschung des Landes Steiermark geforderte

Aigner-Rollett-Gastprofessur fiir Frauen- und Geschl echterforschung
(Befristetes Arbeitsverhaltnis; zu besetzen fiir das Sommersemester 2011: 01.03.2011 - 30.06.2011)

Geschlechterstudien kénnen an den Grazer Universitaten seit Jahren in eine Reihe von Studien
integriert und neuerdings als Masterstudiengang absolviert werden. Durch die Aigner-Rollett-
Gastprofessur werden einzelne Themenbereiche fokussiert.

Die Gastprofessur soll einerseits Gender-Aspekte in die Lehre der katholisch-theologischen Fakultéat
einbringen,  andererseits das Lehrangebot des Masterstudiengangs “Interdisziplindre
Geschlechterstudien“ (http://www.uni-graz.at/kffwww/mastergender.html) bereichern. Sie umfasst 6
Semesterwochenstunden Lehre aus dem Bereich Geschlechterstudien/Geschlechterforschung, davon
sind 2 Semesterwochenstunden in Form einer Uberblickslehrveranstaltung zu einem oder mehreren
der unten genannten Themenbereiche abzuhalten.

Anforderunsgprofil und erwartete Leistungen in den Bereichen Forschung und Lehre:
Gegenstand der Lehrveranstaltungen im Rahmen der Gastprofessur werden Analysen zu den
Themen Geschlecht, Ethik, Moral (einschlie3lich Moralentwicklung) sein.

Beabsichtigt ist die Besetzung der Professur fir die Dauer eines Semesters mit einer Forscherin /
einem Forscher mit ausgewiesener Expertise, Publikationen und Lehrerfahrung aus dem oben
genannten Bereich mit deutlichem Schwerpunkt auf Gender Studies / Frauen- und
Geschlechterforschung.

Anstellungserfordernisse:

1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung

2. Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre im ausgeschriebenen
Themenbereich

3. Péadagogische und didaktische Eignung

4. Qualifikation zur Fuhrungskraft, Kompetenz hins. Gender Mainstreaming

5. Facheinschlagige Auslandserfahrung

Die Ausschreibung erfolgt vorbehaltlich der Verfligbarkeit entsprechender Mittel.

Ende der Bewerbungsfrist: 07. Juli 2010
Kennzahl: GP/2/99 ex 2009/10

Der Bewerbung beizulegen sind ein wissenschaftliches Curriculum, das die fachlichen und
akademischen Qualifikationen der Bewerberin/des Bewerbers anschaulich macht, Kopien bzw.
Exemplare der funf wichtigsten einschlagigen Publikationen und ein Konzeptvorschlag fur die mit der
Gastprofessur verbundenen Lehre.

Die Universitat Graz strebt die Erh6hung des Frauenanteils unter ihren Gastprofessorinnen an und
ladt daher facheinschlagig qualifizierte Wissenschaftlerinnen ausdriicklich zur Bewerbung ein. Bei
gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der Bewerbungsfrist unter Angabe der
Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Fur Auskinfte steht Ihnen Frau Dr. Barbara Hey (Koordinationsstelle fiir Geschlechterstudien,
Frauenforschung und Frauenférderung der Universitat Graz) gerne zur Verfiigung:
Tel. +43(0) 316 380 5722, Email barbara.hey@uni-graz.at
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274.2 Stellenausschreibungen fir Wissenschaftliches Personal

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Erziehungs- und Bildungswissenschaft sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetz  en ab sofort )

Aufgabenbereich:

- Wissenschaftliche Forschungs-, Publikations- und Lehrtétigkeit im Bereich Integrationspadagogik
und Heilpadagogische Psychologie (im Forschungsschwerpunkt Soziale Partizipation und Inklusion)
- Mitwirkung bei und Leitung von nationalen und internationalen Forschungsprojekten; Aufbau
internationaler Forschungskooperationen sowie Anbahnung von Drittmittelprojekten

- Nationale und internationale Kooperationstéatigkeit mit anderen Forschungseinrichtungen

- Betreuung von universitdren Abschlussarbeiten, Beratung von Studierenden

- Mitarbeit in der universitaren Selbstverwaltung

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Padagogik, Psychologie oder ein fiir die Verwendung

in Betracht kommender fachlich gleich zu wertender Studienabschluss

- Fundierte methodisch-wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich der empirischen Sozialforschung
- Kongresserfahrung und Publikationstatigkeit erwinscht

- Lehrerfahrung, vorzugsweise im universitaren Kontext

- Erfahrung in der Konzeption und Durchfihrung von Projektantragen und Projekten erwiinscht

- Englisch in Wort und Schrift;

Persodnliche Anforderungen:
- Soziale Kompetenz und Freude im Umgang mit Studierenden
- Kommunikations-, Organisations-, Fiihrungs- und Teamfahigkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 30. Juni 2010
Kennzahl: MB/19/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at
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274.3 AuBeruniversitdre Stellen

FHWien-Studiengange der WKW

Das Institut fir Financial Management der FHWien-Studiengdnge der WKW sucht eine/n wiss.
MitarbeiterIn.

Néahere Informationen erhalten Sie unter der E-Mail karin.dvorak@fh-wien.ac.at bzw. der Homepage
www.fh-wien.ac.at

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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