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Studienjahr 2009/10 Ausgegeben am 26. 5. 2010 33. Stiick

252. Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultéat; Auflésung von akademischen Einheiten

253. Berufungskommission fiir das Berufungsverfahren ,Empirische Wirtschaftsforschung und Okonometrie*; Nominierung
von AKGL-Mitgliedern

254. Berufungskommission fur das Berufungsverfahren ,Management, Accounting und Empirie“; Nominierung von AKGL-
Mitgliedern

255. Habilitationskommission fiir das Habilitationsverfahren Dipl.-Psych. Dr. Timo Tobias Ley; Mitglieder

256. Habilitationskommission fir das Habilitationsverfahren Mag. Dr. Andreas Krassnigg; Mitglieder

257. Bevolimé&chtigungen fiir Projektleiterinnen gem. § 28 UG iVm der Bevollméchtigungsrichtlinie durch den Rektor

258. Mitteilungen

259. Ausschreibung von Stellen

252,

Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultét; Aufldsung von akademischen Einheiten

Mit Beschluss des Rektorats vom 20.5.2010 wurden an der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen
Fakultat folgende akademische Einheiten aufgelost:

. Institut fr Technologie und Innovationsmanagement
. Ausbildungsrechenzentrum

Der Rektor:
Gutschelhofer

253.

Berufungskommission fur das Berufungsverfahren ,Emp irische Wirtschaftsforschung und
Okonometrie*; Nominierung von AKGL-Mitgliedern

Fur das Berufungsverfahren ,Empirische Wirtschaftsforschung und Okonometrie® werden vom
Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen gemaR § 34 Abs 3 FFP/KFU 2005, Mbl 07.01.2010, 13.c
Stlck, folgende Mitglieder nominiert:

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Katharina Scherke

Univ.-Prof. Dr. Marc Reimann

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen:
Scherke
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254,

Berufungskommission fur das Berufungsverfahren ,Man agement, Accounting und Empirie;
Nominierung von AKGL-Mitgliedern

Fur das Berufungsverfahren ,Management, Accounting und Empirie* werden vom Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen gemaR § 34 Abs 3 FFP/KFU 2005, Mbl 07.01.2010, 13.c Stuck, folgende
Mitglieder nominiert:

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Margareta Kreimer
Univ.-Prof. Dr. Stephan Moebius

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen:
Scherke

255,
Habilitationskommission fir das Habilitationsverfah ren Dipl.-Psych. Dr. Timo Tobias Ley;
Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofesso ren
O. Univ.-Prof. Dr. Dietrich Albert
Univ.-Prof. Mag. DDr. Wolfgang K. Kallus
Univ.-Prof. Dr. Aljoscha Neubauer
Univ.-Prof. Dr. Christa Neuper
Univ.-Prof. Dipl.-Psych. Dr. Manuela Paechter
Univ.-Prof. Dr. Klaus Tochtermann - TU Graz
Ersatzmitglied:
Univ.-Prof. Dr. Peter Fischer

Mittelbau
Priv.-Doz. Mag. Dr. Annemarie Seither-Preisler
Dr. Stephanie Linek

Ersatzmitglieder:
Priv.-Doz. Mag. Dr. Andreas Fink
Mag. Dr. Mathias Benedek
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Heribert Freudenthaler
Dr. Paulino Jimenez

Studierende
Sabine Krenn
Corinna Koschmieder
Ersatzmitglieder:
Simon Eberle
Daniela Murhammer
Eva Maria Noll
Christian Schrott
Michael Sailer

In der konstituierenden Sitzung am 05. Mai 2010 wurde

Herr O. Univ.-Prof. Dr. Dietrich Albert
zum Vorsitzenden,

Herr Univ.-Prof. Dr. Aljoscha Neubauer
zum stellvertretenden Vorsitzenden und

Frau Dr. Stephanie Linek
zur Schriftfihrerin gewahlt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger
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256.
Habilitationskommission fur das Habilitationsverfah ren Mag. Dr. Andreas Krassnigg; Mitglieder
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofesso ren

Univ.-Prof. Dr. Reinhard Alkofer
Univ.-Prof. Dr. Christof Gattringer
Univ.-Prof. Dr. Arnold Hanslmeier
Univ.-Prof. Mag. Dr. Gottfried Kirchengast
O. Univ.-Prof. Dr. Falko Netzer
Univ.-Prof. Dr. Walter P6tz
Ersatzmitglied:
Univ.-Prof. Dr. Heinz Krenn

Mittelbau
tit. Univ.-Prof. Mag. Dr. Leopold Mathelitsch
Mag. Dr. Ulrich Foelsche

Ersatzmitglied:
Priv.-Doz. Mag. Dr. Astrid Veronig

Studierende
Tina Herbst
Judith Aldrian
Ersatzmitglied:
N.N.

In der konstituierenden Sitzung am 17. Mai 2010 wurde

Herr Univ.-Prof. Dr. Reinhard Alkofer
zum Vorsitzenden,

Herr tit. Univ.-Prof. Mag. Dr. Leopold Mathelitsch
zum stellvertretenden Vorsitzenden und

Herr Univ.-Prof. Dr. Walter P6tz
zum Schriftfihrer gewahlt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

257.

Bevollméachtigungen fur Projektleiterinnen gem. § 28 UG iVm der Bevollmachtigungsrichtlinie
durch den Rektor

Bei EU - Projekten umfasst die Bevollmachtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den
Abschluss des Projektvertrages und der dazugehérigen Kooperationsvertrage.

bevollmachtigter Projektleiter/
bevollmachtigte Projektleiterin Spezialvollmacht Projektname Innenauftragsnummer
European Master's Degree in
Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Human Rights and
Benedek Democratisation
Der Rektor:

Gutschelhofer
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258. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitadts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
geforderten Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefiihrt werden kdénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles:

http://www.uni-graz.at/forschung

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsfoér-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination
aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG 2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten,
Forschungsdokumentation, Griinderinnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das
gesamte Team steht lhnen nach vorheriger Vereinbarung auch aul3erhalb  der
Sekretariatséffnungszeiten zur Verfligung.

258.1 Fast Forward Award 2010: Anmeldefrist verlang  ert
Beim Fast Forward Award, dem Wirtschaftspreis des Landes Steiermark, werden auch heuer wieder
die innovativsten Projekte steirischer Unternehmen und Forschungseinrichtungen der Fachwelt
vorgestellt und pramiert. Osterreichs groRter Bundeslander-Innovationswettbewerb wird in fiinf
Kategorien vergeben: Vier nach Unternehmensgrol3e gestaffelt und eine fir Forschungseinrichtungen
bzw. wirtschaftsrelevante Institutionen. Dariiber hinaus hat jedes Projekt die Chance auf den Public
Forward Award — der Gewinner wird wahrend der Abschlussveranstaltung aus einer Reihe
eingereichter Projekte mit besonders hoher Originalitat live vom Publikum gewahlt. Die Preise
beinhalten neben der begehrten Gold-Glas-Trophde auch 10.000 Euro Projektkostenzuschuss und
umfangreiche mediale Berichterstattung in der Kleinen Zeitung und im ORF-Fernsehen.

> Mehr Infos: http://ffa.at/

> Einreichfrist: 19. Mai 2010

258.2 Developing the Innovation Capacity and Improv  ing the Impact of Research through Post-
doctoral Programmes
The programme is expected to add value to post-doctoral research competitiveness and visibility to
academic research, surpassing the difficulties in attracting and motivating young doctors to develop
research careers in different fields of interest. The specific activities will mainly consist of 60 courses
and workshops, 80 post-doctoral research/documentation stages or transnational/internal mobilities,
one workshop organized with the participation of ISI rated journal editors, two training sessions on
gender equality and sustainable development.

> More info: www.uaic.ro/uaic/bin/view/Research/postdoc?language=en

> Budget: EUR 1.000/month for each researcher

> Deadline (Registration): 21 May, 2010
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258.3 NANO - Programmlinie "Nationale kooperative F  TEI Projekte" — 6. Ausschreibung
Ziel der Programmlinie ist die Foérderung strategischer kooperativer Forschungs- und
Entwicklungsverbundprojekte in den Nanowissenschaften und Nanotechnologien.

> Mehr Infos: www.ffg.at/content.php?cid=689

> Einreichfrist: 18. Juni 2010 (Pre-Proposal), 4. Oktober 2010 (Full Proposal)

258.4 Osterreichischer Staatspreis fiir Erwachsenenb  ildung
Um besondere Leistungen auf dem Gebiet der Erwachsenenbildung zu wirdigen, verleiht das
Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Kultur (bm:ukk) jéahrlich den Osterreichischen Staatspreis
fur Erwachsenenbildung in vier Kategorien: Erwachsenenbildnerin 2010, Innovation 2010,
Themenschwerpunkt 2010 - Integration durch Bildung, Wissenschaft 2010.

> Mehr Infos: http://erwachsenenbildung.at/staatspreis/ downloads/Info-Folder web.pdf

> Einreichfrist: 9. Juni 2010

258.5 Forschungsférderungsprogramm Internationale K ommunikation (OFG)

Die Osterreichische Forschungsgemeinschaft (OFG) ermoglicht mit diesem Programm
wissenschaftliche Kontakte zwischen Osterreichischen Forscherlnnen und fiihrenden Forscherinnen
und Forschungseinrichtungen im Ausland; Unterstitzung des Besuchs internationaler
Veranstaltungen (Symposien, Workshops); kurzfristige Studienaufenthalte an ausléndischen
Forschungsinstitutionen (im Rahmen eines gefdrderten Forschungsprojektes, zur Erlernung
bestimmter Techniken bzw. Methoden); Unterstitzung von Einladungen ausléndischer
Wissenschaftlerinnen zu Vortragen.

> Mehr Infos: www.oefg.at/frm_komm.htm

> Einreichfrist: 18. Juni 2010

258.6 WTZ-Ausschreibung Indien 2011-12

Der Osterreichische Austauschdienst ruft zur Einreichung von Projektantragen im Rahmen der
Wissenschaftlich-Technischen Zusammenarbeit mit Indien fir die Laufzeit 2011-12 auf. Ziel des
Programms ist die Intensivierung der internationalen wissenschaftlichen Zusammenarbeit
Osterreichischer Wissenschafterinnen mit den Wissenschafterinnen aus den Partnerlandern durch
Finanzierung von Mobilitatskosten im Rahmen bilateraler bzw. trilateraler wissenschaftlicher
Kooperationsprojekte.

> Mehr Infos: www.oead.at/wtz/

> Einreichfrist: 10. Juli 2010

258.7 ESA Ausschreibung: "Fly your Thesis!" - Mit d er Diplomarbeit ins Weltall
Die Europaische Weltraumorganisation ESA bietet Studierenden die Mdglichkeit eigene Experimente
im Rahmen eines Parabelfluges an Bord eines Airbus A300 durchzufihren.

> Mehr Infos: www.ffg.at/content.php?cid=29&sid=437

> Einreichfrist: 12. Juli 2010

258.8 Peter-Faller-Nachwuchsfdrderpreis
Der Peter-Faller-Preis wird fur herausragende wissenschaftliche Arbeiten im Bereich Transport-
Verkehr-Logistik vergeben. Eingereicht werden kénnen Dissertationen und Diplomarbeiten, die nicht
alter als zwei Jahre sind, an einer Osterreichischen Hochschule (Universitat, Fachhochschule) zur
Beurteilung vorgelegt wurden und bisher an keinem Wettbewerb erfolgreich teilgenommen haben.

> Mehr Infos: www.oevg.at/aktuell/fallerpreis/2010/Auslobungschreiben.pdf

> Dotation: EUR 2.000 (Dissertation), EUR 1.000 (Diplomarbeit)

> Einreichfrist: 15. September 2010

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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259. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleic  h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb  der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 40 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an;

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern

kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf (gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis :

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG 2002) werden
vor einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieRlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitdt Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:
http://www.uni-graz.at/evpwww _personalentwicklung

259.1 Stellenausschreibungen fir Wissenschaftliches Personal

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitadt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.
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Das Institut fir Romanistik sucht eine/n

(Senior) Lecturer
(20 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 4 Jahre mit moéglicher Entwicklungsvereinbarung;
voraussichtlich zu besetzen ab 01.10.2010)

Aufgabenbereich:

Lehre im Bereich der Sprachvermittlung Portugiesisch (europdisches Portugiesisch) ab Stufe
A2/GERS (alle Sprachstufen), bei Bedarf Ubernahme einzelner fachdidaktischer, kultur- und sprach-
bzw. literaturwissenschaftlicher Lehrveranstaltungen im Bereich Portugiesisch, Wahrnehmung der
damit verbundenen administrativen und Priifungsaufgaben; Teilnahme an der Organisation des Lehr-
und Prifungsbetriebs der Studien Portugiesisch am Institut; Beteiligung an den administrativen und
Prufungstatigkeiten, insbesondere der Sprachbeherrschungsprifungen; Mitarbeit an der
Administration der Lehrenden- und Studierendenmobilitéat im Fachbereich Portugiesisch; Mitarbeit im
Forschungsbetrieb und in der Verwaltung.

Fachliche Qualifikation:

Nachweis eines abgeschlossenen Hochschulstudiums im Studium Portugiesisch. Hervorragende
Sprach- und Kulturkompetenz im Deutschen bei Portugiesisch auf Muttersprachenniveau, sowie
nachgewiesene Unterrichtserfahrung im universitiren Bereich im portugiesischer Sprachpraxis.
Erwinscht sind gute EDV-Kenntnisse und Erfahrungen mit der Betreuung von internationalen
Studierendenaustauschprogrammen.

Persodnliche Anforderungen:
Bereitschaft zur regelmaRigen wissenschaftlichen und/oder fachdidaktischen Weiterqualifikation im
facheinschlagigen Bereich, soziale Kompetenz sowie Organisationskompetenz.

Ende der Bewerbungsfrist: 16. Juni 2010
Kennzahl: MB/13/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fur Slawistik sucht eine/n
(Senior) Lecturer

(20 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 4 Jahre mit méglicher Entwicklungsvereinbarung;
voraussichtlich zu besetzen ab 01.09.2010)

Aufgabenbereich:

Lehre im Umfang von 8 Wochenstunden im Bereich der Sprachvermittiung B/K/S ab Stufe A2/GERS
(mé&Rig Fortgeschrittenen- und Fortgeschrittenenstadium), bei Bedarf Ubernahme einzelner kultur- und
literaturwissenschaftlicher Kurse im Bereich B/K/S; Wahrnehmung der mit der Lehre verbundenen
administrativen und Prifungsaufgaben;
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Beteiligung an den administrativen und Prufungstatigkeiten im Fachbereich B/K/S, insbesondere der
Sprachbeherrschungspriifungen B2 (Diplom- und Bachelorstudium) und C1 (Diplom- und
Masterstudium).

Fachliche Qualifikation:

Die Bewerberinnen sollen Uber eine abgeschlossene Hochschulausbildung in der Studienrichtung
B/K/S (Lehramt oder Diplom), hervorragende Sprach- und Kulturkompetenz im B/K/S, moglichst
Erfahrung in der Erstellung von Lehrwerken, sowie eine nachgewiesene Unterrichtserfahrung im
Bereich B/K/S auf Universitatsniveau verfigen. Erwinscht sind weiters die Fahigkeit zu
wissenschaftlicher Reflexion von Prozessen des Sprach- und Kulturerwerbs sowie der Sprach- und
Kulturvermittlung.

Persodnliche Anforderungen:

Bereitschaft zur regelmaRigen wissenschaftlichen und/oder fachdidaktischen Weiterqualifikation im
facheinschlagigen Bereich (zumindest eine Aktivitst pro Jahr), soziale Kompetenz sowie
Organisationskompetenz

Ende der Bewerbungsfrist: 16. Juni 2010
Kennzahl: MB/14/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Germanistik sucht eine/n
(Senior) Lecturer

(20 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 3 Jahre; mit méglicher Entwicklungsvereinbarung;
voraussichtlich zu besetzen ab 01.0Oktober 2010)

Aufgabenbereich:

Selbststandige Lehrtétigkeit in  der Sprecherziehung (Atem- und Sprechtechnik, mundliche
Kommunikation und Prasentation, sprecherische Textgestaltung) fir Studierende der Germanistik und
des Lehramtsstudiums Deutsch; Studierendenbetreuung, Prifungstatigkeiten, Lehr- und
Prufungsverwaltung; Mitarbeit in Projekten zur Sprach- und Literaturdidaktik sowie in der Curricula-
Entwicklung.

Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossenes einschlagiges Hochschulstudium, Nachweis der padagogischen und didaktischen
Befahigung, einschlagige Berufspraxis, mehrjahrige Praxis in universitarer Lehrtatigkeit im genannten
Aufgabenbereich.

Persodnliche Anforderungen:
Hohe Kommunikations- und Teamfahigkeit, profilierte Personlichkeit, Flexibilitat, Kreativitdt und
Innovationsbereitschaft, Bereitschaft zu Weiterbildung

Ende der Bewerbungsfrist: 16. Juni 2010
Kennzahl: MB/25/99 ex 2009/10
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Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Fiar Informationen steht Ihnen das Sekretariat des Instituts fir Germanistik unter der Nummer +43 316
380 2440 gerne zur Verfligung.

259.2 Stellenausschreibungen fir Allgemeines Person al

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Team des Biros fir Internationale Beziehungen sucht fiir den Bereich der Kooperationen

eine Referentin/einen Referenten
(24 Stunden pro Woche; befristet bis 31.05.2011; zu besetzen ab Juli 2010)

Aufgabenbereich:
Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit sowie statistische Aufbereitung von Datenmaterial

Fachliche Qualifikation:

Wir erwarten ein abgeschlossenes Hochschulstudium (philologischer Richtung wiinschenswert) sowie
ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Einschlagige Erfahrung im
Bereich Public Relations/Kommunikation sind ebenso notwendig wie umfassende EDV-Kenntnisse
und Berufserfahrung im universitaren Umfeld.

Persodnliche Anforderungen:
Kommunikationsféahigkeit, Flexibilitat, Belastbarkeit, Eigeninitiative sowie Organisations- und
Teamfahigkeit

Wir  bieten einen  selbststandigen und  eigenverantwortlichen  Arbeitsbereich,  hohe
Gestaltungsmaglichkeiten, einen modernen Arbeitsplatz - zentral am Campus der Uni Graz gelegen -
und ein gutes Betriebsklima.

Ende der Bewerbungsfrist: 16. Juni 2010
Kennzahl: AB/23/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:
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Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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