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244. 
Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät; Bekanntgabe der neu bestellten 
InstitutsleiterInnen 
Das Dekanat der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät gibt die neu bestellten 
InstitutsleiterInnen für die Funktionsperiode vom 27.4.2010 bis 26.4.2012 bekannt: 
 
Institut für Banken und Finanzierung: 
O. Univ. Prof. Mag. Dr. Peter Steiner  
 
Institut für Finanzwirtschaft: 
O. Univ. Prof. Mag. Dr. Edwin Fischer 
 
Institut für Finanzwissenschaft und öffentliche Wir tschaft: 
Ao. Univ. Prof. Mag. Dr. Richard Sturn  
 
Institut für Informationswissenschaft und Wirtschaf tsinformatik: 
O. Univ. Prof. Mag. Dr. Wolf Rauch 
 
Institut für Internationales Management: 
Ao. Univ. Prof. Mag. Dr. Manfred Fuchs 
 
SOWI Zentrum für Wirtschaftssprachen: 
BA Ian Roy Clark 
 
Institut für Soziologie: 
Univ. Prof. Mag. Dr. Manfred Prisching (27.04.2010 – 31.12.2010) 
Univ. Prof. Dr. Stephan Moebius (01.01.2011 – 26.04.2012) 
 
Institut für Statistik und Operations Research: 
Univ. Prof. Mag. Dr. Ulrike Leopold Wildburger 
 
Institut für Technologie- und Innovationsmanagement : 
O. Univ. Prof. Mag .Dr. Wolf Rauch  
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Institut für Unternehmensrechnung und Controlling: 
O. Univ. Prof. Mag. Dr. Dr. Alfred Wagenhofer 
 
Institut für Unternehmensrechnung und Steuerlehre: 
Univ. Prof. Dipl-Kfm.Dr. Rainer Niemann 
 
Institut für Volkswirtschaftslehre: 
Ao. Univ. Prof. Mag. Dr. Karl Farmer 
 
Institut für Wirtschafts-,Sozial- und Unternehmensg eschichte: 
O. Univ. Prof. Dr. Dr. Gerald Schöpfer 
 
Institut für Wirtschaftspädagogik: 
Univ. Prof. Mag. Dr. Michaela Stock  
 

Der Dekan: 
Rauch 

 
 
 
245. 
Berufungskommission „Hydrogeologie“; Nominierung (K urie der Studierenden) 
In die Berufungskommission „Hydrogeologie“ wird 
 

Herr Stefan Moser  
als Ersatzmitglied nominiert. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
246. 
Habilitationskommission für das Habilitationsverfah ren Dr. Johannes Leitner; Nominierung von 
AKGL-Mitgliedern 
Für das Habilitationsverfahren Dr. Johannes Leitner werden vom Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen gemäß § 43 Abs 1 FFP/KFU 2005, Mbl 07.01.2010, 13.c Stück, folgende 
Mitglieder nominiert: 
 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Margareta Kreimer 
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Katharina Scherke 

 
Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 

Scherke 
 
 
 
247. 
Curricula-Kommission Doktoratsstudium der Naturwiss enschaftlichen Fakultät; 
Nachnominierung (Kurie der Studierenden)  
In der Curricula-Kommission Doktoratsstudium der Naturwissenschaftlichen Fakultät wird 
 

Herr Stefan Reiterer  
 
als weiteres Ersatzmitglied nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 
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248. 
Interdisziplinäre Curricula-Kommission Joint Master  Programms in South East European 
Studies; Umnominierung (Kurie der Studierenden) 
In der interdisziplinären Curricula-Kommission Joint Master Programms in South East European 
Studies scheidet Herr Jan Schifko aus. 
An seiner Stelle wird 

Herr Manuel Neubauer 
als ordentliches Mitglied nominiert. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
249. 
Internationale Studierende; Zulassung 
Rektoratsbeschluss vom 6. Mai 2010 
 
• Festlegung eines Ablaufprocederes: Erstkontakt über Studien- und Prüfungsabteilung, 

Sicherstellung, dass die Akten vollständig vorliegen, Stellungnahme der Cuko-Vorsitzenden, 
Erstellung von Negativ-Bescheiden durch die Rechtsabteilung (Dr. Mandl).  

• In der Studien- und Prüfungsabteilung wird ein Kalender eingerichtet, damit jederzeit 
ersichtlich ist, bei wem sich die Anträge zur Bearbeitung befinden. (Frau Gollob) 

• Die Cuko-Vorsitzenden bekommen eine vierwöchige Frist, innerhalb derer sie eine 
Stellungnahme abgeben müssen.  

• Bei der Zulassung zum Doktorat sind die Bakkalaureatsabschlüsse zwecks 
Studiendokumentation zwar einzureichen, sie werden jedoch nicht inhaltlich bewertet.  

• Übersetzungen werden in deutscher Sprache oder in englischer Übersetzung gefordert. 
Andere Fremdsprachen werden nicht akzeptiert. 

• Die BetreuerInnen sind in diesem Procedere befangen und werden nicht in das Verfahren 
einbezogen. 

• Die festgelegten Niveaustufen von Deutsch- beziehungsweise Fremdsprachenkenntnissen 
gelten nicht nur für ÖAD-StipendiatInnen, sondern für sämtliche Studierende.  (C1 Oberstufe, 
Deutsch nach EU-Referenzrahmen) oder Englisch (TOEFL 550 Punkte paper-based, 213 
Punkte computer-based, 80 Punkte internet-based, IELTS 6 Punkte). Es gibt keinerlei 
Ausnahmen die Punkteanzahl betreffend. 

• Für die Überprüfung der englischen Sprachkenntnisse kann von der zuständigen 
Curriculumskommission ein anderes Verfahren vorgeschlagen werden. Dieses ist vom 
Rektorat zu genehmigen.  

• Der von uns überlegte Weg, Studierenden aus Drittländern aus bürokratischen Gründen 
vorerst nur eine bedingte Zulassung zu erteilen, berechtigt die Aufenthaltsbehörden nicht, 
Anträge auf Aufenthaltsbewilligungen positiv zu erledigen und in weiterer Folge die 
Ausstellung eines Einreisevisums durch die Botschaften zu veranlassen. Durch die Vorlage 
von Kopien der Originalunterlagen behindern wir die Arbeit einer anderen Behörde. Das heißt, 
dass auch in Hinkunft die Originaldokumente im Vorhinein übermittelt werden müssen. 

• In der Informationsbroschüre, die in den Sprachen Deutsch und Englisch und in weiterer 
Folge in Französisch und Spanisch vorliegen soll, werden auch die genauen Verantwortungen 
im Prozess dargestellt. Des Weiteren wird über die Einspruchsmöglichkeiten für Studierende 
informiert.  

• Der Erstkontakt für Joint Degree Programme und Erasmus Mundus Programme muss über 
das Büro für Internationale Beziehungen stattfinden. Die Zusammenarbeit mit der Studien- 
und Prüfungsabteilung wird schriftlich festgehalten.  

• Für alle Personen, die im Rahmen der Joint Degree Programme und Erasmus Mundus 
Programme an die Universität Graz kommen, gelten nicht der 1. September für das WS bzw. 
der 1. Februar für das SS als Einreichtermin, sondern die regulären Inskriptionsfristen. 

 
 

Der Vizerektor für Studium und Lehre: 
Polaschek 
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250. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsför-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe 
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination 
aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG 2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, 
Forschungsdokumentation, GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen 
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des 
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das 
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der 
Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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251. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 

 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  
 

 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Wichtiger Hinweis : 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG 2002) werden 
vor einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben.  
 
Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: 
http://www.uni-graz.at/evpwww_personalentwicklung 
 
 
251.1 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches  Personal  
 
 

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 

 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
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Das Institut für Zivilrecht, Ausländisches und Internationales Privatrecht sucht eine/einen 
      

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 2 oder 4 Jahre; zu besetzen ab 02.08.2010) 

 
Aufgabenbereich: 
- Forschung: Vorbereitung, Mitarbeit und kritische Auseinandersetzung mit den Forschungsarbeiten 
und Forschungsprojekten des Instituts; Möglichkeit zur Erstellung der Dissertation 
- Lehre: Mitwirkung bei der Korrektur von Klausurarbeiten; Abhaltung eigener Lehrveranstaltungen 
- Mitwirkung bei der Betreuung von Diplomarbeiten; unterstützende Tätigkeit bei der Betreuung von 
Dissertationen; Betreuung von Studiererenden 
- Organisations-, Evaluierungs- und Verwaltungstätigkeiten 
 
Fachliche Qualifikation: 
- abgeschlossenes Diplom- oder Magister/Masterstudium der Rechtswissenschaften mit überdurch-
schnittlichem Erfolg 
- gute Kenntnisse im Bürgerlichen Recht und den angrenzenden Rechtsgebieten 
- sehr gute Kenntnisse der englischen bzw. französischen Sprache 
- fundierte EDV-Kenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen: 
Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 09. Juni 2010  
Kennzahl: MB/35/99 ex 2009/10  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 

 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
 
Das Institut für Chemie, Bereich Physikalische Chemie sucht eine/n 
      

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(40 Stunden/Woche; befristet bis 29.02.2012; voraussichtlich zu besetzen ab 01.09.2010) 

 
Aufgabenbereich: 
Team-orientierte Mitarbeit bei der Planung, Vorbereitung und Durchführung von Praktika und Übungen 
in den Bachelor- und Masterprogrammen Chemie, Technische Chemie, USW Chemie und im 
Diplomstudium Lehramt Chemie. 
Der Fokus der Forschungsaktivitäten wird entweder im Bereich "Polymercharakterisierung, 
Polymeranalyse mit Schwerpunkt auf dem Einsatz von Trennmethoden" oder im Bereich "Kontrolle 
von Wechselwirkungen an Grenzflächen und Oberflächen" erwartet. 
 



 341 

Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Doktoratsstudium oder eine dem Doktorat gleich zu wertende wissenschaftliche 
Befähigung in Chemie oder Technischer Chemie. 
 
 
Persönliche Anforderungen: 
Wir wünschen uns Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit, sowie Freude an 
wissenschaftlichem Arbeiten und am Umgang mit Studierenden. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 09. Juni 2010 
Kennzahl: MB/33/99 ex 2009/10  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
 
Das Institut für Chemie, Bereich Analytische Chemie sucht  
 

zwei Universitätsassistent/innen ohne Doktorat  
(jeweils 30 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; voraussichtlich zu besetzen ab 02.08.2010) 

 
Aufgabenbereich: 
Der Aufgabenbereich umfasst die Mitwirkung in der Lehre sowie Forschungsarbeit im Bereich 
Analytische Chemie. Die Forschung im Bereich Analytische Chemie beschäftigt sich mit der 
Entwicklung und Anwendung analytischer Methoden zur Bearbeitung aktueller Aufgabenstellungen 
aus den Themengebieten Umwelt, Medizin und Industrie. Die eingesetzten analytischen Methoden 
umfassen in erster Linie ICPMS, HPLC/ICPMS, Laser-Ablation/ICPMS, HPLC/ES-MS und GC/MS. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Diplom- oder Magisterstudium in Chemie oder Technischer Chemie. Sehr gute 
Kenntnisse der deutschen Sprache sind Voraussetzung. Bewerber/innen mit Lehrerfahrung auf dem 
Gebiet der Analytischen Chemie (z.B. Studienassistenz), sowie mit Erfahrungen in einer oder 
mehreren der oben genannten analytischen Methoden werden bevorzugt. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Wir wünschen uns Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit, sowie Freude an 
wissenschaftlichem Arbeiten und am Umgang mit Studierenden. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 09. Juni 2010  
Kennzahl: MB/34/99 ex 2009/10  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
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251.2 Stellenausschreibungen für Allgemeines Person al 
 
 

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Der Zentrale Informatik Dienst sucht eine/n 
      

Geringfügig Beschäftigte/n  
(10 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab 1.8.2010) 

 
Aufgabenbereich: 
Mithilfe bei der technischen Betreuung des Veranstaltungsservices des Zentralen Informatikdienstes 
 
Fachliche Qualifikation: 
Sehr gute Kenntnisse im Bereich AV-Präsentationstechnik und grundlegende Kenntnisse von 
Netzwerktechnologien 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Teamfähigkeit und soziale Kompetenz 
- Flexibilität bei Arbeitszeiten und der Übernahme neuer Aufgaben 
- Sorgfältige und konsequente Arbeitsweise 
 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 09. Juni 2010  
Kennzahl: AB/26/99 ex 2009/10  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
251.3 Außeruniversitäre Stellen  
 
International Atomic Energy Agency; Job Opportunities - May 2010 
Die IAEA hat wieder offene Stellen ausgeschrieben, die unter der Homepage 
http://www.iaea.org/About/Jobs abrufbar sind. 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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