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239.

Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultét; Einrichtung von akademischen Einheiten

Mit Beschluss des Rektorats vom 6.5.2010 wurden an der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen
Fakultat folgende akademische Einheiten eingerichtet:

. Institut far Unternehmensfihrung und Entrepreneurship (Institut gem. § 13 Organisationsplan)
. Zentrum fUr Entrepreneurship und angewandte Betriebswirtschaftslehre (Zentrum gem. § 15
Organisationsplan)

Der Rektor:
Gutschelhofer

240.

Rechtswissenschaftliche Fakultat: Bekanntgabe der n eu bestellten Institutsleiterinnen

Das Dekanat der Rechtswissenschaftlichen Fakultét gibt die neu bestellten Institutsleiterinnen fir die
Funktionsperiode vom 26.4.2010 bis 31.10.2011 bekannt:

Institut fir RGmisches Recht, Antike Rechtsgeschich te und neuere Privatrechtsgeschichte:
Leiter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Pennitz
Stellvertreterin: Ao.Univ.-Prof. Dr. Evelyn Hébenreich

Institut fiir Osterreichische Rechtsgeschichte und E uropaische Rechtsentwicklung:
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Johannes Pichler

1. Stellvertreterin: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Anita Prettenthaler-Ziegerhofer

2. Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Markus Steppan

Institut fir Osterreichisches und Internationales U nternehmens- und Wirtschaftsrecht:
Leiter: O.Univ.-Prof. DDr. Waldemar Jud
Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. Dr. Alfons Griinwald

Institut fur Arbeitsrecht und Sozialrecht:
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Franz Marhold
Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. MMag. DDr. Gunther Loschnigg
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Institut fiir Osterreichisches und Internationales Z ivilgerichtliches Verfahren, Insolvenzrecht
und Agrarrecht:

Leiterin: O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Daphne-Ariane Simotta

Stellvertreterin: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Bettina Nunner-Krautgasser

Institut flr Europarecht:
Leiter: Ao.Univ.-Prof. Dr. Hubert Isak

Der Dekan:
Posch

241.
Mag. Ralph Zettl, Direktor fur Ressourcen und Planu  ng; Betrauung und Vollmacht

Der Rektor der Karl-Franzens-Universitat Graz, Herr Univ.-Prof. Dr. Alfred Gutschelhofer BETRAUT

Herrn Mag. Ralph ZETTL
(Direktor fur Ressourcen und Planung),

mit der Wahrnehmung der Dienst- und Fachaufsicht Giber die Mitarbeiterinnen der
Verwaltungseinheiten

Direktion fiir Ressourcen und Planung,

Campusplanung und

Rechnungswesen und Controlling
im Auftrag des Rektors.

Herr Mag. Ralph Zettl wird weiters damit BEAUFTRAGT, in den Aufgabenbereichen der genannten
Verwaltungseinheiten die ansonsten laut der Geschéftsordnung und Geschéaftsverteilung dem Rektor
allein zukommende Vertretungs- und Zeichnungsbefugnis im Auftrag und Namen dessen auszuiben.

Herr Mag. Ralph Zettl erhalt weiters vom Rektor die VOLLMACHT gem. § 28 UG, namens der
Universitdt Graz alle gerichtlichen und auBergerichtlichen Geschéafte und Rechtshandlungen
vorzunehmen, die in die Aufgabenbereiche der oben genannten Verwaltungseinheiten fallen und nicht
durch zwingende gesetzliche Vorschrift dem Rektor oder einem Mitglied des Rektorates vorbehalten
sind. Er ist jedoch nicht befugt, fir die Universitat Graz Grundstlicke zu verkaufen oder zu belasten
oder Kredit-, Darlehens-, und Besicherungsvertrage jeder Art zu zeichnen.

In Austibung der Vollmacht gem. § 28 UG hat Herr Mag. Ralph Zettl mit seinem Namen und dem
vorangestellten Zusatz "In Vollmacht* fur die Universitat Graz zu zeichnen.

Die Betrauung und die Vollmacht werden fir den Zeitraum vom 8.04.2010 bis zum 31.12.2011 erteilt.
Die Betrauung kann durch den Rektor fur die jeweilige Verwaltungseinheit sowie die Vollmacht
jederzeit widerrufen werden. Der Widerruf wird im Mitteilungsblatt der Universitat Graz sowie im
Internet veroffentlicht.

Der Rektor:
Gutschelhofer
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242. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
geforderten Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefiihrt werden kdénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fUr Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles:

http://www.uni-graz.at/forschung

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsfoér-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination
aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG 2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten,
Forschungsdokumentation, Griinderinnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch aullerhalb der
Sekretariatsdffnungszeiten zur Verfligung.

242.1 Fast Forward Award 2010
Beim Fast Forward Award, dem Wirtschaftspreis des Landes Steiermark, werden auch heuer wieder
die innovativsten Projekte steirischer Unternehmen und Forschungseinrichtungen der Fachwelt
vorgestellt und pramiert. Der Lohn fir die besten steirischen Innovationen: Projektkostenzuschuss,
umfangreiche Berichterstattung tber Ihr Unternehmen in Zeitung bzw. Fernsehen — und die Fast-
Forward-Award-Trophéae.

> Mehr Infos: http://sfg.at/ffa

> Dotation: je EUR 10.000 (Projektkostenzuschuss)

> Einreichfrist: 12. Mai 2010

242.2 Dissertationswettbewerb 2010 des Ausschusses der Regionen
Der Ausschuss der Regionen (AdR) veranstaltet seinen diesjahrigen Dissertationswettbewerb zu
folgendem Thema: "Die lokalen und regionalen Gebietskdrperschaften in der Européischen Union".
Bei dem Wettbewerb wird eine besonders herausragende Dissertation ausgezeichnet, in der lokale
und/oder regionale Aspekte der Europaischen Union als Hauptgegenstand behandelt werden.

> Mehr Infos:
www.cor.europa.eu/COR_cms/ui/ViewDocument.aspx?siteid=default&contentiD=6dd70ace-69c1-
49f2-9899-350d3d26a893

> Dotation: EUR 6.000 (1. Preis), Anerkennungspreise in der Héhe von je EUR 2.000

> Einreichfrist: 21. Mai 2010

242.3 WTZ-Ausschreibung Ukraine 2011-12

Auf Grund der gro3en Nachfrage wurde der derzeitige Aufruf zur Einreichung von Projektantragen im
Rahmen der Wissenschaftlich-Technischen Zusammenarbeit mit der Ukraine fir die Laufzeit 2011-12
verlangert. Ziel des Programmes ist die Intensivierung der internationalen wissenschatftlichen
Zusammenarbeit dsterreichischer Wissenschafterlnnen mit den Wissenschafterinnen aus den
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Partnerlandern durch Finanzierung von Mobilitdtskosten im Rahmen bilateraler, trilateraler bzw.
multilateraler wissenschaftlicher Kooperationsprojekte.

> Mehr Infos: www.oead.at/wtz

> Einreichfrist: 31. Mai 2010

242.4 Wettbewerb Vinum et Litterae
Heuer wird der Preis fur die besten "Essays Uber den Wein" vergeben. Der Umfang des Essays muss
zwischen 7.000 und 12.000 Zeichen inkl. Leerzeichen betragen und eines der folgenden Themen
behandeln: "Der Wein - ein Sorgenbrecher?", "Kulturgut Wein", "Wein und Wirtschaft".

> Mehr Infos: www.vinumetlitterae.at

> Dotation: EUR 17.000

> Einreichfrist: 18. Juni 2010

242.5 Umweltschutzpreis des Landes Steiermark
Der Umweltschutzpreis des Landes Steiermark wirdigt hervorragende Leistungen auf dem Gebiet des
Umweltschutzes, um das Bewusstsein fiir eine nachhaltige und gesunde Umwelt zu heben und in der
Bevolkerung zu verankern. Gleichzeitig wird den Ausgezeichneten auch das Umweltschutzzeichen
des Landes Steiermark verliehen. Im Zentrum der Preisausschreibung 2010 steht das Thema
"Klimaschutz".

> Mehr Infos: www.umwelt.steiermark.at/cms/beitrag/11232365/6392227

> Dotation: EUR 5.000 (1. Preis), EUR 3.000 (2. Preis), EUR 1.000 (3. Preis)

> Einreichfrist: 30. Juni 2010

242.6 (6) European Latsis Prize 2010
The Prize is presented each year by the International Latsis Foundation at the ESF Annual Assembly
to a scientist or research group in recognition of outstanding and innovative contributions in a selected
field of research. The research field for the 2010 Prize is "Biodiversity".

> More info: www.esf.org/activities/european-latsis-prize-2010.html

> Budget: 100.000 Swiss Francs

> Deadline: 30 June, 2010

242.7 Inge Morath-Preis fir Wissenschafts-Publizist ik
Mit dem Inge Morath-Preis des Landes Steiermark fiir Wissenschafts-Publizistik will das Land die
grofRe Bedeutung eines verantwortungsbewussten, qualitatsvollen Wissenschaftsjournalismus
unterstreichen und Publizistinnen auszeichnen, die kompetent wissenschaftsbezogene Themen
behandeln und damit in der Offentlichkeit das Interesse und die Akzeptanz fiir Wissenschaft und
Forschung wecken und vertiefen helfen.

> Mehr Infos: www.verwaltung.steiermark.at/cms/ziel/7721074/DE/#th6

> Dotation: je EUR 5.000 in drei Kategorien

> Einreichfrist: 2. Juli 2010

242.8 International E-Learning Awards
Awards will be given for successful courses, sites, and products, in three categories: e-learning,
blended learning, and mobile learning. Each category will include awards in both the Academic and
Business divisions. Anyone is welcome to submit their work and compete for an International E-
Learning Award. Submitted courses, sites, and products may be in any language, though the
application form itself must be completed in English.

> More info: www.ielassoc.org/awards.htm

> Deadline: 10 July, 2010

242.9 Claudia von Schilling-Preis 2010
Die Claudia von Schilling Foundation vergibt nun bereits zum vierten Mal den Claudia von Schilling-
Preis. Pramiert werden herausragende wissenschaftliche Leistungen auf dem Gebiet der
Brustkrebsforschung. Es kdnnen Arbeiten eingereicht werden, die im Zeitraum vom 1. Mai 2009 bis
einschlief3lich 30. April 2009 veréffentlicht oder zur Veréffentlichung angenommen wurden.

> Mehr Infos: www.mh-hannover.de/4282.html

> Dotation: EUR 20.000

> Einreichfrist: 26. Juli 2010

242.10 Sir Hans Krebs-Preis 2010
Mit dem von der Hannoverschen Lebensversicherung AG gestifteten Sir Hans Krebs-Preis soll eine
herausragende, in einer wissenschaftlichen Zeitschrift veréffentlichte Arbeit der medizinischen
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Grundlagenwissenschaft ausgezeichnet werden. Der Preis wird von der Gesellschaft der Freunde der
Medizinischen Hochschule Hannover e. V. im Namen des Stifters an Wissenschaftlerinnen verliehen.
> Mehr Infos: www.mh-hannover.de/4282.html|
> Dotation: EUR 10.000
> Einreichfrist: 26. Juli 2010

242.11 Hans-Kudlich-Preis
Im Andenken an den 6sterreichischen Bauernbefreier Hans Kudlich schreibt das Okosoziale Forum
Osterreich den Hans-Kudlich-Preis 2010 fiir besondere Leistungen fiir den landlichen Raum aus. Mit
dem Hans-Kudlich-Preis werden jene Menschen vor den Vorhang gebeten, die durch standiges
Bemihen das Verstandnis der Allgemeinheit fir Land- und Forstwirtschaft vertiefen und einen
nachhaltigen Umgang mit den natirlichen Ressourcen aufzeigen.

> Mehr Infos: www.oekosozial.at/index.php?id=13552

> Dotation: EUR 2.000

> Einreichfrist: 15. September 2010

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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243. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleic  h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschaftigten innerhalb  der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 40 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern
kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf (igen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis _:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemaRl § 20 Abs 6 Z 10 UG 2002) werden
vor einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:
http://www.uni-graz.at/evpwww_personalentwicklung

243.1 Ausschreibung von Stellen fiir Professorinnen bzw. Professoren

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 27.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.
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Das Zentrum fur Entrepreneurship und angewandte Betriebswirtschaftslehre an der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat besetzt eine

Professur fiir Strategisches Management und angewand te Unternehmensfiihrung
(Teilzeit (25%); auf 5 Jahre befristetes Arbeitsverhaltnis gemaf § 99 UG;
voraussichtlich zu besetzen ab 01.08.2010)

Forschungsleistungen und -schwerpunkte:

Der Forschungsschwerpunkt dieser Stelle liegt auf der Ergrindung der Zusammenhénge zwischen
steigender Komplexitat globaler Prozesse und Handlungsablaufe und der Optimierung sowie
Weiterentwicklung angewandter Methoden der strategischen Entscheidungsfindung in Wirtschaft
sowie Institutionen der 6ffentlichen Hand. Bestandteile des Forschungsprofils sollen auch Aspekte der
Weiterentwicklung von Szenarioplanung und anderer geeigneter Methoden der Zukunftsforschung fir
die praktische Anwendung im Bereich des Risiko Managements beinhalten. Ein weiterer Schwerpunkt
liegt auf der Entwicklung von strategischen Fiihrungssystemen im Schnittbereich von Privatwirtschatft,
Gesellschaft (NGOs) und staatlichen Akteuren in Situationen grof3er Unsicherheit sowie
Mehrdeutigkeit von vorhandenen Informationen.

Leistungen im Bereich der Lehre:

Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber soll das Fach Strategisches Management und angewandte
Unternehmensfihrung in der Lehre im Ausmafl von max. 4 Semesterwochenstunden vertreten und
bedarfsgerechte Lehre fur die angebotenen/betreuten Studien anbieten sowie Diplom-, Bachelor-,
Masterarbeiten und Dissertationen betreuen.

Anstellungserfordernisse:

1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslandische
Hochschulbildung

2. Hervorragende wissenschaftliche oder praktische Qualifikation in Forschung und Lehre fiir das zu
besetzende Fach

3. Péadagogische und hochschuldidaktische Eignung

4. Qualifikation zur Fuhrungskraft

5. Facheinschlagige au3eruniversitéare Praxis im Strategischen Management durch Erfahrungen in
der globalen Wirtschaft auf héchstem Niveau

Voraussetzung fir die Bewerbung ist die Habilitation oder eine gleichwertige Qualifikation. Die
Bewerberin/der Bewerber muss praktische Kompetenzen und langjahrige Erfahrung in Abwicklung,
Leitung und Mitarbeit im Bereich des Strategischen Managements besitzen und eigene Praxis durch
Inhaltskonzepte bisher durchgefiihrter Projekte dokumentieren. Insbesondere sind nachgewiesene
Kenntnisse der globalen Unternehmensfihrung, der strategischen Analyse und strategischen
Friherkennung, sowie im Bereich der Entwicklung, Implementierung und Kontrolle von Teilstrategien
zum Erreichen von Unternehmenszielen erforderlich. Des Weiteren soll die Bewerberin/der Bewerber
die Fahigkeit und Bereitschaft zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen in englischer Sprache besitzen.
Bezlglich interuniversitarer sowie auch internationaler Kooperationen hat die Bewerberin/der
Bewerber die Bereitschaft zur (Weiter-) Entwicklung von Netzwerken und Kooperationen sowie zum
Ausbau eines uber die Grazer Universitatsregion hinausreichenden Wissenstransfers glaubhaft zu
machen. Schlie3lich hat die Bewerberin/der Bewerber ihre/seine Qualifikation zur Fihrungskraft sowie
hohe soziale Kompetenz und Managementfahigkeiten nachzuweisen. Zudem erwarten wir Kompetenz
im Bereich des Gender Mainstreaming.

Ende der Bewerbungsfrist: 09.06.2010
Kennzahl: PR/4/99 ex 2009/10

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen unter Berilicksichtigung der allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen  — informieren Sie sich http://bewerbung.uni-graz.at — innerhalb der
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte an:
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Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

243.2 Stellenausschreibungen fur Wissenschaftliches Personal

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fur Volkswirtschaftslehre sucht eine/n

Universitatsassistent/In mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab 01.07.2010)

Aufgabenbereich:

- Forschung und Lehre am Institut fur Volkswirtschaftslehre

- Forschungsschwerpunkt: "Angewandte Makrookonomik / Okonometrie mit Schwerpunkt in
o6konomischen MeRRkonzepten" (Applied Macroeconmics / Econometrics preferably with a particular
focus on measurement issues)

- Lehrtéatigkeit im Bereich Volkswirtschaftslehre

Fachliche Qualifikation:

- Sozial- und wirtschaftswissenschaftliches Doktorat oder PhD (Volkswirtschaftslehre)

- International anerkannte Tatigkeit (Publikationen in international anerkannten Journals und
Kongressteilnahmen) in den Bereichen "Angewandte Makrodkonomik / Okonometrie mit Schwerpunkt
O0konomische Messprobleme” (Applied Macroeconomics / Econometrics with a focus on measurement
issues)

- Erfahrung und Mitarbeit bei drittmittelfinanzierten Forschungsprojekten

- Mehrjahrige Lehrerfahrung in Makrodkonomik und Okonometrie

- Sehr gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift

- Gute facheinschlagige Software-Kenntnisse (e.g., SAS, Matlab).

Persénliche Anforderungen:
Eigeninitiative, Teamfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 02. Juni 2010
Kennzahl: MB/28/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at
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UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fur Geographie und Raumforschung sucht eine/n

Lecturer fir Humangeographie
(20 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2010)

Aufgabenbereich:

- Lehre im Bereich der Humangeographie, insbesondere zur Abdeckung des Bachelorstudiums
Geographie, des Masterstudiums Nachhaltige Stadt- und Regionalentwicklung sowie der Curricula
Umweltsystemwissenschaften und des Joint Degree Sustainable Development

- Beteiligung an den damit verbundenen administrativen und Prifungsaufgaben

- Mitarbeit an Projekten zur Stadt- und Regionalforschung erwiinscht.

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes einschlagiges Doktorat und fachliche Kenntnisse bzw. einschlagige Berufspraxis
im Bereich der Angewandten Humangeographie, insbesondere der Stadt- und Regionalentwicklung

- Publikations- und Vortragstatigkeit im In- und Ausland

- Nachweis Uber einschlagige Lehrerfahrung (auch eLearning)

- Kenntnisse der universitaren Strukturen erwiinscht

- Nachgewiesene ausgezeichnete Sprachkompetenzen in Englisch, insb. Fachterminologie sowie die
Fahigkeit zur wissenschaftlichen Reflexion.

Persodnliche Anforderungen:

- Erfahrung im Umgang mit Standardsoftware und e-Learning Plattformen
- Hohe kommunikative Kompetenz

- Hohe soziale Kompetenz, Flexibilitat, Kreativitat

- Team- und Motivationsfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 09. Juni 2010
Kennzahl: MB/36/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fur Geographie und Raumforschung sucht eine/n

Lecturer fir Humangeographie mit Schwerpunkt Fachdi daktik
(20 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2010)
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Aufgabenbereich:

- Lehre im Bereich des Lehramtsstudiums Geographie und Wirtschaftskunde sowie gegebenenfalls im
Bachelorstudium Geographie

- Beteiligung an den damit verbundenen administrativen und Priifungsaufgaben

- Mitarbeit an Projekten des Fachdidaktikzentrums GW erwiinscht.

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes einschlagiges Doktorat und fachliche Kenntnisse bzw. einschlagige Berufspraxis
im Bereich der Fachdidaktik und der Wirtschaftskunde

- Publikations- und Vortragstatigkeit im In- und Ausland

- Nachweis Uber einschlagige Lehrerfahrung

- Kenntnisse der universitaren Strukturen erwiinscht

- Nachgewiesene ausgezeichnete Sprachkompetenzen in Englisch, insb. Fachterminologie sowie die
Fahigkeit zur wissenschaftlichen Reflexion.

Personliche Anforderungen:

- Erfahrung im Umgang mit Standardsoftware und modernen Lehr- und Lernmethoden
- Hohe kommunikative Kompetenz

- Hohe soziale Kompetenz, Flexibilitat, Kreativitat

- Team- und Motivationsfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 09. Juni 2010
Kennzahl: MB/37/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fur Systemwissenschaften, Innovations- und Nachhaltigkeitsforschung sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche, befristet auf 4 Jahre, zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

Eigenstandige und kooperative Forschung in den Schwerpunkten Systemwissenschaften, Inno-
vations- und Nachhaltigkeitsforschung, insbesondere im Bereich Ressourcenmanagement.

- Erarbeitung einer Dissertation im Bereich des Ressourcen- und Materialmanagements (Industrial
Ecology), insbesondere Wechselwirkungen zwischen einzelnen Ressourcentypen

- Interdisziplindre Forschung im Bereich Umweltwissenschaften

- Mitwirkung bei und Entwicklung von Forschungsprojekten, internationale Forschungskooperationen,
etwa mit University of Yale (Center for Industrial Ecology), USA und Waseda University, Japan

- Abhaltung von Lehrveranstaltungen sowie Betreuung von Studierenden im Bachelor- und
Masterstudium

- Mitwirkung in der universitéaren Selbstverwaltung sowie bei organisatorischen Aufgaben des Institutes
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Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Master Studium im Bereich Umweltsystemwissenschaften, Chemie, Physik, oder
Geographie

- Gute Kenntnisse im Bereich Ressourcen und Materialien (Erfahrung mit Materialflussanalyse
und/oder Modellierung von Vorteil)

- Kenntnisse in den Forschungsbereichen Systemwissenschaften, Innovations- und Nachhal-
tigkeitsforschung

- Sehr gute Englischkenntnisse (Zusammenarbeit mit Japan und USA)

- Erste Erfahrung bei der Konzeption und Durchfiihrung von Forschungsprojekten

- Wissenschaftliche Publikationstatigkeit von Vorteil

Persdnliche Anforderungen:

Fahigkeit zur eigenstandigen Forschungsarbeit, ausgepragte Team und Organisationsfahigkeit, hohe
Einsatzbereitschaft und Motivation zum wissenschaftlichen Arbeiten, persénliche und soziale
Kompetenzen im Arbeiten in internationalen und interdisziplinaren Teams, Interesse an system-
wissenschaftlicher Forschung.

Ende der Bewerbungsfrist: 09. Juni 2010
Kennzahl: 23/43/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut flir Pharmazeutische Wissenschaften/Bereich Pharmazeutische Technologie sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf drei Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab 01.10.2010)

Aufgabenbereich:

Forschung und Lehre am Institut far Pharmazeutische Wissenschaften im Bereich der
Pharmazeutischen Technologie, insbesondere in dem Forschungsschwerpunkt Pharmazeutische
Mikro- und Nanotechnologie, sowie Studierendenbetreuung und Mitarbeit in der Verwaltung.

Fachliche Qualifikation:

Erforderliche Qualifikation: Doktorat im Bereich Pharmazeutische Technologie oder angenzende
Bereiche der Biowissenschaften, qualifizierte Publikationen und Vortragstatigkeiten aus den Bereichen
Drug Delivery oder Drug Targeting und Lehrerfahrung.

Erwiinschte Qualifikation: Solide Kenntnisse im Bereich Zellkultur sowie PCR Analytik.

Persodnliche Anforderungen:
Eigeninitiative, Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit und Organisationstalent




332

Ende der Bewerbungsfrist: 02. Juni 2010
Kennzahl: MB/31/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

243.3 Stellenausschreibungen fir Allgemeines Person al

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Im Bereich Direktor fir Ressourcenplanung und Entwicklung (Abteilung fir Controlling und
Ressourcenplanung) ist folgende Stelle zu besetzen:

Controllerin
(40 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; ab sofort)

Aufgabenbereich:

- Operative Téatigkeiten in SAP, insbesondere im Modul CO (Stammdatenpflege, Erfassen von
Buchungen, Bearbeiten von Projektabschlussmeldungen, etc.)

- Mitarbeit bei Jahresabschluss, Planung und Budgetierung

- Betreuung des periodischen Berichtswesen und des laufenden Controlling

- Unterstltzung bei administrativen Tatigkeiten wie Protokollerstellung, Wartung von Dokumentationen
und abteilungsinterne Prozesskontrolle

Fachliche Qualifikation:

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:

- Fundierte kaufmannische Ausbildung (FH, WU/BWL mit Schwerpunkt Controlling, HAK) mit
Praxiserfahrung im Controlling eines Grollunternehmens oder in der
Steuerberatung/Wirtschaftsprifung

- Profunde MS-Office-Kenntnisse: Excel und Access

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

- Kenntnis der Struktur von Universitdten oder anderen Forschungs- und Bildungseinrichtungen,
Kenntnis des Universitatsgesetztes 2002

- SAP-Anwendungskenntnisse (bevorzugt Modul CO, FI/FI-AA)

Personliche Anforderungen:

- Gutes Zahlenverstéandnis

- Sorgfaltige Arbeitsweise, Flexibilitat und Belastbarkeit

- Vernetztes Denken, Eigeninitiative, selbstandiges Agieren
- Teamgeist und Kommunikationsstarke

Werden Sie Teil eines kreativen Teams indem neue ldeen gerne gesehen werden und Innovation an
erster Stelle steht!
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Ende der Bewerbungsfrist: 02. Juni 2010
Kennzahl: AB/22/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Fur weitere telefonische Auskiinfte steht lhnen Frau Mag. Gertraud Krasser unter der Telefonnummer
+43 (0) 316/380 DW 1887 gerne zur Verfligung.

243.4 Aulleruniversitare Stellen

- An der Akademie der bildenden Kinste in Wien gelangt folgende Stelle zur Ausschreibung:
Senior Scientist / Senior Artist fir Architekturent wurf am Institut fur Kunst und Architektur im
vollen Beschaftigungsausmald ab 01.09.2010 fur 3 Jahre.

Interessentinnen senden ihre Bewerbung unter Angabe der Kennzahl Nr. 13/2010 bis 1.6.2010 an:
Akademie der bildenden Kiinste Wien, Personalabteilung; Mag. Evelyn Malek

Schillerplatz 3 /1010 Wien / www.akbild.ac.at

Tel.: 0158816-1601 / Fax: 0158816-1699 / e-mail: recruiting@akbild.ac.at

- An der Katholisch-Theologischen Fakultét der Universitat Luzern ist die Assistenzstelle fir das Fach
Kirchenrecht/Staatskirchenrecht neu zu besetzen.

Die Stelle ist auf finf Jahre befristet.

Weitere Auskiinfte erteilt Herr Prof. Dr. Adrian Loretan, Professor fiir Kirchenrecht/Staatskrichenrecht
(adrian.loretan@unilu.ch

Senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen (Hochschulzeugnisse, Maturazeugnis, Lebenslauf mit
Angaben zu den bisherigen Tatigkeiten) bis spatestens 15. Juni 2010 an die Universitat Luzern,
Personaldienst, Kennziffer 1600/102, Pfistergasse 20, Postfach 7070, CH-6000 Luzern 7.

- Stellenangebot der Osterreichischen Qualitatssicherungsagentur:
Projektkoordination/Qualitatssicherung April 2010

Die Osterreichische Qualitatssicherungsagentur (AQA) ist eine unabhéngige Evaluierungs- und
Zertifizierungsagentur fir den gesamten Hochschulbereich.

Die AQA entwickelt und fuhrt externe Qualitatssicherungsverfahren nach nationalen und européischen
Standards durch (Quality Audits, Evaluierungen, Systemanalysen) und begleitet Universitaten und
Fachhochschulen in der Entwicklung ihres internen Qualitdtsmanagements.

Wir suchen eine/n Projektkoordinator/in  (40h/Woche, befristet):

Aufgaben:

« Koordination von Quality Audits

» Konzeption und Koordination von Evaluierungsverfahren (Peer Reviews)

« Informationsarbeit und Beratung von Hochschulen

* Erstellung von Berichten und Publikationen

Anforderungsprofil:

» Fundierte Kenntnis des Osterreichischen Hochschulwesens, der Organisation von Hochschulen und
européaischer Entwicklungen (,Bologna-Prozess’)

« Erfahrung im Projektmanagement, Workshopmoderation

» Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenzen

» Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

» Abgeschlossenes Hochschulstudium

« Erfahrung im Qualitdtsmanagement und in der Evaluierung von Hochschulen ist von Vorteil
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Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte

per E-Mail oder Post bis spatestens 17. Mai 2010 an:
Osterreichische Qualitatssicherungsagentur (AQA)
Wickenburggasse 26, 1080 Wien

office@aga.ac.at

www.aga.ac.at

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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