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Studienjahr 2009/10 Ausgegeben am 28. 4. 2010 29. Stick

222. Habilitationskommission fur das Habilitationsverfahren Dipl.-Psych.Dr.Tobias Ley; Nominierung von AKGL-Mitgliedern

223. Habilitationskommission fiir das Habilitationsverfahren Ass.-Prof. Mag. Dr. Hugo Kubarth; Mitglieder

224. Curricula-Kommission fur Universitatslehrgange; Vorsitzende

225. Interdisziplinére Curricula-Kommission zur Erstellung eines Joint Master Programms in South East European Studies;
Mitglieder

226. Curricula-Kommission fur die Studienrichtungen an der Kath.-Theologischen Fakultéat; Umnominierung (Kurie der
Studierenden)

227. Universitatslehrgang LL.M. in South East European Law and European Integration; Lehrgangsbeitrag

228. Mitteilungen

229. Ausschreibung von Stellen

222.

Habilitationskommission fur das Habilitationsverfah ren Dipl.-Psych. Dr. Tobias Ley;

Nominierung von AKGL-Mitgliedern

Fur das Habilitationsverfahren Dipl.-Psych. Dr. Tobias Ley werden vom Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen gemaR § 43 Abs 1 FFP/KFU 2005, Mbl 07.01.2010, 13.c Stuck, folgende
Mitglieder nominiert:

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith G6Rnitzer
Ao.Univ.-Prof. Dr. Maria Miller

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:

Scherke
223.
Habilitationskommission fur das Habilitationsverfah ren Ass.-Prof. Mag. Dr. Hugo Kubarth;
Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitétsprofesso ren
Univ.-Prof. Dr. Sabine Heinemann (Romanistik)
Univ.-Prof. Dr. Martin Hummel (Romanistik)

O. Univ.-Prof. Dr. Bernhard Hurch (Sprachwissenschaft)

O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Paul Portmann (Germanistik)

Univ.-Prof. Dr. Daniela Wawra (Anglistik)

Univ.-Prof. Dr. Arne Ziegler (Germanistik)
Ersatzmitglied:

O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Branko Tosovic (Slawistik)
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Mittelbau
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Ralf Vollmann
Dr. Luca Melchior

Ersatzmitglied:
Mag. Dr. Steffen Heidinger

Studierende
Petra Hofinger
Josef Michael Mayr
Ersatzmitglied:
N.N.

In der konstituierenden Sitzung am 21. April 2010 wurde

Herr Univ.-Prof. Dr. Martin Hummel
zum Vorsitzenden,

Frau Univ.-Prof. Dr. Daniela Wawra
zur stellvertretenden Vorsitzenden,

Herr Dr. Luca Melchior
zum Schriftfihrer gewahlt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

224,
Curricula-Kommission fur Universitatslehrgange; Vor sitzende
In der Curricula-Kommission fir Universitatslehrgange wurde am 3.3.2010

Frau Vizerektorin Univ.-Prof. Mag. Dr. Irmtraud Fischer
zur Vorsitzenden gewahlt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

225.
Interdisziplindre Curricula-Kommission zur Erstellu ng eines Joint Master Programms in South
East European Studies; Mitglieder  (Beschluss des Senats vom 21. April 2010)

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofesso ren
Univ.-Prof. Dr. Karl Kaser
Univ.-Prof. Dr. Tomislav Boric
Univ.-Prof. Dr. Renate Hansen-Kokorus

Mittelbau

Ass.-Prof. Dr. Armin Stolz (REWI)

Dr. Roland Kénigsgruber (SOWI)

Dr. Emmerich Kelih (GEWI
Ersatzmitglieder:

VAss. Mag. Marianne Pasterk (REWI)

Ao. Univ. Prof. Dr. Hubert Isak (REWI)
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Studierende
Anna Hutter
Jan Schifko
David Kriebernegg
Ersatzmitglieder:
Dietbert Apfelknab
Frank Schiefersteiner
Evelyn Knappitsch

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

226.
Curricula-Kommission fur die Studienrichtungen an d er Kath.-Theologischen Fakultat;
Umnominierung (Kurie der Studierenden)
In der Curricula-Kommission fir die Studienrichtungen an der Kath.-Theologischen Fakultat scheidet
Frau Anna Steinpatz als ordentliches Mitglied aus.
An ihrer Stelle wird
Herr Valentin Muhlleitner
nominiert.
Weiters werden
Herr Michael Harb
Frau Lisa Kienzl
Herr Peter Neugebauer
Frau Marlis Pranner
Herr Thomas Schndlzer
Herr Wolfgang Schéffmann
als Ersatzmitglieder nominiert.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

227.

Universitatslehrgang LL.M. in South East European L aw and European Integration;
Lehrgangsbeitrag

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 22.4.2010 gemaf3 88 22 Abs. 1 Z 9a und 91 Abs. 7 UG iVm
dem Satzungsteil Universitatslehrgdnge den Lehrgangsbeitrag des Universitatslehrgangs LL.M. in
South East European Law mit € 7.800,- festgelegt.

Der Vizerektor fir Studium und Lehre:
Polaschek

228. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
gefdrderten Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefiihrt werden kdénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
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Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles:

http://www.uni-graz.at/forschung

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsfoér-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination
aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG 2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten,
Forschungsdokumentation, Griinderinnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch aullerhalb der
Sekretariatsoffnungszeiten zur Verfigung.

228.1 Ausschreibung "Karriereentwicklung fur Wissen schafterinnen”
Der FWF bietet hervorragend qualifizierten Wissenschafterinnen, die eine Universitatslaufbahn
anstreben, die Mdglichkeit, im Rahmen einer zweistufigen Karriereentwicklung insgesamt sechs Jahre
Forderung in Anspruch zu nehmen: Das Postdoc-Programm "Hertha Firnberg" férdert Frauen am
Beginn ihrer wissenschaftlichen Karriere, das Senior Postdoc-Programm "Elise Richter" hat die
Qualifikation zur Bewerbung um eine in- oder auslandische Professur zum Ziel. ACHTUNG: Im
Rahmen der "Karriereentwicklung fir Wissenschafterinnen" findet der Auftakt zur erstmaligen
Verwendung der neugestalteten Formulare des FWF statt. Bitte verwenden Sie ausschliel3lich diese
neuen Formulare fur lhre Antragstellung!

> Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/projects/firnberg.html, www.fwf.ac.at/de/projects/richter.html

> Einreichfrist: 31. Mai 2010

228.2 Kommunaler Wissenschaftspreis 2010

Die Kommunalwissenschaftliche Gesellschaft (KWG) vergibt fur das Jahr 2010 zur Férderung von
kommunalwissenschaftlichen Arbeiten - Habilitationsschriften, Dissertationen, Diplomarbeiten und
anderen auf eigenstandiger Forschung beruhenden Arbeiten - einen Forderungspreis. Forderfahig
sind hervorragende Arbeiten zu kommunalwissenschaftlichen Themen aus folgenden Disziplinen:
Rechtswissenschaft, Politik- und Sozialwissenschaft, Wirtschafts- und Finanzwissenschaft, Public
Management.

> Mehr Infos: www.k-w-g.at/wissenschaftspreis.html

> Budget: EUR 7.000

> Einreichfrist: 30. Juni 2010

228.3 Ausschreibung: IFK_Senior und Research Fellow  ships 2011/2012

Die Ausschreibung fir Bewerbungen um IFK_Fellowships fiir das Studienjahr 2011/2012 wurde
soeben gestartet. Die Antragsformulare fur in- und auslandische Wissenschafterinnen in der Postdoc-
Phase (Research Fellowships) und Forscherlnnen mit internationaler Reputation (Senior Fellowships)
stehen zum Download zur Verfligung. Der erste Forschungsschwerpunkt, der neue transnationale
Strémungen von Kapital, Menschen und Informationen erforscht, hat den Titel: "VERLORENE
GEWISSHEITEN - LEBENSWELTEN UND WISSEN IM UEBERGANG". Der zweite Schwerpunkt
"KULTUREN DER EVIDENZ. DIE WIRKLICHKEIT DER KULTURWISSENSCHAFTEN" bleibt
weiterhin auf der programmatischen Tagesordnung. Es kénnen auch Antrédge zu freien Themen
eingereicht werden.

> Mehr Infos: www.ifk.ac.at, www.ifk.ac.at/pdfs/RF-SFE-Formular2010.pdf

> Einreichfrist: 1. Juli 2010

228.4 FIT-IT: 3. Ausschreibung im Bereich ModSim Co  mputational Mathematics
Im Rahmen von FIT-IT soll die Initiative ModSim Computational Mathematics einen Beitrag zur
ErschlieBung neuer Anwendungen aus Modellierung und Simulation fiir die dsterreichische Wirtschaft



301

und Forschung leisten. ModSim zielt auf strukturwirksame MalRnahmen ab, um vorhandene Expertise
fur neue Impulse fir die wirtschaftliche Entwicklung zu nutzen und damit auf lange Sicht neue
Kompetenzen zu bilden. Vor allem soll die intelligente Anwendung der Computational Mathematics im
wirtschaftlichen Umfeld stimuliert werden.

> Mehr Infos: www.ffg.at/content.php?cid=1094

> Budget: EUR 2 Mio.

> Einreichfrist: 5. Juli 2010

228.5 IV2Splus: 3. Ausschreibung "ways2go" zur Ent  wicklung nachhaltiger Mobilitatslésungen
der Zukunft gestartet
Die 3. Ausschreibung legt ihren Schwerpunkt auf den Personenverkehr und fordert angewandte
Forschung mit Praxisbezug und hoher Sichtbarkeit zur Entwicklung prototypischer Systeme,
Komponenten und Services, die einen Beitrag zur Gewaéhrleistung einer sicheren, barrierefreien,
sozial- und umweltvertraglichen Mobilitat leisten.

> Mehr Infos: www.ffg.at/ways2go

> Einreichfrist: 15. Juli 2010

228.6 Aktuelle WTZ-Ausschreibung mit Polen 2011-12
Zur Einreichung von Projektantragen im Rahmen der Wissenschaftlich-Technischen Zusammenarbeit
mit Polen fir die Laufzeit 2011-12 wird aufgerufen. Ziel des Programms ist die Intensivierung der
internationalen wissenschaftlichen Zusammenarbeit Osterreichischer Wissenschafterinnen mit den
Wissenschafterinnen aus den Partnerlandern durch Finanzierung von Mobilitdtskosten im Rahmen
bilateraler bzw. trilateraler wissenschaftlicher Kooperationsprojekte.

> Mehr Infos: www.oead.at/wtz

> Einreichfrist: 29. Oktober 2010

228.7 7.EU-RP: Geplante Themen der kommenden Aus schreibungen "Gesundheit" sowie
"Lebensmittel, Landwirtschaft und Biotechnologie"
Voraussichtlich Ende Juli 2010 werden die neuen Ausschreibungen in den Bereichen "Gesundheit"
sowie "Lebensmittel, Landwirtschaft und Biotechnologie" des 7.RP er6ffnet. Listen der geplanten
Themen finden Sie bereits jetzt auf den genannten Websites.

> Mehr Infos: http://rp7.ffg.at/health ausschreibungen, http://rp7.ffg.at/fafb_ausschreibungen,

http://rp7.ffg.at

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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229. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhdhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschaftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 40 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern

kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf (gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis :

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemaR § 20 Abs 6 Z 10 UG 2002) werden
vor einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieRlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitdt Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:
http://www.uni-graz.at/evpwww _personalentwicklung

229.1 Ausschreibung von Stellen fiir Professorinnen bzw. Professoren

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 27.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
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Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Osterreichisches, Europaisches und Vergleichendes Offentliches Recht,
Politikwissenschaft und Verwaltungslehre der Rechtswissenschaftlichen Fakultat besetzt eine

Professur fir Offentliches Recht 3
(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhaltnis nach dem Angestelltengesetz;
voraussichtlich zu besetzen ab Mérz 2011)

Leistungen und Schwerpunkte in Forschung und Lehre:

Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber sollte in der Lage sein, im Hinblick auf die Erfordernisse der
Studienplane und die spezifischen Gegebenheiten des Instituts das Offentliche Recht in seinen
Kernbereichen (Verfassungsrecht, Verwaltungsrecht) in Forschung und Lehre méglichst umfassend zu
vertreten und Uber die Lehrbefugnis in den genannten Fachern verfiigen. Zudem sollte die
Bewerberin/der Bewerber Kerngebiete des Europarechts in Lehre und Prifungen mitabdecken
kénnen.

Anstellungserfordernisse:

1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige ausléandische
Hochschulbildung

. Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fir das zu besetzende Fach

. Padagogische und hochschuldidaktische Eignung

. Qualifikation zur Filhrungskraft

. Facheinschlagige Auslandserfahrung

. Facheinschlagige aulReruniversitare Praxis

DO WN

Zudem erwarten wir Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming.

Ende der Bewerbungsfrist: 09.Juni.2010
Kennzahl: PR/3/99 ex 2009/10

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen unter Berlicksichtigung der allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen  — informieren Sie sich http://bewerbung.uni-graz.at — innerhalb der
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

229.2 Stellenausschreibungen fiur Wissenschaftliches Personal

UNIVERSITATS- UND FAKULTATSUBERGREIFENDE LEISTUNGSB EREICHE

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des
Standorts Steiermark.
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Das Centrum fir Judische Studien (CJS) sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre - mit méglicher Quilifizierungsvereinbarung;
zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

- Eigenstandige Forschung im Bereich der judischen Studien mit Schwerpunktsetzung auf
Osterreichische judische Geschichte und Kultur im 19. und 20. Jahrhundert

- Mitwirkung bei und Leitung von nationalen und internationalen Forschungsprojekten, Aufbau

von Forschungskooperationen sowie Anbahnung von Drittmittelprojekten

- Ubernahme von kozeptionellen und organisatorischen Aufgaben des Centrums fiir Judische Studien
- Publikations- und Vortragstatigkeit

- Eigenstandige Lehre

- Betreuung von Studierenden

Fachliche Qualifikation:
Geistes- und kulturwissenschaftlicher  Universitatsabschluss (Doktorat), Forschungs- und
Lehrerfahrung im Bereich der Judischen Studien, mehrjahrige wissenschaftliche Projekterfahrung.

Persdnliche Anforderungen:
Fachliche und persodnliche Kompetenzen zur Erfullung der Aufgabenbereiche;
Teamfahigkeit, Koordinationsfahigkeit, Organisationsgabe, Eigenverantwortlichkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 19. Mai 2009
Kennzahl: MB/22/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

229.3 Stellenausschreibungen fir Allgemeines Person al

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Die Abteilung Gebaude und Technik sucht eine/einen

Mitarbeiter/in fur die Telefonzentrale (Call Center )
(30 Stunden/Woche; Ersatzkraft - befristet; voraussichtlich zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

Sie sind in dieser Position zustandig fur die Entgegennahme aller eingehenden Anrufe fir den
gesamten Universitatsbereich und in der Folge fur die Vermittlung der Anrufe an die gewilnschten
Nebenstellen sowie Auskunftserteilung.
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Fachliche Qualifikation:

Sie verfligen Uber eine abgeschlossene Pflichtschulausbildung bzw. eine abgeschlossene Lehre und
Uber PC- und gute Englischkenntnisse. Idealerweise kénnen Sie zudem Berufserfahrung im Call
Center Bereich und weitere Fremdsprachenkenntnisse vorweisen.

Persénliche Anforderungen:

- Freundliches, serviceorientiertes Auftreten
- Eigeninitiative und Selbstandigkeit

- Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit

- Team- und Motivationsfahigkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 19. Mai 2010
Kennzahl: AB/15/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Personalwesen sucht fir die Leitung des Teilbereiches Personalmanagement eine/n engagierte/n

Juristen/Juristin
(40 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

Ihr Aufgabenbereich umfasst die selbststandige fachliche und organisatorische Leitung des
Teilbereiches Personalmanagement, dem die Administration der Angestelltendienstverhaltnisse zur
Universitat Graz Ubertragen ist.

Fachliche Qualifikation:

Wir erwarten ein abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften mit Schwerpunkt im Bereich
des Arbeits- und Sozialrechts sowie mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich der Personalverwaltung.
Idealerweise verfiigen Sie zudem Uuber fundierte Kenntnisse im Bereich des Universitatsrechts bzw
des offentlichen Dienstrechts und kénnen auf Erfahrungen im Universitatsbetrieb sowie in der Fiihrung
von Mitarbeiterlnnen zurtickgreifen.

Persodnliche Anforderungen:

Sie sind es gewohnt, selbststandig und eigenverantwortlich zu arbeiten und lberzeugen uns weiters
durch Flexibilitat, Belastbarkeit und Teamféahigkeit. Weiters verfligen Sie Uber hervorragende
kommunikative Fahigkeiten und Erfahrung in Verhandlungssituationen.

Aufgrund vielfaltiger Aufgaben und laufender Neuerungen im universitaren Bereich haben Sie die
Mdoglichkeit, in einem kreativen und spannenden Umfeld lhr Knowhow und lhre Erfahrungen
einzubringen.

Ende der Bewerbungsfrist: 19. Mai 2010
Kennzahl: AB/18/99 ex 2009/10
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Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Personalwesen sucht fir die Servicestelle eine/n

Sekretar/in
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

Der/die Mitarbeiterin soll die Verwaltungsaufgaben abwickeln. Dies umfasst die Bereiche
Biuroorganisation (Telefondienst, Terminvereinbarung, Postein- und ausgang, Bestellungen von
Zeitschriften und die Inventarverwaltung).Weiters ist er/sie die erste Anlaufstelle fur eingehende
Telefongesprache und ist zustéandig fur die Verwaltung der Bewerbungen sowie des Schriftverkehrs im
Zusammehang mit Ausschreibungen.

Fachliche Qualifikation:

Wir erwarten mehrjahrige Berufserfahrung im administrativen Bereich und in der selbststandigen
Sekretariatsfihrung sowie ausgezeichnete MS Office-Kenntnisse (Word, Excel, Access). SAP- und
grundlegende Englischkenntnisse sowie Européischer Computerfuihrerschein von Vorteil.

Persdnliche Anforderungen:
Sorgféltige und genaue Arbeitsweise, Organisationstalent, Kommunikationsstarke, Belastbarkeit,
Teamfahigkeit und Flexibilitat.

Wir bieten einen selbststandigen und eigenverantwortlichen Arbeitsbereich sowie einen modernen
Arbeitsplatz in einem jungen, motivierten Team.

Ende der Bewerbungsfrist: 19. Mai 2010
Kennzahl: AB/11/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3, 8010 Graz
Email an: bewerbung@uni-graz.at

229.4 AuReruniversitare Stellen

Im Rahmen der Einrichtung des ,Messerli Instituts fir Mensch-Tier-Beziehung (IMT)  “ gelangen
auf der Grundlage der zwischen der Messerli-Stiftung zur Férderung der Forschung im Bereich Ethik
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und Tier einerseits und der Veterinarmedizinischen Universitat Wien, der Universitat Wien und der
Medizinischen Universitat Wien andererseits geschlossenen Vereinbarung vom 21.1.2010 folgende
Professuren zur Ausschreibung:

1. ,Ethik in der Mensch-Tier-Beziehung*

Gesucht wird: Eine Professorin / ein Professor, die/der das Fach ,Ethik in der Mensch-Tier-
Beziehung® an der Veterindrmedizinischen Universitdt Wien und an der Universitat Wien in
Forschung und Lehre vertritt.

AUFGABEN: Die erfolgreiche Kandidatin / der erfolgreiche Kandidat soll alle ethischen Fragen im
Zusammenhang mit dem Umgang mit Tieren unter enger Ruckkopplung zu den
naturwissenschaftlichen Erkenntnissen und zu den Rechtswissenschaften gemaR der Vereinbarung
zwischen der Messerli-Stiftung und der Veterinarmedizinischen Universitat Wien, der Universitat Wien
und der Medizinischen Universitat Wien vom 21.1.2010. bearbeiten.

2. Erforschung und Dokumentation der Rechtsgrundla gen der Mensch-Tier-Beziehung"
Gesucht wird: Eine Professorin / ein Professor, die/der das Fach ,Erforschung und Dokumentation
der Rechtsgrundlagen der Mensch-Tier-Beziehung* an der Veterindrmedizinischen Universitat
Wien und an der Universitat Wien in Forschung und Lehre vertritt.

AUFGABEN: Die erfolgreiche Kandidatin / der erfolgreiche Kandidat soll alle rechtlichen
Fragestellungen im Zusammenhang mit der Mensch-Tier-Beziehung (Kernbereich: tierschutz- und
veterinarrechtliche Fragestellungen einschlieBlich Tierversuchs- und Tiertransportrecht, aber auch
privat- und strafrechtlichen Fragen sowie Jagd- und Fischereirecht) gemafl der Vereinbarung
zwischen der Messerli-Stiftung und der Veterinarmedizinischen Universitat Wien, der Universitat Wien
und der Medizinischen Universitat Wien vom 21.1.2010 wissenschaftlich aufarbeiten und
dokumentieren.

3. .Naturwissenschaftliche Grundlagen des Tierschut zes und der Mensch-Tier-Beziehung*
Gesucht wird: Eine Professorin / ein Professor, die/der das Fach ,Naturwissenschaftliche
Grundlagen des Tierschutzes und der Mensch-Tier-Bez  iehung” an der Veterindrmedizinischen
Universitat Wien und an der Medizinischen Universitat Wien in Forschung und Lehre vertritt.
AUFGABEN: Die erfolgreiche Kandidatin / der erfolgreiche Kandidat soll insbesondere
wissenschaftliche  Fragestellungen im  Zusammenhang mit der Wahrnehmungsfahigkeit
(Sinnesleistungen) sowie der zentralnervésen Steuerung und Verarbeitung bzw. Kognition geman
Vereinbarung zwischen der Messerli-Stiftung und der Veterindrmedizinischen Universitat Wien, der
Universitat Wien und der Medizinischen Universitat Wien vom 21.1.2010 bearbeiten.

4. ,Komparative Medizin“

Gesucht wird: Eine Professorin / ein Professor, die/der das Fach ,Komparative Medizin“* an der
Veterindrmedizinischen Universitat Wien und an der Medizinischen Universitat Wien in Forschung und
Lehre vertritt.

AUFGABEN: Die erfolgreiche Kandidatin / der erfolgreiche Kandidat soll gemaR Vereinbarung
zwischen der Messerli-Stiftung und der Veterinarmedizinischen Universitat Wien, der Universitat Wien
und der Medizinischen Universitdt Wien vom 21.1.2010 insbesondere Fragestellungen im
Zusammenhang mit den vergleichenden Aspekten der Human- und Veterindrmedizin bearbeiten,
vergleichende Forschungsprojekte (z.B. in der Krebsforschung) in Zusammenarbeit zwischen der
Medizinischen Universitat Wien und der Veterindrmedizinischen Universitdét Wien entwickeln und
durchfiihren und in Kooperation mit dem Fachgebiet ,Labortierkunde* der beteiligten Universitaten
Forschungsschwerpunkte im Bereich der ,3 R" setzen.

ANSTELLUNGSERFORDERNISSE:
a) umfangreiche Erfahrungen in der Lehre (didaktische Fahigkeiten)
b) erfolgreiche wissenschaftliche Tatigkeit ausgewiesen durch Publikationen in einschlagigen
Fachzeitschriften
¢) Nachweis der Einbindung in die internationale Forschung
d) Einwerbung entsprechender Forschungsmittel
e) Qualifikation zur Fuhrungskraft — hohe Kommunikations- und organisatorische Fahigkeiten
f)  Teamfahigkeit
g) Fihrungserfahrung

Die unter 1. und 2. beschriebenen Professuren sind der Veterindrmedizinischen Universitat Wien gem.
§ 98 UG und der Universitat Wien gem. 8 99 UG in Forschung und Lehre zugeordnet.
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Die unter 3. und. 4. beschriebenen Professuren sind der Veterindrmedizinischen Universitat Wien und
der Medizinischen Universitat Wien in Forschung und Lehre zugeordnet.

Die Veterinarmedizinische Universitat Wien, die Universitat Wien und die Medizinische Universitéat
Wien streben eine Erhdhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Universitatspersonal
insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordern daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Bereitschaft an
einem Assessmentverfahren teilzunehmen.

Schriftliche Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Publikationsverzeichnis,
Zusammenfassung der bisherigen Forschungs- und Lehrtatigkeit, Darstellung der bisherigen
Erfahrungen im Bereich Organisation, Management und Fihrungsaufgaben, bis spatestens 1. Juni
2010 zu richten an:

Biro des Senates der Veterindrmedizinischen Universitat Wien, Veterinarplatz 1, A-1210 Wien.

Stellenausschreibung:

Salzburg College

sucht dynamische akademische Leitungskraft fir die Administration und Gestaltung des ganzjéhrigen
post-sekundaren Lehrprogramms fir amerikanische Studierende.

Erwiinschte Qualifikationen:

- abgeschlossenes Studium der Geistes- oder Sozialwissenschaft (Mag. oder Dr.)
- transferierbare Berufserfahrung

- padagogisches Interesse

- interkulturelle Kompetenz

- ausgezeichnete Englischkenntnisse

- Studium oder Lehrtatigkeit an einer amerik. Universitéat

- Organisations- und Kooperationsfahigkeit

Die Aufgabenbereiche:

- Gestaltung und Durchfiihrung des akad. Programmes

- Planung und Betreuung von Exkursionen

- Zusammenarbeit mit Lehrkréaften

- Eigene Unterrichtstatigkeit

- Kontakte zu amerik. Partneruniversitaten

Bewerbungen sind elektronisch umgehend an
Mag. Phoebe Mayer, Salzburg College zu richten:
info@salzburgcollege.edu

Die EU JOB Information des Bundeskanzleramtes = macht auf die Ausschreibung der Europaischen
Kommission aufmerksam.

Details der Ausschreibung enthnehmen Sie der Homepage des Bundeskanzleramtes unter
http://www.bundeskanzleramt.at/eujobs (Ausschreibungen der EU-Institutionen) oder direkt unter
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2010:091A:0001:0005:DE:PDF
Bewerbungen sind entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren, bis spatestens

7. Mai 2010, zu Ubermitteln.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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