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215. 
Schiedskommission gemäß § 43 UG; Mitglieder und Ers atzmitglieder 
In die Schiedskommission gem. § 43 UG wurden für die Funktionsperiode von 15.3.2010 bis 
14.3.2012 folgende Mitglieder bzw. Ersatzmitglieder entsandt: 
 
Vom Universitätsrat: 
Mitglieder: 
Dr. Andreas Haidacher , Richter des Oberlandesgerichts Graz 
Dr. Cattina Maria Leitner , Richterin des Landesgerichts für ZRS Graz 
Ersatzmitglied: 
Dr. Monika Klobassa , Senatspräsidentin des Oberlandesgerichts Graz 
 
Vom Senat: 
Mitglieder: 
Ass.-Prof. Dr. Karl Ladenhauf  
Sandra Walbaum , MBA MSc 
Ersatzmitglied: 
O.Univ.-Prof.MMag.Dr. Daphne-Ariane Simotta  
 
Vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen: 
Mitglieder: 
Ao.Univ.-Prof. MMag.DDr. Günther Löschnigg  
Ass.-Prof. Dr. Silvia Ulrich  
Ersatzmitglied: 
Dr. Elke Lujansky-Lammer , Regionalanwältin für die Gleichbehandlung von Frauen und Männern in 
der Arbeitswelt 
 
In der konstituierenden Sitzung am 15.3.2010 wurden gewählt: 
 

Frau Dr. Cattina Maria Leitner  
zur Vorsitzenden 

 
Herr Ao.Univ.-Prof. DDr.MMag. Günther Löschnigg 

zum 1. Stellvertreter der Vorsitzenden 
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Frau Ass.-Prof. Dr. Silvia Ulrich  
zur 2. Stellvertreterin der Vorsitzenden 

 
Frau Sandra Walbaum , MBA MSc 

zur Schriftführerin. 
 

Die Vorsitzende: 
Leitner 

 
 
216. 
Berufungskommission „Mathematik/Computational Scien ces“; Änderung (Kurie der 
UniversitätsprofessorInnen) 
In die Berufungskommission „Mathematik/Computational Sciences“ rückt das bisherige Ersatzmitglied 
 

Herr Prof. Dr. Rainer E. Burkard  
als ordentliches Mitglied nach. 
 
Das bisherige ordentliche Mitglied,  
 

Herr Univ.-Prof. Dr. Wilhelm Schappacher , 
wird Ersatzmitglied. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
217. 
Berufungskommission „Zivilgerichtliches Verfahren 1 “; Umnominierung (Kurie der 
Studierenden) 
In der Berufungskommission „Zivilgerichtliches Verfahren 1“ sind Herr Manuel P. Neubauer 
(ordentliches Mitglied) und Frau Viktoria Halbreiner (Ersatzmitglied) aus der Kurie der Studierenden 
ausgeschieden: 
 
An Stelle von Herrn Manuel P. Neubauer wird 
 

Frau Rebecca Oberdorfer  
als ordentliches Mitglied nominiert. 
 
An Stelle von Frau Viktoria Halbreiner wird  
 

Herr Philip Angerer 
als Ersatzmitglied nominiert. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
218. 
Curricula-Kommission Kunstgeschichte; Umnominierung  (Kurie der Studierenden) 
In der Curricula-Kommission Kunstgeschichte scheidet das derzeitige Ersatzmitglied, Frau Elisabeth 
Mocnik, aus. 
An ihrer Stelle wird  

Frau Daniela Kaufmann 
 
als weiteres Ersatzmitglied nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 
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219. 
Curricula-Kommission Romanistik; Umnominierung (Kur ie der Studierenden) 
In der Curricula-Kommission Romanistik scheidet Frau Marie Therese Fleischhacker  als ordentliches 
Mitglied aus und wird weiterhin als Ersatzmitglied fungieren. 
An ihrer Stelle wird 

Frau Birgit Stella Herzog  
 
als weiteres Mitglied nominiert. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 

220. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsför-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe 
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination 
aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG 2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, 
Forschungsdokumentation, GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen 
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des 
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das 
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der 
Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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221. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 

 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  
 

 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Wichtiger Hinweis : 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG 2002) werden 
vor einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben.  
 
Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: 
http://www.uni-graz.at/evpwww_personalentwicklung 
 
 
 
221.1 Ausschreibung von Stellen für Professorinnen bzw. Professoren  
 
 

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
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unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
 
Die Karl-Franzens-Universität Graz besetzt eine 
 

Professur für Russian / East European / Eurasian St udies (REES)  
(Teilzeit (33%); auf 5 Jahre befristetes Arbeitsverhältnis gemäß § 99 UG 2002; 

zu besetzen ab sofort) 
 
Im Mittelpunkt der Professur stehen der Aufbau und die Koordination der neu zu gründenden 
Forschungsplattform Russian / East European / Eurasian Studies (REES) an der 
Rechtswissenschaftlichen Fakultät. 
 
Leistungen und Schwerpunkte in Forschung und Lehre: 
Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber soll in der Lage sein, innerhalb der Fakultät als Schnittstelle 
mit spezifisch landeskundlichem sowie juristischem/ostrechtlichem Fachwissen regionalbezogene 
Forschungsprojekte zu initiieren, zu koordinieren und zu unterstützen. Darüberhinaus soll die 
Stelleninhaberin/der Stelleninhaber anwendungsorientierte Auftragsforschung akquirieren und mit den 
vorhandenen Ressourcen der fachlich ausgewiesenen Institute akkordieren sowie den einschlägigen 
Wissenstransfer fördern. 
Ferner soll das Forschungsgebiet Ostrecht auf hohem wissenschaftlichen Niveau in Forschung und 
Lehre betrieben werden. 
 
Anstellungserfordernisse: 
1.   Eine durch eine rechtswissenschaftliche Habilitation oder gleichwertige Qualifikation mit  
 ostrechtlichem Schwerpunkt ausgewiesene Spezialisierung in der Region 
2.  Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende 

Fach 
3. Pädagogische und hochschuldidaktische Eignung 
4.  Qualifikation zur Führungskraft 
5. Facheinschlägige Auslandserfahrung, im Idealfall belegt durch längere Studien- oder 

Forschungsaufenthalte in der Region 
6.  Facheinschlägige außeruniversitäre Praxis 
 
Von der Bewerberin/dem Bewerber werden sehr gute Kenntnisse der englischen und russischen 
Sprache erwartet, weitere Ostsprachen sind wünschenswert. Darüberhinaus soll der/die BewerberIn 
Erfahrung in der Projektarbeit, im Hochschulmanagement sowie in der Akquisition von Drittmitteln 
nachweisen können. Zudem erwarten wir Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 19. Mai 2010 
Kennzahl: PR/2/99 ex 2009/10 
 
Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Berücksichtigung der allgemeinen 
Bewerbungsbestimmungen  – informieren Sie sich auf http://bewerbung.uni-graz.at – innerhalb der 
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
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221.2 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches  Personal  
 
 

UNIVERSITÄTS- UND FAKULTÄTSÜBERGREIFENDE LEISTUNGSB EREICHE 
 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Das Centrum für Jüdische Studien sucht eine/n 
      

(Senior) Scientist  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre - mit möglicher Entwicklungsvereinbarung; 

zu besetzen ab sofort) 
 
Aufgabenbereich: 
Die/der zukünftige Stelleninhaber/in soll an den Projekten des CJS mitarbeiten und in Absprache mit 
der Leitung des CJS eigenständige kulturwissenschaftliche Forschungen im Bereich der Jüdischen 
Studien mit Schwerpunktbildung im 19. und 20. Jahrhundert durchführen. Darüberhinaus wird 
Projektent- und abwicklung, Projektakquisition, Planung und Durchführung von Tagungen und 
Veranstaltungen sowie die redaktionelle Betreuung der Zeitschrift „transversal“ zu den zentralen 
Aufgabenbereichen zählen. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Einschlägiger Universitätsabschluss (Doktorat), internationale Forschungs- und Lehrerfahrung im 
Bereich der Jüdischen Studien, mehrjährige wissenschaftliche Projekterfahrung. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Fachliche und persönliche Kompetenzen zur Erfüllung der Aufgabenbereiche;   
Teamfähigkeit, Koordinationsfähigkeit, Organisationsgabe, Eigenverantwortlichkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 12. Mai 2010 
Kennzahl: MB/21/99 ex 2009/10  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Das Institut für Finanzrecht sucht eine/n  
 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 2 bis 4 Jahre; zu besetzen ab sofort) 
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Aufgabenbereich: 
- Forschung: Vorbereitung, Mitarbeit an den Forschungsarbeiten und Forschungsprojekten des 
  Lehrstuhls; selbstständige Forschung 
- Lehre: Assistenz bei Lehrveranstaltungen; Mitwirkung bei der Korrektur von Klausurarbeiten;     
  Mitwirkung bei der Betreuung von Diplomarbeiten 
- Betreuung von Studierenden 
- Organisations-, Evaluierungs- und Verwaltungstätigkeiten 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften 
- Diplomarbeit oder Bearbeitung einer Dissertation im Finanzrecht 
- Gute Prüfungsergebnisse, vor allem im Finanzrecht 
- Englisch in Wort und Schrift 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Teamfähigkeit und Motivationsbereitschaft 
- Belastbarkeit und Flexibilität 
- Organisationstalent 
- Einsatzfreude 
- Besonderes Interesse am Fach Finanzrecht 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 12. Mai 2010 
Kennzahl: 23/50/99 ex 2009/10 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 

 
NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Das Institut für Zoologie sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; voraussichtlich zu besetzten ab 01.Oktober 2010) 

 
Aufgabenbereich: 
Mitarbeit an Forschung, Lehre und Verwaltung am Institut für Zoologie, sowie Aufbau einer eigenen 
Arbeitsgruppe im Rahmen des Schwerpunkts "Evolutionary Biology". 
 
Fachliche Qualifikation: 
Einschlägiges abgeschlossenses Doktoratsstudium 
Fundierte Kenntnisse in der molekularen Phylogenetik und Populationsgenetik, besonders im Bereich 
aquatischer Organismen. 
Erwartet wird neben wissenschaftlicher Arbeit die Beteiligung an der Lehre im Bereich Zoologie, 
Phylogenetik und Populationsgenetik und der Nachweis einer dem wissenschaftlichen Werdegang 
adäquate Anzahl und Qualität von Publikationen in Science Citation gelisteten Medien zu den unter 
"Aufgabenbereich" gelisteten Fachschwerpunkten. 
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Erfahrung in eigenständiger Lehre, Erfahrung in Drittmitteleinwerbung, Kongressvortragstätigkeit 
 
Persönliche Anforderungen: 
Teamfähigkeit, Führungskompetenz  
 
Ende der Bewerbungsfrist: 12. Mai 2010 
Kennzahl: MB/10/99 ex 2009/10  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
 
Das Institut für Chemie, Bereich Anorganische Chemie, sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(40 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft bis 31.07.2011; voraussichtlich zu besetzen ab 02.08.2010) 
 
Aufgabenbereich: 
Der Aufgabenbereich umfasst Forschung auf dem Gebiet der Koordinationschemie von 
Übergangsmetallen für katalytische Anwendungen sowie Lehre im Bereich Anorganische Chemie. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Doktoratsstudium oder eine dem Doktorat gleich zu wertende wissenschaftliche 
Befähigung in Chemie. 
Erfahrung in metallorganischer Katalyse ist vorteilhaft aber keineswegs notwendig. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Wir wünschen uns Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit, sowie Freude an 
wissenschaftlichem Arbeiten und am Umgang mit Studierenden. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 12. Mai 2010 
Kennzahl: MB/15/99 ex 2009/10  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 



 291 

unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
 
NAWI Graz – Ein Kooperationsprojekt der Karl-Franzens-Universität Graz und der TU Graz in den 
Naturwissenschaften 
Mit derzeit dreizehn gemeinsamen Studien und einer Vielzahl an gemeinsam durchgeführten 
Projekten im Forschungs- und Infrastrukturbereich hat sich NAWI Graz in den letzten Jahren zum Best 
practice-Modell interuniversitärer Kooperationsprojekte in Österreich entwickelt 
 
Das Institut für Chemie, Bereich Organische und Bioorganische Chemie, sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(40 Stunden/Woche; befristet bis 28.02.2013; voraussichtlich zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Der Aufgabenbereich umfasst die Mitwirkung in der Lehre des Instituts für Chemie, weshalb gute 
Kenntnisse der deutschen Sprache vorausgesetzt werden, sowie die Mitarbeit im Forschungsbereich 
Spektroskopie (NMR). 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Doktoratsstudium oder eine dem Doktorat gleich zu wertende wissenschaftliche 
Befähigung in Chemie. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Wir wünschen uns Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit, sowie Freude am 
Umgang mit Studierenden und an wissenschaftlichem Arbeiten. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 12. Mai 2010 
Kennzahl: MB/23/99 ex 2009/10  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
221.3 Stellenausschreibungen für Allgemeines Person al 
 
 

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNG 
 

 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Das Büro des Rektors und die Abteilung Presse und Kommunikation suchen 
 

eine Sekretärin / einen Sekretär  
(40 Stunden/Woche; Ersatzkraft - befristet ; voraussichtlich zu besetzen ab Mai 2010) 
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Aufgabenbereich: 
Administrative Unterstützung des Büros des Rektors sowie der Pressestelle, Budgetverwaltung, 
Veranstaltungsorganisation, Verwaltung von Drittmitttelprojekten, Korrespondenz, Postabwicklung, 
Parteienverkehr, Unterstützung in allen verwaltungstechnischen Belangen. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Wir erwarten einschlägige Berufserfahrung sowie fundierte EDV-Kenntnisse, insbesondere Office-
Anwendungen (Word, Excel, Outlook) und Datenbanken-Anwendungskenntnisse. Zudem verfügen 
Sie über gute SAP-Kenntnisse und idealerweise über Erfahrung im Universitätsbetrieb. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Zuverlässigkeit, Flexibilität, Serviceorientierung 
Kommunikationsfähigkeit, Selbständigkeit, Teamfähigkeit 
Hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 12. Mai 2010 
Kennzahl: 24/38/99 ex 2009/10 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 

 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Das Personalwesen sucht eine/n 
 

motivierte/n Mitarbeiter/in im Bereich der Personal entwicklung  
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Sie sind verantwortlich für die Konzeption, Einführung und Evaluation von 
Personalentwicklungsmaßnahmen mit diversen Schwerpunktprojekten. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Sie verfügen idealerweise über einen Hochschulabschluss und konnten in Ihrem bisherigen 
Werdegang beispielsweise breite Erfahrung im Bereich der Projektumsetzung, Organisation von 
Veranstaltungen und Anwendung von moderner Informations- und Kommunikationstechnologie 
gewinnen.  
 
Persönliche Anforderungen: 
Sie sind eine besonders kommunikative Persönlichkeit und im hohen Maß eigeninitiativ. Sie verfügen 
über die Fähigkeit neuen Aufgaben mit großer Lernbereitschaft entgegenzutreten und diese durch den 
flexiblen Einsatz Ihrer Kenntnisse und Fertigkeiten erfolgreich umzusetzen. 
 
Wir bieten einen weitgehend eigenverantwortlichen Arbeitsbereich mit weitreichenden 
Gestaltungsmöglichkeiten in einem offenen und hochmotivierten Team. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 12. Mai 2010 
Kennzahl: AB/16/99 ex 2009/10  
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Über Ihre kreative Bewerbung innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist freuen wir uns. Ihre 
Bewerbungsunterlagen (inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse) übermitteln Sie  
bitte unter Angabe der Kennzahl an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 

 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Das Personalwesen sucht eine/n 
 

motivierte/n Mitarbeiter/in im Bereich Projektmanag ement  
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Sie sind verantwortlich für die eigenständige Konzeption und Umsetzung von ausgewählten Projekten 
ua. im Bereich der Personalentwicklung. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Idealerweise verfügen Sie über einen Hochschulabschluss. Ihre Berufserfahrung ist breit gefächert 
und berücksichtigt inbesondere Kompetenzen in den Bereichen: Kommunikation und Moderation, 
eigenständige Projektplanung und Umsetzung. Darüberhinaus sind Sie in der Lage moderne 
Informations- und Kommunikationstechnologie professionell einzusetzen.  
 
Persönliche Anforderungen: 
Sie sind eine besonders kommunikative Persönlichkeit und begegnen neue Anforderungen mit 
großem Interesse und entsprechender Flexibilität. Zudem überzeugen Sie durch Ihre Team- und 
Organisationsfähigkeit und können andere MitarbeiterInnen bestens motivieren.    
 
 
Wir bieten einen eigenverantwortlichen Arbeitsbereich mit weitreichenden Gestaltungsmöglichkeiten in 
einem offenen und hochmotivierten Team. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 12. Mai 2010 
Kennzahl: AB/17/99 ex 2009/10  
 
Über Ihre kreative Bewerbung innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist freuen wir uns. Ihre 
Bewerbungsunterlagen (inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse) übermitteln Sie  
bitte unter Angabe der Kennzahl an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
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NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Institut für Pharmazeutische WIissenschaften, Bereich Pharmazeutische Technologie 
sucht eine /einen  
 

Pharmazeutisch-Chemische/n Laborantin/Laboranten  
(Beschäftigungsausmaß: 40 Stunden/Woche; befristet; zu besetzen ab 09. Juni 2010) 

 
Aufgabenbereich: 
Defektur, Verwaltung und Bestellung von Substanzen, Arznei- und Hilfsstoffen für den Institutsbereich. 
Betreuung und Wartung von Geräten. 
Mitarbeit in dem Bereich der Entwicklung von neuen Arzneiformen in Forschungsprojekten. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossene Ausbildung als Pharmazeutisch-Chemische/r Laborantin/Laborant, Grundkenntnisse 
Englisch und PC Kenntnisse: Office Grundkenntnisse  
 
Persönliche Anforderungen: 
Teamfähigkeit und soziale Kompetenz, Belastbarkeit und Flexibilität, Organisationstalent, 
Einsatzfreude. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 12. Mai 2010 
Kennzahl: AB/10/99 ex 2009/10  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
221.4 Außeruniversitäre Stellen  
 
 
An der Akademie der bildenden Künste Wien  gelangt folgende Stelle zur Ausschreibung: 
 
Universitätsassistent/in 
für die Studienrichtung Moden und Styles – Unterrichtsfach Textiles Gestalten am Institut für das 
künstlerische Lehramt (IKL). Die Stelle wird ab dem 20. September 2010 für einen Zeitraum von 4 
Jahren im Ausmaß von 40 Stunden vergeben. 
Arbeitsschwerpunkt ist die künstlerisch-gestalterische Produktion und Kommunikation von Moden und 
Styles in schulischen und außerschulischen Vermittlungsfeldern. Aus einer kritisch emanzipatorischen 
Perspektive heraus sollen gemeinsam mit den Studierenden Projekte für die schulische Vermittlung 
und die Intervention von/in Moden, Styles, Jugend-, Pop- und Alltagskulturen entwickelt und realisiert 
werden. 
Das Aufgabenfeld umfasst neben der selbständigen Lehrtätigkeit, die Entwicklung und Koordination 
neuer Vermittlungsformate und Plattformen sowie die Mitarbeit an Organisations- und 
Verwaltungsaufgaben im Fach: bei der Koordination der Lehre, der Werkstattbetreuung, bei 
Beschaffungen, sowie bei Präsentationen. 
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Gewünschte Qualifikationen: 
•eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene Universitätsausbildung oder eine 
gleichzuhaltende Qualifikation 
•Ausgewiesene eigene künstlerische und/oder gestalterische Praxis mit dem Schwerpunkt Moden und 
Styles 
•Vermittlungspraxis und Nachweis didaktischer Eignung 
•Kunst- und kulturwissenschaftliche Kenntnisse in den Fachgebieten Mode, Gender Studies, Jugend- 
und Popkultur. 
•Engagement in inhaltlichen und organisatorischen Bereichen des Unterrichtsfaches Moden und 
Styles und des Instituts für das künstlerische Lehramt 
•Teamfähigkeit 
InteressentInnen senden uns ihre Bewerbung unter Angabe der Kennzahl 10/2010 bis 06.05.2010 
(Datum des Poststempels) an die angegebene Kontaktadresse: 
Akademie der bildenden Künste Wien, Personalabteilung, Mag. Evelyn Malek 
Schillerplatz 3 | 1010 Wien | www.akbild.ac.at 
Tel.: 01 588 16 - 1601 | Fax: 01 588 16 - 1699 | e-mail: recruiting@akbild.ac.at 
Die Akademie der bildenden Künste Wien strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen im künstlerischen und 
wissenschaftlichen Personal und in Leitungspositionen an und ersucht nachdrücklich um Bewerbungen von qualifizierten 
Frauen, die bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen werden. Gleichfalls verpflichtet sich die Akademie der bildenden 
Künste Wien zu antidiskriminierenden Maßnahmen in der Personalpolitik. 
Die BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
 
Die EU JOB Information des Bundeskanzleramtes  macht auf die Ausschreibung der 
Europäischen Agentur für Grundrechte (FRA) aufmerksam.  
Details der Ausschreibung entnehmen Sie der Homepage des Bundeskanzleramtes unter 
http://www.bundeskanzleramt.at/eujobs (Ausschreibungen der EU-Institutionen) oder direkt unter 
folgendem Link: http://www.fra.europa.eu/fraWebsite/recruitment/recruitment_en.htm 
 
Die Bewerbungen sind entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren bis 
spätestens 13. Mai 2010, 13:00 Uhr, zu übermitteln. 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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