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Studienjahr 2009/10 Ausgegeben am 14. 4. 2010 27. Stick
210. Universitatsrat; Neuwahl des Vorsitzenden

211. Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen; Wahlen und Bestellungen

212. Dekanat der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultét; neue Leiterin des Dekanats

213. Mitteilungen

214. Ausschreibung von Stellen

210.

Universitatsrat; Neuwahl des Vorsitzenden
Der Universitatsrat hat in seiner Sitzung am 24.3.2010 nach Auslaufen der Funktionsperiode der
Vorsitzenden Frau Dr. Irmgard Griss

Herrn Dkfm. Dr. Werner Tessmar-Pfohl
zum neuen Vorsitzenden gewahlt.

Der Vorsitzende des Universitatsrates:
Tessmar-Pfohl

211.
Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen; Wahlen un d Bestellungen

In der konstituierenden bzw. 1. Sitzung des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen am Mittwoch,
dem 24. Méarz 2010, wurden

Frau VAss Mag.Dr. Maria Elisabeth Aigner
zur 1. stellvertretenden Vorsitzenden

Frau Ao. Univ.-Prof. Mag.Dr. Edith Gol3nitzer
zur 2. stellvertretenden Vorsitzenden

Frau HR Dr. Liselotte Mayerl
zur 3. stellvertretenden Vorsitzenden

Frau HR Dr. Liselotte Mayerl
zur Schriftfihrerin und

Frau Mag. Ulrike Schustaczek
zur stellvertretenden Schriftfiihrerin

gewahlt.
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Folgende Mitglieder wurden zu Koordinationsbeauftragten bestellt:

Geisteswissenschaftliche Fakultat

Frau Mag. Annemarie del Cueto
Lépez-Morth

Katholisch-Theologische Fakultat

Frau Univ.-Prof. Dr. Ulrike Bechmann

Naturwissenschaftliche Fakultat

Frau Ao. Univ.-Prof. Mag.Dr. Edith
GoRBnitzer

Rechtswissenschaftliche Fakultat

Herr Ass.-Prof. Dr. Hannes Hinker

Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

Frau Ao. Univ.-Prof. Mag.Dr. Margareta
Kreimer

Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftliche Fakultat

Frau Ao. Univ.-Prof. Mag.Dr. Sylvia
Titze

Universitats- u fakultatsubergreifende

Leistungsbereiche - derzeit:

Koordinationsstelle fir Geschlechterstudien,
Frauenforschung und Frauenférderung; treffpunkt sprachen
- Zentrum fur Sprache, Plurilingualismus und Fachdidaktik;
Akademie fur Neue Medien und Wissenstransfer; Centrum
fur Judische Studien; Vestigia - Manuscript Research
Center; Zentrum fur Soziale Kompetenz; Zentrum fir
Wissenschaftsgeschichte; Universitdtsmuseen;
Fachdidaktikzentrum fur Deutsch, Geschichte, Latein der
Karl-Franzens-Universitat Graz; Zentrum fur die
Erforschung des Buch- und Schrifterbes; Doktoratsschule
Geographie und Raumforschung; Kompetenzzentrum
Siidosteuropa

Frau Ao. Univ.-Prof. Mag.Dr. Katharina
Scherke

ADL |
e Leitungspositionen
» Bereiche fir die die anderen
Koordinationsbeauftragten nicht zustéandig sind
» BUlro des Rektors
c LQM
« UB
» Forschungsmanagement u —service
e Zentrum fur Weiterbildung
» Biro des URats
e Blro des Senats
» BUlro des Studiendirektors
» Birosdes BRIl und BRIl
» Biro der Universitatsdirektorin
» Direktion fur Ressourcen und Planung
* Interne Revision
* Presse und Kommunikation
» Personalwesen
» Rechnungswesen und Controlling

Frau Ao. Univ.-Prof. Mag.Dr. Katharina
Scherke

ADL Il Frau HR Dr. Liselotte Mayerl
« ZID
ADL 11l Frau Mag. Sabine Pendl

e Studien- und Prifungsabteilung
e Lehr- und Studienservices

» AKGL-Biro
ADL IV Frau FO Isabella Pircher
* Lehrlinge der OE ADL
+ USI
ADL V Frau Mag. Ulrike Schustaczek

* Rechtsfragen und Organisation

» Arbeitnehmerinnenschutz und Sicherheit
* Universitatsarchiv

e Campusplanung
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Gebéaude und Technik

Fundraising und Alumni

Unikid

Wirtschaftsabteilung

Zentrum Intergriert Studieren

Biro fir Internationale Beziehungen

Weiters wurde die Reihenfolge fur die Vorsitz-Stellvertretung durch die Koordinationsbeauftragten
gem 88 2 Abs 3, 20 Abs 2, 22 GO AKGL 2010 folgendermal3en festgelegt:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

212,

Frau Univ.-Prof. Dr. Ulrike Bechmann

Frau Mag. Annemarie del Cueto Lopez-Mérth
Herr Ass.-Prof. Dr. Hannes Hinker

Frau Ao. Univ.-Prof. Mag.Dr. Margareta Kreimer
Frau Mag. Sabine Pendl

Frau FO Isabella Pircher

Frau Mag. Ulrike Schustaczek

Frau Ao. Univ.-Prof. Mag.Dr. Sylvia Titze

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
Scherke

Dekanat der Umwelt-, Regional- und Bildungswissensc  haftlichen Fakultat; neue Leiterin des
Dekanats

Am Dekanat der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultat wurde

Frau Eva Schellnast

ab 22.3.2010 als Leiterin bestellt.

Der Dekan:
Lenz

213. MITTEILUNGEN

213.1 Ausschreibung des VFI-Forderungspreises 2010

Der Verein zur Forderung der Informationswissenschaft (VFI) ist ein Zusammenschluss einer Reihe
Osterreichischer Informationsfachleute (Uberwiegend aus dem bibliothekarischen Bereich), denen es
ein Anliegen ist, die hinter ihrer praktischen Tatigkeit stehende wissenschaftliche Fachdisziplin zu

unterstiitzen und zu fordern.

Im Jahr 2010 schreibt der VFI zum 5. Mal fir den gesamten deutschsprachigen Raum einen
Forderungspreis fir herausragende akademische Abschlussarbeiten auf bestimmten Teilgebieten der
Informationswissenschaft aus. In diesem Jahr kdnnen bis zu drei Preise vergeben werden; ein
einzelner Preis wird mit maximal 1.000 Euro dotiert. Uber die Vergabe entscheidet eine Kommission;

die Preistrager werden in der Fachpresse bekannt gemacht.

Insbesondere kommen folgende Themenbereiche in Frage:

- Informationswissenschaft (inkl. Bibliothekswissenschaft) als Disziplin

- Dokumentationssprachen, Indexieren, Klassifizieren, Abstracting, Zitatanalyse, Metadaten

- Information Retrieval (Modelle, Systeme, Suchstrategie/-taktik, Benutzerverhalten, Evaluation)
Details und weitere Teilbereiche siehe http://www.vfi-online.org/VFI Preis Regelungen 2007.pdf
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Fur diesen Preis kommen folgende Arten von Abschlussarbeiten in Frage:

- Doktorarbeiten, Diplomarbeiten (nur Universitaten),

- Master- bzw. Magisterarbeiten (Universitaten, Fachhochschulen).

Die Arbeiten mussen 2009 oder 2010 von der jeweiligen Hochschule angenommen worden sein.

Auswahlkriterien fir die Vergabe sind neben der wissenschaftlichen Qualitat der Arbeit vor allem
Kriterien wie Originalitat/Neuartigkeit des Themas, Praxisrelevanz, Relevanz fur die theoretische
Weiterentwicklung des gewahlten Teilgebietes, Qualitat und Originalitat hinsichtlich Methodik und
Themenbehandlung, Qualitéat der Prasentation und des Stils sowie Brauchbarkeit als Lehrtext oder
Ubersichtsarbeit.

Endtermin fur die Einreichung der Arbeiten ist der 15. Oktober 2010.

Uber die Vergabe wird bis zum 17. Januar 2011 entschieden. Die Arbeiten sind gemeinsam mit einer
Kopie des Abschlusszeugnisses in elektronischer Form einzusenden. Die Vergabe eines Preises ist
an die Bereitschaft zur Ausarbeitung einer als Zeitschriftenaufsatz publizierbaren Kurzversion
gebunden.

Alle wichtigen Details zu den Regelungen fiur den VFI-Forderungspreis finden Sie auf der Webseite
http://www.vfi-online.org/VFEl Preis.html

Die E-Mail-Adresse fur die Einsendung von Bewerbungen und sonstige Korrespondenz zum VFI-
Forderungspreis lautet: preis2010@vfi-online.org

(Wien, 25. Marz 2010)

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt

oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
geforderten Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefiihrt werden kdénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles:

http://www.uni-graz.at/forschung

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsfoér-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination
aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG 2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten,
Forschungsdokumentation, Griinderinnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das
gesamte Team steht lhnen nach vorheriger Vereinbarung auch aul3erhalb  der
Sekretariatsdffnungszeiten zur Verfligung.
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213.2 Forschungspreis fur Simulation und Modellieru ng des Landes Steiermark 2010
Das Land Steiermark will mit der Ausschreibung des Forschungspreises fir Simulation und
Modellierung Wissenschafterinnen verstarkt zu Leistungen in den Bereichen "Grundlagenforschung"
und "wirtschaftliche Anwendung" dieses Wissenschaftszweiges anregen und vor allem den
wissenschaftlichen Nachwuchs fordern.

> Mehr Infos: www.landespressedienst.steiermark.at/cms/beitrag/11221169/29767960

> Budget: EUR 26.000

> Einreichfrist: 22. April 2010

213.3 7. EU-RP: 2. Ausschreibung im Projekt ECHOR D gedéffnet
Die Ausschreibung bezieht sich auf das FP7 Projekt ECHORD "European Clearing House for Open
Robotics Development”. Im Rahmen von ECHORD werden neue Aufgabenstellungen bei der
Anwendung von Robotern in Kooperationsprojekten zwischen Wissenschaft und Industrie bearbeitet.
> Mehr Infos: http://rp7.ffg.at/ ECHORD 011209
> Einreichfrist: 30. April 2010

213.4 Fast Forward Award 2010: Wirtschaftspreis des Landes Steiermark
Beim Fast Forward Award, dem Wirtschaftspreis des Landes Steiermark, werden auch heuer wieder
die innovativsten Projekte steirischer Unternehmen und Forschungseinrichtungen der Fachwelt
vorgestellt und pramiert. Osterreichs groRter Bundeslander-Innovationswettbewerb wird in fiinf
Kategorien vergeben: Vier nach Unternehmensgrol3e gestaffelt und eine fir Forschungseinrichtungen
bzw. wirtschaftsrelevante Institutionen. Dariiber hinaus hat jedes Projekt die Chance auf den Public
Forward Award.

> Mehr Infos: http://ffa.at

> Einreichfrist: 12. Mai 2010

213.5 Kulturpreise des Landes Niederosterreich 2010

Es werden Kunst- und Wissenschaftspreise in folgenden Sparten vergeben: Architektur, Bildende
Kunst, Erwachsenenbildung, Volksbichereiwesen, Heimatforschung, Verfassen heimatkundlicher
Werke, Arbeit fir Museen, Literatur, Medienkunst (Sparte Spielfilm), Musik, Kunst im o6ffentlichen
Raum — Sonderpreis 2010, Wissenschaft.

> Mehr Infos: www.noel.gv.at/bilder/d44/Ausschreibung NOEKultur P 2010.pdf?17980

> Einreichfrist: 14. Mai 2010

213.6 AK-Wissenschaftspreis 2010
Der Wissenschaftspreis 2010 wird fir 2009 bzw. 2010 fertig gestellte wissenschaftliche Arbeiten und
Untersuchungen vergeben, die der Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen der
Arbeitnehmerinnen dienen. Der Wissenschaftspreis 2010 ist dem Thema "Chancen durch Bildung"
gewidmet.

> Mehr Infos: www.arbeiterkammer.com/online/ak-wissenschaftspreis-10095.html

> Budget: insgesamt EUR 9.000, diese Summe wird auf drei Preistragerinnen aufgeteilt

> Einreichfrist: 31. Mai 2010

213.7 Start der vierten Ausschreibung im JTI Clean Sky, FP7
Das JTI "Clean Sky", die européische Technologieinitiative der Européaischen Kommission gemeinsam
mit der europdischen Industrie, hat ihre vierte Ausschreibung fur Forschungsprojekte zu 4 Themen in
Aeronautik und Luftverkehr gedéffnet. Diese Ausschreibung findet innerhalb des 7. Européaischen
Forschungsrahmenprogramms im Themenbereich Luftfahrt und Luftverkehr statt.

> Mehr Infos: http://rp7.ffg.at/sp1-jti-cs-2010-02

> Budget: EUR 4,4 Mio.

> Einreichfrist: 30. Juni 2010

213.8 VCOE-Mobilitatspreis 2010 Steiermark
Der Startschuss fir den VCOE-Mobilitatspreis 2010 Steiermark unter dem  Motto
~energy.change.mobility” ist erfolgt. Gesucht werden Projekte, die eine Erhéhung der Energieeffizienz
im Guter- oder Personenverkehr bewirken.

> Mehr Infos: www.vcoe.at/mobilitaetspreis2010

> Einreichfrist: 30. Juni 2010

213.9 Aktuelle WTZ-Ausschreibung mit Slowenien 2011 -12
Zur Einreichung von Projektantragen im Rahmen der Wissenschaftlich-Technischen Zusammenarbeit
mit Slowenien fir die Laufzeit 2011-12 wird aufgerufen. Ziel des Programms ist die Intensivierung der
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internationalen wissenschaftlichen Zusammenarbeit Osterreichischer Wissenschafterinnen mit den
Wissenschafterinnen aus den Partnerlandern durch Finanzierung von Mobilitdtskosten im Rahmen
bilateraler bzw. trilateraler wissenschaftlicher Kooperationsprojekte.

> Mehr Infos: www.oead.at/wtz

> Einreichfrist: 30. Juni 2010

213.10 Jan Brod-Preis 2010
Mit dem Jan Brod-Preis soll eine herausragende, in einer wissenschaftlichen Zeitschrift verdffentlichte
Untersuchung zur Férderung der klinischen Forschung speziell auf den Gebieten von Kreislauf- und
Nierenerkrankungen ausgezeichnet werden. Fur die jetzige Ausschreibungsperiode kann eine Arbeit
eingereicht werden, die in der Zeit zwischen dem 1. April 2009 und dem 31. Mé&rz 2010 verdoffentlicht
oder zur Veréffentlichung angenommen wurde.

> Mehr Infos: www.mh-hannover.de/4282.html

> Dotation: EUR 5.000

> Einreichfrist: 26. Juli 2010

213.11 Call-Erdffnung - Individual Fellowships im P rogramm PEOPLE
Der Call fur Marie Curie Individual Fellowships (PEOPLE/FP7) wurde ertffnet. Die Fellowships
umfassen drei EinzelmaZnahmen: IEF (Intra-European Fellowships) fir Forschungsprojekte in EU und
assoziierten Landern, IOF (International Outgoing Fellowships) fir Forschungsprojekte in Drittlandern,
IIF (International Incoming Fellowships) fir Forschende aus Drittlandern, die nach Europa/assoziierte
Lander kommen wollen. Vorausgesetzt werden transnationale Mobilitdt und ein abgeschlossenes
Doktorat oder, alternativ, vier Jahre Forschungserfahrung nach Studienabschluss. Je nach MaRhahme
betragt die Férderdauer 1 - 3 Jahre.

> Mehr Infos: http://rp7.ffg.at/menschen_ausschreibungen

> Einreichfrist: 17. August 2010

213.12 Prix ATTC 2010: Ideenwettbewerb fir intellig  ente Verkehrslésungen
Der Prix ATTC wird bereits zum fiinften Mal durchgefiihrt und widmet sich dieses Jahr innovativen
Losungen fiur das vernetzte Fahrzeug der Zukunft. Der Ideenwettbewerb soll daher jungen
Forscherlnnen (Schilerinnen, Fachhochschilerinnen und Studentinnen), Einzelpersonen und
Kleinunternehmen die Moglichkeit bieten, pro-aktiv an der Entwicklung intelligenter Verkehrslésungen
mitzuwirken.

> Mehr Infos: www.attc.at

> Dotation: 1. Preis: EUR 3.000, 2. Preis: EUR 2.000, 3. Preis: EUR 1.000

> Einreichfrist: 1. September 2010

213.13 Stipendium der Industriellenvereinigung - Dr . Franz Josef Mayer-Gunthof-Stiftung
Auch 2010 wird die Dr. Franz Josef Mayer-Gunthof-Stiftung wieder Stipendien an Studentinnen einer
Osterreichischen Hochschule (Universitat, Fachhochschule) und an Berufstéatige zur Verfigung stellen.
Aufgrund der groRen Nachfrage und der begrenzten Mittel vergibt die Stiftung nur mehr Teilstipendien.
> Mehr Infos: www.iv-net.at/bm94
> Einreichfrist: 18. Oktober 2010

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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214. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleic  h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb  der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 40 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an;

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern

kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf (gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis :

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG 2002) werden
vor einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieRlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitdt Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:
http://www.uni-graz.at/evpwww _personalentwicklung

214.1 Stellenausschreibungen fur Wissenschaftliches Personal

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitadt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.
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Das Institut fir Philosophie sucht fiir den Bereich "Praktische Philosophie" eine/n

Studentische/n Mitarbeiter/in in Forschung, Lehre & Verwaltung
(10 Stunden/Woche; befristet auf 1 Jahr; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:
Mitarbeit im Forschungs-, Lehr- und Verwaltungsbetrieb des Instituts.

Fachliche Qualifikation:
- Laufendes Bachelor-, Master- bzw. Diplomstudium der Philosophie
- Sehr gute EDV-Kenntnisse

Persoénliche Anforderungen:
Selbstandige Arbeitsweise, Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 05. Mai 2010
Kennzahl: MB/12/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitadt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Erziehungs- und Bildungswissenschaft sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. Juli 2010)

Aufgabenbereich:

- Wissenschaftliche Forschungs-, Publikations- und Lehrtatigkeit im Bereich Integrationspadagogik
und Heilpadagogische Psychologie (im Forschungsschwerpunkt Soziale Partizipation und Inklusion)
- Mitwirkung bei und Leitung von nationalen und internationalen Forschungsprojekten, Aufbau
internationaler Forschungskooperationen sowie Anbahnung von Drittmittelprojekten

- Nationale und internationale Kooperationstéatigkeit mit anderen Forschungseinrichtungen

- Betreuung von universitaren Abschlussarbeiten, Beratung von Studierenden

- Mitarbeit in der universitaren Selbstverwaltung

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Padagogik oder ein fiir die Verwendung in Betracht
kommender fachlich gleich zu wertender Studienabschluss

- Fundierte methodisch-wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich der empirischen Sozialforschung
- Internationale Kongresserfahrung und Publikationstatigkeit erwiinscht

- Forschungsaufenthalt an einer auslandischen Forschungsinstitution erwiinscht

- Lehrerfahrung, vorzugsweise im universitaren Kontext

- Erfahrung in der Konzeption und Durchfiihrung von Projektantragen und Projekten

- Englisch in Wort und Schrift
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Persdnliche Anforderungen:
- Soziale Kompetenz und Freude im Umgang mit Studierenden
- Kommunikations-, Organisations-, Fiihrungs- und Teamfahigkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 05. Mai 2010
Kennzahl: MB/19/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fur Erziehungs- und Bildungswissenschaft sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. Juli 2010)

Aufgabenbereich:

- Bearbeitung von einschlagigen Forschungsprojekten, insbesondere zur Elementarpddagogik
- Erfahrung bei der Durchfihrung und Konzeption von Projekten

- Mitbetreuung von wissenschaftlichen Abschlussarbeiten, Studierendenbetreuung

- Lehrtéatigkeit

- Erarbeitung hochschuldidaktisch untersetzter Angebote fur Kindergartenpéadagog/innen

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Padagogik; Dissertationsvorhaben erwiinscht
- Besonderes Interesse an empirisch-wissenschaftlicher Forschung im genannten Aufgabenbereich
- Uberdurchschnittliche Kenntnisse in Bezug auf Methoden der empirischen Sozialforschung

- Sehr gute Kenntnisse im Bereich der EDV-gestitzten Literaturrecherche und Datenauswertung

- Gute Fertigkeiten im Umgang mit elektronischen Prasentationstechniken

- Englisch in Wort und Schrift

- Publikationstatigkeit erwtinscht

- hochschuldidaktische Weiterbildung erwinscht

- Kenntnisse auf dem Gebiet der Datenanalyse und -interpretation (multivariate Verfahren) und
entsprechende Softwarekenntnisse (SPSS)

Persodnliche Anforderungen:

Sie Uberzeugen uns durch Kooperationsbereitschaft sowie Team- und Organisationsfahigkeit; zeigen
ein besonderes und innovatives Engagement in der studentischen Lehre und in der Betreuung
studentischer Abschlussarbeiten, Eigeninitiative und Zuverlassigkeit sowie die Bereitschaft zur
engagierten Teilnahme an der akademischen Organisation des Instituts

Ende der Bewerbungsfrist: 05. Mai 2010
Kennzahl: MB/20/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:
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Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Schulpadagogik sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

- Mitwirkung im Rahmen des Forschungsschwerpunkt ‘Lernweltforschung': eigensténdige
Durchfiihrung eines Teilprojekts

- Lehrtéatigkeit

- Betreuung von Studierenden

- Mitwirkung an administrativen Téatigkeiten

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Padagogik oder eines anderen
geistes-/sozialwissenschaftlichen Faches

- Dissertationsvorhaben im Bereich des Forschungsschwerpunktes erwiinscht

- Kompetenzen im Bereich der rekonstruktionslogischen Forschungsmethodik

- Kompetenzen im Bereich der EDV-gestitzten Literaturrecherche und Datenauswertung
- Kompetenzen im Erstellen von Projektantréagen

- Englischen Sprache in Wort und Schrift

Persoénliche Anforderungen:
- Kooperations- und Organisationsfahigkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 05. Mai 2010
Kennzahl: MB/16/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.
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Das Institut fir Schulpadagogik sucht eine/n

Lecturer
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2010)

Aufgabenbereich:

- Abhaltung von Lehrveranstaltungen It. Studienplan
- Schwerpunkte: Schulpraktische Lehrveranstaltungen, Kommunikations- und Medientheorie
- Beteiligung an Forschungs-, Organisations-, Verwaltungs- und EvaluierungsmafRhahmen

Fachliche Qualifikation:

- abgeschlossenes Studium der Padagogik

- Doktorat aus Padagogik oder einer nahestehenden geistes- oder sozialwissenschaftlichen Disziplin
- breites sozialwissenschaftliches Grundlagenwissen

- Erfahrung in facheinschlagiger universitarer Lehre

- EDV-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:

- Team- und Kommunikationsfahigkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 12. Mai 2010
Kennzahl: MB/18/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, innovativ, international — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fur Systemwissenschaften, Innovations- und Nachhaltigkeitsforschung sucht eine/n

Lecturer
(20 Stunden/Woche, befristet auf 2 Jahre, zu besetzen ab 01.09.2010)

Aufgabenbereich:

- Abhaltung von Lehrveranstaltungen fiir das Bachelor- und Masterstudium der
Umweltsystemwissenschaften sowie Mitbetreuung von Diplomandinnen und Dissertantinnen

- Schwerpunkte: Interdisziplinére Lehre fir USW, insbesondere Organisation und Durchfiihrung von
interdisziplindren Praktika, Vermittlung von Arbeitsmethoden fir inter- und transdisziplinares
Problemldsen sowie von Grundlagen im Bereich der Systemwissenschaften und
Nachhaltigkeitsforschung

- Mitarbeit im Forschungsbetrieb und in der Verwaltung des Instituts
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Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Umweltsystemwissenschaften oder ein
gleichwertiges Studium sowie einschlagiges Doktorat

- Breites Grundlagenwissen im Bereich der Systemwissenschaften und Nachhaltigkeitsforschung

- Erfahrung in interdisziplinarer universitarer Lehre sowie in der Anwendung von neuen Medien von
Vortell

- EDV-Kenntnisse

- Ausgezeichnete Englischkenntnisse

- Publikations- und Tagungserfahrung von Vorteil

- Erwinscht sind Erfahrungen bei der Mitbetreuung von Diplomandinnen und Dissertantinnen sowie
der Betreuung von internationalen Studierendenaustauschprogrammen

Persodnliche Anforderungen:

- Eigeninitiative, Zuverlassigkeit, Team- und Kommunikationsfahigkeit, Organisationskompetenz

- Bereitschaft zur regelméaRigen wissenschaftlichen und fachdidaktischen Weiterqualifikation im
facheinschlagigen Bereich.

Ende der Bewerbungsfrist: 05.Mai 2010
Kennzahl: MB/17/99

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Wiederholung der Ausschreibung aufgrund § 30  Satzungsteil Gleichstellung -
Frauenférderungsplan®.

Das Institut fur Physik sucht fir den Fachbereich Theoretische Physik eine/n

Dissertant/in
(30 Stunden/Woche; 35 Monate; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:
Forschung im Bereich der Quantenfeldtheorie und der theoretischen Hadronphysik.

Fachliche Qualifikation:
Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Physik, Kenntisse in der Quantenfeldtheorie und
der theoretischen Hadronphysik und Englisch in Wort und Schrift.

Persodnliche Anforderungen:
Selbsténdiges Arbeiten, Zuverlassigkeit, Kommunikations- und Organisationsfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 05. Mai 2010
Kennzahl: 23/56/99 ex 2009/10
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Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs-und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fiir Zoologie sucht eine/n
Lecturer

(20 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:
Lehre am Institut fir Zoologie im Bereich Physiologie und Verhalten. Mitarbeit im Forschungsbetrieb
und bei der Administration des Stoffwechsellabors.

Fachliche Qualifikation:

Doktorat der Naturwissenschaften (Zoologie), mindestens 3 Jahre Erfahrung in universitarer Lehre
(z.B. Vorlesungen und laborbasierende Lehrveranstaltungen, Erfahrung mit nasschemischen
Verfahren).

Erwinschte Qualifikationen: Erfahrungen im Bereich Biochemie und im Umgang mit radioaktiven
Isotopen, Publikations- und Tagungserfahrung.

Personliche Anforderungen:
Eigeninitiative, Teamgeist, Zuverlassigkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 05. Mai 2010
Kennzahl: MB/11/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst)-Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

Oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiur die Sicherung des
Standorts Steiermark.
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Das Institut fir Strafrecht, Strafprozessrecht und Kriminologie sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 oder 40 Stunden/Woche - das konkrete Beschaftigungsausmal wird nach Mafl3gabe der
Bewerbungen festgelegt; Ersatzkraft - befristet bis 30.09.2011; zu besetzen ab 01.06.2010)

Aufgabenbereich:

- Selbstandige Forschung

- Mitwirkung an Forschungsprojekten

- Mitwirkung an Lehrveranstaltungen, Vorkorrekturen von schriftlichen Prifungen
- Studierendenbetreuung

- Mitwirkung in studienrechtlichen Angelegenheiten

- Organisations-, Verwaltungs- und Evaluierungsmaf3nahmen

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften
- Gute Prifungsergebnisse vor allem im Strafrecht

- Diplomarbeit und/oder Dissertationsvorhaben im Strafrecht oder nahem Fach

- Sehr gute Kenntnisse in Textverarbeitung und Rechtsdatenbanken

- Gute Fertigkeiten im Umgang mit elektronischen Prasentationstechniken

- Englisch in Wort und Schrift

Persénliche Anforderungen:

- Teamfahigkeit und soziale Kompetenz

- Belastbarkeit und Flexibilitat

- Organisationstalent

- Einsatzfreude

- Besonderes Interesse am Fach Strafrecht

Ende der Bewerbungsfrist: 05. Mai 2010
Kennzahl: MB/9/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

214.2 Stellenausschreibungen fir Allgemeines Person al

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Forschungsmanagement und -service der Universitdt Graz sucht eine/n engagierte/n
Mitarbeiter/in fur die Funktion einer/eines

Sekretarin/Sekretérs
(30 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle;
zu besetzen ab 01. Juli 2010)
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Aufgabenbereich:

allgemeine  Sekretariatstatigkeiten (Ablage, Bestellungen, Korrespondenz, Postabwicklung,
Telefondienst, etc.), Veranstaltungsorganisation, Mitarbeit bei der Administration der
Drittmittelprojekte, Unterstiitzung in allen verwaltungstechnischen Angelegenheiten

Fachliche Qualifikation:

Erfahrung in der selbststédndigen Sekretariatsfihrung, umfassende EDV-Kenntnisse (MS-Office),
SAP- Kenntnisse von Vorteil, abgeschlossene kaufménnische Schul- und Berufsausbildung, Matura
erwinscht, Erfahrung im universitaren oder Forschungsbereich erwiinscht

Persodnliche Anforderungen:

Organisatorische Fahigkeiten,

Zuverlassigkeit, Flexibilitat, Belastbarkeit,
selbststandiges, eigenverantwortliches Arbeiten,
Kommunikations- und Teamfahigkeit,
Serviceorientierung

Ende der Bewerbungsfrist: 05. Mai 2010
Kennzahl: AB/9/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Fur Informationen steht Ihnen Frau Dr. Barbara Haselsteiner, Leiterin des Forschungsmanagement
und -service, unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 3998 gerne zur Verfigung.

214.3 AulReruniversitare Stellen

An der Veterindrmedizinischen Universitat Wien  ist die Professur fir Virologie zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst die Vertretung des Faches in Forschung, Lehre, Weiterbildung und
Dienstleistung. Erwiinscht ist ein Forschungsprofil auf dem Gebiet der anwendungsrelevanten
Virologie mit dem Schwerpunkt Viruskrankheiten der Haustiere”, vorzugsweise der Nutztiere, und
damit eine Einbindung in die infektionsmedizinischen und klinischen Schwerpunkte der Departments
und Kliniken, insbesondere des Dpt. fir Pathobiologie und des Dpt. fur Nutztiere und 6ffentliches
Gesundheitswesen in der Veterinarmedizin. Erfahrungen in klinischer und diagnostischer
Veterinarvirologie einschl. der Verwendung von Haustieren als Infektionsmodelle sind ebenfalls
erwinscht.

Né&here Informationen dazu: www.vetmeduni.ac.at/professuren

Bewerbungen sind bis spatestens 11.6.2010 an das Biro des Senates der Veterindrmedizinischen
Universitat Wien, Veterinarplatz 1, 1210 Wien, zu richten.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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