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200. 
Naturwissenschaftliche Fakultät; InstitutsleiterInn en 
Für die Funktionsperiode 01. 04. 2010 bis 31. 03. 2012 wurden folgende InstitutsleiterInnen bestellt: 
 
Institut für Mathematik und Wissenschaftliches Rech nen:  
O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. MA Karl Kunisch   
 
Institut für Pharmazeutische Wissenschaften:  
Univ.-Prof. Dr.rer.nat. Rudolf Bauer  
 
Institut für Erdwissenschaften:  
O.Univ.-Prof. Dr.phil. Georg Hoinkes  
 
Institut für Physik:  
Vertrags.-Prof. Dr.phil. Arnold Hanslmeier 
 
Institut für Chemie:  
Univ.-Prof. Dipl.-Chem. Dr.rer.nat. Nadia Carmen Mösch-Zanetti  
 
Institut für Pflanzenwissenschaften:  
Univ.-Prof. Dr.rer.nat. Thomas Roitsch 
 
Institut für Zoologie:  
Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.nat. Christian Sturmbauer  
 
Institut für Molekulare Biowissenschaften:  
Univ.-Prof. Dr.rer.nat. Kai-Uwe Fröhlich 
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Für die Funktionsperiode 01. 07. 2009 bis 31. 03. 2011: 
Institut für Psychologie:  
Univ.-Prof. Dr.phil. Christa Neuper 
 

Der Dekan: 
Crailsheim 

 
 
 
201. 
Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Hyd rogeologie“; Nominierung von AKGL-
Mitgliedern 
Für das Berufungsverfahren „Hydrogeologie“ werden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen 
gemäß § 34 Abs 3 FFP/KFU 2005, Mbl 07.01.2010, 13.c Stück, folgende Mitglieder nominiert: 
 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith Gößnitzer 
Ao.Univ.-Prof. Dr. Maria Müller  

 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 

 
 
 
202. 
Habilitationskommission für das Habilitationsverfah ren Mag. Dr. Kordula Knaus; Nominierung 
von AKGL-Mitgliedern 
Für das Habilitationsverfahren Mag. Dr. Kordula Knaus werden vom Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen gemäß § 43 Abs 1 FFP/KFU 2005, Mbl 07.01.2010, 13.c Stück, folgende 
Mitglieder nominiert: 
 

Mag. Annemarie del Cueto López-Mörth 
Univ.-Prof. Dr. Renate Hansen-Kokorus 

 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 

 
 
 
203. 
Habilitationskommission für das Habilitationsverfah ren Dr. Rumi Nakamura; Nominierung von 
AKGL-Mitgliedern 
Für das Habilitationsverfahren Dr. Rumi Nakamura werden vom Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen gemäß § 43 Abs 1 FFP/KFU 2005, Mbl 07.01.2010, 13.c Stück, folgende 
Mitglieder nominiert: 
 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith Gößnitzer 
Ao.Univ.-Prof. Dr. Maria Müller 

 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 
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204. 
Habilitationskommission für das Habilitationsverfah ren Mag. Dr. Andreas Krassnigg 
Nominierung von AKGL-Mitgliedern 
Für das Habilitationsverfahren Mag. Dr. Andreas Krassnigg werden vom Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen gemäß § 43 Abs 1 FFP/KFU 2005, Mbl 07.01.2010, 13.c Stück, folgende 
Mitglieder nominiert: 
 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith Gößnitzer 
Ao.Univ.-Prof. Dr. Maria Müller 

 
Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 

Scherke 
 
 
 
205. 
Curricula-Kommission Volkswirtschaftslehre; Nachnom inierung (Kurie der Studierenden) 
In der Curricula-Kommission Volkswirtschaftslehre wird als weiteres Ersatzmitglied 
 

Frau Katharina Allinger 
nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
206. 
Universitätsbibliothek; neue Leiterin der Abteilung  Buch- und Medienbearbeitung 
 

Frau Mag. Birgit Hörzer  
 
wurde zur Leiterin der Abteilung Buch- und Medienbearbeitung bestellt. 
 

Der Leiter der Universitätsbibliothek: 
Schlacher 

 
 
 
207. 
Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen; Einrichtu ng und Wahl der/des Vorsitzenden 
Der Senat hat am 10. 3. 2010 die Einrichtung des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen 
beschlossen und folgende Mitglieder bzw. Ersatzmitglieder entsendet: 
 
Kurie der Universitätsprofessorinnen und Universitä tsprofessoren 
Univ.-Prof. Dr. Ulrike Bechmann  (Kath.Theol.) 
Univ.-Prof. Dr. Kai-Uwe Fröhlich  (NAWI) 
O. Univ.-Prof. Dr. Heinrich Römer  (NAWI) 
Univ.-Prof. Dr. Stephan Moebius  (SOWI) 
O. Univ.-Prof. Dr. Franz Marhold  (REWI) 
Univ.-Prof. Dr. Renate Hansen-Kokorus  (GEWI) 
Ersatzmitglieder: 
Univ.-Prof. Dr. Marc Reimann  (SOWI) 
Univ.-Prof. MMag. Dr. Tomislav Boric (REWI) 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus-Dieter Ertler  (GEWI) 
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 Kurie des Mittelbaus 
VAss. Mag.Dr. Maria Elisabeth Aigner  (Kath.Theol.) 
Mag. Annemarie del Cueto López-Mörth  (GEWI) 
Ao. Univ.-Prof. Mag.Dr. Edith Gößnitzer  (NAWI) 
Ass.-Prof. Dr. Hannes Hinker (REWI)  
Ao. Univ.-Prof. Mag.Dr. Katharina Scherke  (SOWI)  
Ao. Univ.-Prof. Mag.Dr. Sylvia Titze (URBI) 
Ersatzmitglieder: 
Ao. Univ.-Prof. Mag.Dr. Margareta Kreimer (SOWI) 
Ao. Univ.-Prof. Mag.Dr. Maria Müller  (NAWI) 
Ao. Univ.-Prof. Mag.Dr. Anita Prettenthaler-Zieger hofer (REWI)  
 
 
 Kurie der Studierenden 
Katharina Grager  
Sabine Klinger 
Beate Treml 
Andreas Stöckler 
Stefan Preitler 
Marie Fleischhacker  
Ersatzmitglieder: 
Marlene König 
Martina Winkler 
Sarah Zapusek 
 
 
Kurie des Allgemeinen Universitätspersonals 
HR Dr. Gerhard Mandl ( BRO) 
HR Dr. Liselotte Mayerl (UB) 
Mag. Sabine Pendl ( BIB) 
FO Isabella Pircher (NAWI-Dekanat) 
Mag. Ulrike Schustaczek ( AKGL-Büro) 
Kerstin Siegl ( BR-AUP-Büro) 
Ersatzmitglieder: 
Dr. Barbara Hey, MBA  (Koordinationsstelle für Geschlechterstudien, Frauenforschung und 
Frauenförderung) 
FO Eveline Monschein  (Institut für Physik) 
OR Mag.Dr. Andrea Waxenegger (Zentrum für Weiterbildung) 
 
In der konstituierenden Sitzung des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen am Mittwoch, dem 
24. März 2010, wurde 

 
Frau Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Katharina Scherke  

 
zur Vorsitzenden gewählt. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 
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208. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu 
Forschungsförderung, Technologie- und Wissenstransfer sowie 
Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette 
wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG 
2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, Forschungsdokumentation, 
GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten Bereichen, 
Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des Forschungsmanagement und -service ist 
von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das gesamte Team steht Ihnen nach 
vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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209. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 

 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  
 

 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Wichtiger Hinweis : 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG 2002) werden 
vor einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben.  
 
Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: 
http://www.uni-graz.at/evpwww_personalentwicklung 
 
 
209.1 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches  Personal  
 
 

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
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Das Institut für Erziehungs- und Bildungswissenschaft sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(30 Stunden pro Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab 01. Juni 2010) 

 
Aufgabenbereich: 
- Mitarbeit in Lehre und Forschung im Arbeitsbereich Sozialpädagogik, Schwerpunkt Jugendwohlfahrt 
- Mitbetreuung von Studierenden im Bachelor- und Masterstudium 
- Beteiligung an der Gestaltung von Studienmaterial 
- Mitarbeit bei Publikationen und Entwicklung von Projekten insbesondere in der Jugendwohlfahrt 
- Lehrtätigkeit 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Pädagogik , Schwerpunkt Sozialpädagogik; 
- Dissertationsvorhaben erwünscht 
- Kenntnisse und Erfahrung auf dem Forschungsgebiet der Jugendwohlfahrt 
- Sehr gute Kenntnisse in Bezug auf Methoden der empirischen Sozialforschung  
- Sicherheit im Umgang mit quantitativen und qualitativen Auswertungsverfahren und den dafür 
erforderlichen Computerprogrammen 
- Englisch in Wort und Schrift 
 
Persönliche Anforderungen: 
Sie überzeugen uns durch Kooperationsbereitschaft sowie Team- und Organisationsfähigkeit; 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 28. April 2010  
Kennzahl: MB/8/99 ex 2009/10 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
 
Das Institut für Geographie und Raumforschung sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(30 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

Aufgabenbereich: 
- Durchführung eigener Forschungsarbeiten 
- Mitwirkung an Forschungs- und Weiterbildungsprojekten des Instituts 
- Zusammenarbeit mit KollegInnen in der Integrativen Geographie 
- Einbindung Studierender in Forschungs- und Lehrtätigkeit.  
Der/die potentielle Kandidat/in ist mit Forschung, Lehre und administrativen Aufgaben betraut und 
arbeitet an praxisbezogenen Projekten mit. 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Magister/Masterstudium der Geographie oder der Umweltsystemwissenschaften 
Fachschwerpunkt Geographie 
- Fachliche Kenntnisse in den Bereichen: Tourismus, Regionalentwicklung 
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- Nachgewiesene ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift; insb. Fachterminologie 
- Publikations-/Vortragstätigkeit im In- und Ausland erwünscht 
- Lehrerfahrung im Hochschulwesen erwünscht 
- Kenntnisse der universitären Strukturen erwünscht 
- EDV- Kenntnisse (MS Office auf AnwenderInnen-Nivau) 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Identifikation mit und Wertschätzung von Zielen der Nachhaltigkeit (Leitbild des Instituts) 
- Hohe soziale Kompetenzen, Flexibilität und Kreativität 
- Fähigkeit zu integrativem Denken und Handeln 
- selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
- Zuverlässigkeit 
- Einsatzbereitschaft und Motivation zu wissenschaftlichen Arbeiten  
 
Ende der Bewerbungsfrist: 28. April 2010  
Kennzahl: MB/7/99 ex 2009/10 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
209.2 Stellenausschreibungen für Allgemeines Person al 
 
 

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN 
 

 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
 
Seit vielen Jahren bildet die Karl-Franzens-Universität Graz Lehrlinge in unterschiedlichen Berufen 
aus und sucht auch für das Jahr 2010 wieder 
 

Lehrlinge in folgenden Berufsfeldern : 
 

� Kommunikationstechniker/in  Kennzahl LE/2/99 ex 2009/10 (Zentraler Informatikdienst) 

� IT-Techniker/in  Kennzahl LE/1/99 ex 2009/10 (Zentraler Informatikdienst) 

� Chemielabortechniker/in  Kennzahl 24/40/99 ex 2009/10 (Institut für Pharmazeutische 

Wissenschaften) 

 
Voraussetzung für die Aufnahme ist ein positiver Pflichtschulabschluss. Bitte richten Sie Ihre 
schriftliche Bewerbung bis spätestens 05.05.2010 mit einer Kopie des letzten Schulzeugnisses sowie 
der aktuellen Schulnachricht, Foto und Lebenslauf unter Angabe der jeweiligen Kennzahl  an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz, Personalwesen, Universitätsplatz 3, 8010 Graz oder per Email an: 
bewerbung@uni-graz.at 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und freut sich deshalb 
besonders über Bewerbungen von Mädchen für die technischen und handwerklichen Berufe! 
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Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Der Zentrale Informatikdienst sucht eine/einen 
      
 

Teamleiterin/Teamleiter zur Moodle Implementierung 
(40 Std./Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
- Projektorganisation und Leitung des Teams zur Moodle Implementierung 
- Konsolidierung bzw. organisatorischer und technischer Ausbau der Infrastruktur für den Moodle-e-
Learning-Dienst am Zentralen Informatikdienst der Universität Graz vor dem Hintergrund stetig 
wachsender NutzerInnenzahlen 
- Schaffung von Schnittstellen zu Diensten der Zentralen Verwaltung (UNIGRAZonline) 
- Optimierung von webbasierten Anwendungen auf Unix-/Linux-Systemen 
- Einbettung der e-Learning-Dienste der Universität Graz in die österreichischen e-Learning-Aktivitäten 
 
Fachliche Qualifikation: 
- fundierte Kenntnisse in Web- und Java-Server-Technologien, RDBM-Systemen, Java, PHP 
- Kenntnisse von Authentifizierungs-/Autorisierungssystemen bei Webdiensten 
- abgeschlossenes Hochschulstudium wünschenswert 
 
 
Persönliche Anforderungen: 
Sie haben Freude an offener Kommunikation, arbeiten gerne im Team und haben bei technischen 
Lösungen auch immer die NutzerInnenperspektive im Blick. Ein hohes Maß an KundenInnen-
/Serviceorientierung zusammen mit  Flexibilität und Belastbarkeit werden von Ihnen erwartet. 
 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 28. April 2010 
Kennzahl: AB/13/99 ex 2009/10 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
 
209.3 Außeruniversitäre Stellen  
 
An der Fakultät für Informatik der Universität Wien sind folgende Stellen zu besetzen: 
- Eine Stelle eines/einer Universitätsprofessors/Universitätsprofessorin für Computational Science – 
Algorithmik und Informations- und Kommunikationstechnologie 
- Eine Stelle eines/einer Universitätsprofessors/Universitätsprofessorin für Scientific Computing 
Nähere Informationen ersehen Sie im Mitteilungsblatt der Universität Wien bzw. im Dekanat der 
Fakultät für Informatik der Universität Wien unter http://www.cs.univie.ac.at 
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Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt folgende Stelle zur Besetzung aus: 
- Akademisches Fachpersonal (Juristin / Jurist) 
Nähere Informationen ersehen Sie im Mitteilungsblatt der Universität Klagenfurt vom 17.3.2010. 
 
International Atomic Energy Agency; Job Opportunities – April 2010 
Die IAEA hat wieder offene Stellen ausgeschrieben, die unter der Homepage 
http://www.iaea.org/About/Jobs abrufbar sind. 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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