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Studienjahr 2009/10                         Ausgegeben am 31. 3. 2010                                           25. Stück 
___________________________________________________________________ 
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197. Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28 UG 2002 iVm der Bevollmächtigungs-Richtlinie durch den Rektor 
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199. Ausschreibung von Stellen 

 
 
 
 
194. 
Habilitationskommission für das Habilitationsverfah ren von Herrn Mag. Dr. Werner Holzinger; 
Mitglieder  
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso ren  

O. Univ.-Prof. Dr. Heinrich Römer  
Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian Sturmbauer  
O. Univ.-Prof. Dr. Paul Blanz  
Univ.-Prof. Dr. Thomas Roitsch  
Univ.-Prof. Dr. Kai-Uwe Fröhlich  
O. Univ.-Prof. Dr. Hannes F. Paulus  (Universität Wien) 

Ersatzmitglied: 
 Univ.-Prof. Dr. Karl Crailsheim   
 
Mittelbau  

Ao. Univ.-Prof. Dr. Gerhard Skofitsch 
Mag.  Dr. Martin Magnes 

Ersatzmitglieder: 
Priv.-Doz. Dr. Steven Weiss  

 ORat Dr. Günther Krisper 
 
Studierende  
 Michael Gadermaier  
 Elmar Zügner  
Ersatzmitglied: 
 Florian Vorauer 
 

In der konstituierenden Sitzung am 17. März 2010 wurde 
 

Herr O. Univ.-Prof. Dr. Heinrich Römer 
zum Vorsitzenden, 
 

Herr Univ.-Prof. Dr. Thomas Roitsch 
 
zum stellvertretenden Vorsitzenden, 
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Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian Sturmbauer 

 
zum Schriftführer gewählt. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
195. 
Habilitationskommission für das Habilitationsverfah ren von Frau Ass.-Prof. Mag. Dr. Regina 
Mikula; Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso ren  

Univ.-Prof. Mag. Dr. Rudolf Egger 
Univ.-Prof. Dr. Elke Gruber  (Universität Klagenfurt) 
Univ.-Prof. Dr. Johanna Hopfner  
O. Univ.-Prof. Dr. Werner Lenz  
Univ.-Prof. Dr. Josef Scheipl  
Univ.-Prof. Dr. Cornelia Wustmann  

Ersatzmitglied: 
 Univ.-Prof. Dr. Heide von Felden  (Universität Mainz) 
 
Mittelbau  
 Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Hannelore Reicher  
 Priv.-Doz. Mag. Dr. Gerald Steiner  
Ersatzmitglied: 
 Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Arno Heimgartner  

 
Studierende  
 Claudia Geißler  
 Bernhard Raxendorfer  
Ersatzmitglied: 
 Sabine Klinger 
 
In der konstituierenden Sitzung am 24. März 2010 wurde 
 

Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Rudolf Egger  
 

zum Vorsitzenden, 
 

Frau Univ.-Prof. Dr. Cornelia Wustmann  
 
zur stellvertretenden Vorsitzenden, 
 

Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Hannelore Reicher  
 
zur Schriftführerin gewählt.  
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 
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196. 
Curricula-Kommission Übersetzen und Dolmetschen; Um nominierung (Kurie der 
UniversitätsprofessorInnen) 
In der Curricula-Kommission Übersetzen und Dolmetschen scheidet Frau Univ.-Prof.Mag.Dr.Susanne 
Göpferich als ordentliches Mitglied aus. 
 
An ihre Stelle rückt das derzeitige Ersatzmitglied 
 

Frau Univ.-Prof. Dr. Johanna Rolshoven  
nach. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
197. 
Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28  UG 2002 iVm der Bevollmächtigungs-
Richtlinie durch den Rektor 
Bei EU – Projekten umfasst die Bevollmächtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den 
Abschluss des Projektvertrages und der dazugehörigen Kooperationsverträge. 
 
bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin 

Projektname Innenauftrags-
nummer 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl 
Steininger 

Climate Change Collaboratory – Triple C A28141100541 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin 
Schmid 

Entwicklung und Etablierung von GC-MS Methoden 
für die Eingangsanalytik, Produktionsbegleitung und 
Produktendkontrolle 

A28165201036 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Hans-Werner 
Schmidt 

Untersuchungen, Befundungen, Gutachten, 
Sonstige Dienstleistungen                        
01.01.2010 - 31.12.2012 

A27164600995 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Sylvia Titze Herzgesundheit und Prävention für Neueinsteiger-
Innen – Evaluation des Projektes Hupfn.at 

A28140300007 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Alfred Leitner Integrated Organic Sensor and Optoelectronics 
Technologies - ISOTEC 

A28165301024 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Walter Kosmus Untersuchungen, Befundungen, Gutachten, 
Sonstige Dienstleistungen                        
01.01.2010 - 31.12.2012 

A27164600988 

Univ.-Prof. DDr. Elisabeth Weiss Demenz und Emotionales Gesichtererkennen A28160200040 

O.Univ.-Prof. Dr. Falko Netzer Imaging of molecules, defects and oxide surfaces – 
EU-COST Workshop 

A28165301026 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus 
Zangger 

Synthetisierung, Charakterisierung und Analyse von 
Precursor-Substanzen für den Aufbau einer 
Routineanalytik - AGLYCON 

A28164603067 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Wernfried 
Hofmeister 

Steirische Literaturpfade des Mittelalters / 
Machbarkeitsstudie – SteiLitMa 

A28151000012 

Univ.-Ass. Mag. Dr. Johannes 
Giessauf 

Sonderband A28150503023 



 244 

Mag. Dr. Andreas Gobiet Concept for an Austrian Climate Data Centre – 
KlimDatZ 

A28141100738 

Ao.Univ.-Prof. Dipl.-Psych. Dr. 
Christof Körner 

Emeritierungssymposium Prof. Dietrich Albert A28160200041 

 
Der Rektor: 

Gutschelhofer 
 
 
 
 
 

198. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu 
Forschungsförderung, Technologie- und Wissenstransfer sowie 
Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette 
wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG 
2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, Forschungsdokumentation, 
GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten Bereichen, 
Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des Forschungsmanagement und -service ist 
von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das gesamte Team steht Ihnen nach 
vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
 
198.1 JungforscherInnenfonds an der Universität Gra z 
Die Forschung ist neben der Lehre die wesentliche Aufgabe der Universität. Die dafür notwendigen 
Mittel sind gerade für junge ForscherInnen nicht in ausreichendem Maß vorhanden. Mitglieder des 
Universitätsrats haben sich entschlossen, ihre Vergütung für die Förderung von JungforscherInnen an 
der Universität zur Verfügung zu stellen und haben damit einen JungforscherInnenfonds errichtet. Die 
Steiermärkische Sparkasse hat ebenfalls einen großzügig dotierten JungforscherInnenfonds 
eingerichtet, um das Ziel des Universitätsrates zu verfolgen und junge ForscherInnen an der 
Universität zu unterstützen. 
  > Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_jungforscherinnenfonds  
  > Budget: Stipendien in Höhe von EUR 1.000 pro Monat 
  > Einreichfrist: 21. April 2010 
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198.2 WTZ-Ausschreibung mit Ungarn 2011-12 
Es wird zur Einreichung von Projektanträgen im Rahmen der Wissenschaftlich-Technischen 
Zusammenarbeit mit Ungarn für die Laufzeit 2011-12 aufgerufen. Ziel des Programms ist die 
Intensivierung der internationalen wissenschaftlichen Zusammenarbeit österreichischer 
WissenschafterInnen mit den WissenschafterInnen aus den Partnerländern durch Finanzierung von 
Mobilitätskosten im Rahmen bilateraler, trilateraler bzw. multilateraler wissenschaftlicher 
Kooperationsprojekte. 
  > Mehr Infos: www.oead.at/wtz  
  > Einreichfrist: 30. April 2010 (Mazedonien, Ukraine), 17. Mai 2010 (Frankreich), 31. Mai 2010 
(Ungarn) 
 
198.3 Call for EUROCORES Theme Proposals  
Die "European Collaborative Research Programmes" (EUROCORES) sind thematisch orientierte 
Forschungsprogramme der European Science Foundation (ESF) zur Ermöglichung von kooperativen 
Forschungsprojekten im Bereich der Grundlagenforschung. Die Themenauswahl für neue 
EUROCORES Programme erfolgt einmal pro Jahr durch eine offene Ausschreibung der ESF. Die 
aktuelle Themenausschreibung richtet sich an WissenschafterInnen aus allen Disziplinen. 
  > Mehr Infos: www.esf.org/eurocores  
  > Einreichfrist: 21. Mai 2010 
 
198.4 Rudolf Sallinger Preis 2010 
Mit diesem Preis werden wissenschaftliche Arbeiten auf dem Gebiet der Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaften sowie der Publizistik gefördert, die dazu geeignet sind, zu einem besseren 
Verständnis für die Anliegen des Mittelstandes zu führen.  
  > Mehr Infos: www.sallingerfonds.at  
  > Budget: Geldpreise zwischen EUR 1.200 und EUR 3.600 
  > Einreichfrist: 31. Mai 2010 
 
198.5 Erwin Wenzl Preis 2010 
Die Intention des Erwin Wenzl Preises ist es, herausragende wissenschaftliche Leistungen an 
österreichischen Universitäten, Hochschulen und Fachhochschulen zu prämieren. Dies können sein: 
Mit "Sehr gut" beurteilte Diplomarbeiten, Masterarbeiten oder Dissertationen. Teilnahmeberechtigt 
sind OberösterreicherInnen oder Arbeiten an oberösterreichischen Hochschulen.  
  > Mehr Infos: www.bz-magdalena.at   
  > Dotation: 3 Preise für Diplomarbeiten á EUR 1.500 und 3 Preise für Dissertationen á EUR 2.000 
  > Einreichfrist: 30. Juni 2010 
 
198.6 Studienbeihilfe der Dr.-Wilhelm-Gross-Stiftun g 
Die Stadt Steyr vergibt aus den Erträgnissen der von ihr verwalteten Dr.-Wilhelm-Gross-Stiftung für 
das Schuljahr 2010/2011 eine Studienbeihilfe. Diese wird in erster Linie HochschülerInnen gewährt, 
die sich dem Studium der Mathematik an einer inländischen bzw. im EU-Raum befindlichen 
Universität widmen, in Steyr ansässig und überdies bedürftig sind. 
  > Mehr Infos: mailto:bgm-buero@steyr.gv.at     
  > Budget: EUR 2.000 
  > Einreichfrist: 15. Oktober 2010 
 
198.7 Wissenschaftspreis „Schach“ der Karpow-Schach akademie Rhein-Neckar 
Zum dritten Mal lobt die Karpow-Schachakademie Rhein-Neckar einen Preis für die beste 
wissenschaftliche Arbeit zum Thema „Schach in der Wissenschaft“ aus. Es können in den Jahren 
2007 bis 2010 angefertigte oder veröffentlichte deutsch- oder englischsprachige Abschlussarbeiten 
(Diplomarbeiten, Magisterarbeiten, Dissertationen oder andere), Habilitationen, wissenschaftliche 
Artikel, Zeitschriften- oder Buchveröffentlichungen eingereicht werden. Bezüglich des Themas und der 
wissenschaftlichen Ausrichtung gibt es keine weiteren Vorgaben.  
  > Mehr Infos: www.schachakademie-hockenheim.de/news/archiv/wip2010    
  > Budget: EUR 1.000 
  > Einreichfrist: 30. November 2010 
 
198.8 List-Preis 2011 
Gefördert werden wissenschaftliche Arbeiten, die sich mit der Verkehrs- und Parkproblematik 
innerstädtischer Ballungsräume befassen und die geeignet sind, das Bewusstsein der Bevölkerung 
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sachorientiert auf das Gesamtproblem und dessen Lösungen zu lenken. Es können sowohl 
Diplomarbeiten und Dissertationen als auch Seminararbeiten und Gruppenarbeiten aus allen 
wissenschaftlichen Disziplinen eingereicht werden. 
  > Mehr Infos: www.list-group.at/de/aktuelles/foerderungspreis2010.php  
  > Budget: EUR 5.000 
  > Einreichfrist: 13. Dezember 2010 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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199. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 

 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  
 

 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Wichtiger Hinweis : 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG 2002) werden 
vor einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben.  
 
Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: 
http://www.uni-graz.at/evpwww_personalentwicklung 
 
 
 
199.1 Ausschreibung von Stellen für Professorinnen bzw. Professoren  
 

 
SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
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unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
 
Die sozial- und wirtschaftswissenschaftliche Fakultät der Karl-Franzens-Universität Graz besetzt 
gemeinsam mit der Koordinationsstelle für Geschlechterstudien, Frauenforschung und 
Frauenförderung Graz die von der Abteilung Wissenschaft und Forschung des Landes Steiermark 
geförderte 
 

Aigner-Rollett-Gastprofessur für Frauen- und Geschl echterforschung  
(Befristetes Arbeitsverhältnis; zu besetzen für das Wintersemester 2010/11: 01.10.2010 - 31.01.2011) 
 
Geschlechterstudien können an den Grazer Universitäten seit Jahren in eine Reihe von Studien 
integriert und neuerdings als Masterstudiengang absolviert werden. Durch die Aigner-Rollett-
Gastprofessur werden einzelne Themenbereiche fokussiert.  
Die Gastprofessur soll einerseits Gender-Aspekte in die Lehre der sozial- und wirtschafts-
wissenschaftlichen Fakultät einbringen, andererseits das Lehrangebot des Masterstudiengangs 
“Interdisziplinäre Geschlechterstudien“ (http://www.uni-graz.at/kffwww/mastergender.html) bereichern. 
Sie umfasst 6 Semesterwochenstunden Lehre aus dem Bereich Geschlechterstudien/Geschlechter-
forschung, davon sind 2 Semesterwochenstunden in Form einer Überblickslehrveranstaltung zu einem 
oder mehreren der unten genannten Themenbereiche abzuhalten.  
 
Anforderunsgprofil und erwartete Leistungen in den Bereichen Forschung und Lehre: 
Gegenstand der Lehrveranstaltungen im Rahmen der Gastprofessur werden 
geschlechtersoziologische Analysen (vorzugsweise au s gouvernementalistischer Perspektive)  
zu den Themenbereichen Körper, Gesundheit, Schönhei t sein. 
 
Beabsichtigt ist die Besetzung der Professur für die Dauer eines Semesters mit einer Forscherin / 
einem Forscher mit ausgewiesener Expertise, Publikationen und Lehrerfahrung aus dem oben 
genannten Bereich mit deutlichem Schwerpunkt auf Gender Studies / Frauen- und 
Geschlechterforschung. 
 
Anstellungserfordernisse: 
1.   Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 

ausländische Hochschulbildung 
2. Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre im ausgeschriebenen 

Themenbereich  
3. Pädagogische und didaktische Eignung 
4. Qualifikation zur Führungskraft, Kompetenz hins. Gender Mainstreaming 
5. Facheinschlägige Auslandserfahrung 
 
Die Ausschreibung erfolgt vorbehaltlich der Verfügbarkeit entsprechender Mittel. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 05. Mai 2010 
Kennzahl:  GP/1/99 ex 2009/10 
 
Der Bewerbung beizulegen sind ein wissenschaftliches Curriculum, das die fachlichen und 
akademischen Qualifikationen der Bewerberin/des Bewerbers anschaulich macht, Kopien bzw. 
Exemplare der fünf wichtigsten einschlägigen Publikationen und ein Konzeptvorschlag für die mit der 
Gastprofessur verbundenen Lehre. 
 
Die Universität Graz strebt die Erhöhung des Frauenanteils unter ihren GastprofessorInnen an und 
lädt daher facheinschlägig qualifizierte Wissenschaftlerinnen ausdrücklich zur Bewerbung ein. Bei 
gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der Bewerbungsfrist unter Angabe der 
Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
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Für Auskünfte steht Ihnen Frau Dr. Barbara Hey (Koordinationsstelle für Geschlechterstudien, 
Frauenforschung und Frauenförderung der Universität Graz) gerne zur Verfügung:  
Tel. +43(0) 316 380 5722, Email barbara.hey@uni-graz.at 
 
 
 
 
199.2 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches  Personal  
 
 

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN 
 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
treffpunkt sprachen - Zentrum für Sprache, Plurilingualismus und Fachdidaktik sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(20 Stunden; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
- Mitarbeit in Forschung und Verwaltung; Beteiligung an laufenden Projekten und Einwerbung neuer 
Projektmittel 
- Verfassen einer Dissertation im Bereich Plurilingualismus 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes einschlägiges Diplom- oder Magisterstudium 
- Erfahrung in der Drittmitteleinwerbung und im Projektmanagement von Vorteil 
- gute Kenntnisse einer MigrantInnensprache 
- weitere Sprachkenntnisse von Vorteil 
- sehr gute EDV Kenntnisse  
- Auslandserfahrungen 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Eigeninitiative und Engagement 
- Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 
- interkulturelle Kompetenz 
- Flexibilität, sehr hohes Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit, selbständige Arbeitsweise 
      
Ende der Bewerbungsfrist: 21. April 2010  
Kennzahl: MB/4/99 ex 2009/10 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
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GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Das Institut für Romanistik sucht eine/n 
 

Senior Lecturer  
(40 Stunden/Woche oder 2x 20 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 4 Jahre mit möglicher 

Entwicklungsvereinbarung; voraussichtlich zu besetzen ab 01.Oktober 2010) 
 
Aufgabenbereich: 
Lehre im Bereich der Sprachvermittlung Französisch ab Stufe A2/GERS (alle Sprachstufen), bei 
Bedarf Übernahme einzelner fachdidaktischer, kultur- und sprach- bzw. literaturwissenschaftlicher 
Lehrveranstaltungen im Bereich Französisch, Wahrnehmung der damit verbundenen administrativen 
und Prüfungsaufgaben; Teilnahme an der Organisation des Lehr- und Prüfungsbetriebs der Studien 
Französisch am Institut; Beteiligung an den administrativen und Prüfungstätigkeiten, insbesondere der 
Sprachbeherrschungsprüfungen; Mitarbeit an der Administration der Lehrenden- und 
Studierendenmobilität im Fachbereich Französisch; Mitarbeit im Forschungsbetrieb und in der 
Verwaltung. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Nachweis eines abgeschlossenen Hochschulstudiums im Studium Französisch. Hervorragende 
Sprach- und Kulturkompetenz im Deutschen, Französisch auf Muttersprachenniveau, sowie 
nachgewiesene mehrjährige Unterrichtserfahrung im universitären Bereich im Bereich der 
französischen Sprachpraxis. Erwünscht sind gute EDV-Kenntnisse und Erfahrungen mit der 
Betreuung von internationalen Studierendenaustauschprogrammen. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Bereitschaft zur regelmäßigen wissenschaftlichen und/oder fachdidaktischen Weiterqualifikation im 
facheinschlägigen Bereich, soziale Kompetenz sowie Organisationskompetenz. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 21. April 2010  
Kennzahl: MB/6/99 ex 2009/10  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTÄT 
 

 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
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Das Institut für Erziehungs- und Bildungswissenschaft sucht eine/n 
 
 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(30 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab 01.Juni 2010) 

 
Aufgabenbereich: 
- Mitarbeit in Lehre und Forschung im Arbeitsbereich Erwachsenenbildung/Schwerpunkt politische 
Bildung  
- Mitbetreuung von Studierenden im Bachelor- und Masterstudium 
- Beteiligung an der Gestaltung von Studienmaterial 
- Mitarbeit bei Publikationen und Entwicklung von Projekten 
- Lehrtätigkeit 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Pädagogik , Schwerpunkt Erwachsenenbildung; 
- Dissertationsvorhaben erwünscht 
- Erfahrung in der praktischen Bildungsarbeit 
- Kenntnisse im Bereich der politischen Bildung 
- Erfahrungen in der Konzeption von Bildungsprogrammen und Bildungsprojekten erwünscht 
- Englisch in Wort und Schrift 
 
Persönliche Anforderungen: 
Sie überzeugen uns durch Kooperationsbereitschaft sowie Team- und Organisationsfähigkeit; 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 21. April 2010  
Kennzahl: MB/5/99 ex 2009/10  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
199.3 Stellenausschreibungen für Allgemeines Person al 
 
 

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN 
 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Der Zentrale Informatikdienst der Universität Graz suche eine/einen 
 

System- und Datenbankadministratorin/System- und Da tenbankadministrator  
(20 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 2 Jahre - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
In dieser Position sind Sie für die Systemadministration des künftig neuen Anmeldesystems des 
Universitätssportinstitutes (USIonline) zuständig. Neben der Datenbankadministration gehören auch 
Wartung und Serverbetreuung zu Ihren Aufgaben. Weiters sind Sie auch verantwortlich für das 
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Einspielen von Releases und Updates, Fehlerbehebung, die Vorbereitung und Durchführung von 
Teststellungen sowie für den technischen User-Support. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Technische Ausbildung im IT-Bereich 
Kenntnisse im Bereich der Datenbankadministration 
Datenbankerfahrung (PL/SQL) ist von Vorteil 
Linux- bzw. Unix-Kenntnisse, sowie Scriptprogrammierung (zB Java) sind von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen: 
Wir wenden uns an Damen und Herrren mit IT-technischer Ausbildung, die sich im Bereich System- 
und Datenbankadministration rasch einarbeiten können. Erfahrung mit Datenbankadministration- und 
entwicklung, insbesondere Oracle sind von Vorteil. Logisches Denken, Selbstständigkeit, 
Eigeninitiative, eine rasche Auffassungsgabe, Verlässlichkeit und kommunikative Fähigkeiten setzen 
wir voraus.  
 
Wir bieten ein heterogenes, interessantes Umfeld und Entwicklungsmöglichkeit zur Übernahme 
eigenständiger Teilprojekte.  
 
Ende der Bewerbungsfrist: 21. April 2010  
Kennzahl: AB/7/99 ex 2009/10  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 

 
 

 
 

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Das Institut für Erziehungs- und Bildungswissenschaft sucht eine/n 
 

Sekretär/in  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
- Administrative Unterstützung im Zusammenhang mit den Lehr-, Forschungs- und Verwaltungs-   
 aufgaben der Professur für Frühkindpädagogik  
- Parteienverkehr mit Studierenden und Zusammenarbeit mit anderen Sekretariaten 
- eigenständige Abwicklung der Büroorganisation des Arbeitsbereichs für Frühkindpädagogik,  
 insbesondere Postabwicklung, Korrespondenz und Unterstützung in verwaltungstechnischen  
 Belangen 
- Organisation von Veranstaltungen (Symposien, Tagungen, etc.) 
 
Fachliche Qualifikation: 
- abgeschlossene einschlägige Berufsausbildung 
- mehrjährige Erfahrung im administrativen Bereich, von Vorteil im Universitätsbetrieb 
- ausgezeichnete EDV-Kenntnisse (MS Office Kenntnisse auf sehr gutem Niveau) 
- gute Englischkenntnisse 
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Persönliche Anforderungen: 
- Teamfähigkeit und hohe kommunikative Kompetenz 
- gute sprachliche Ausdrucksfähigkeit 
- Flexibilität und Belastbarkeit 
- Verlässlichkeit 
- eigenverantwortliches und selbstständiges Arbeiten 
- Flexiblität im Umgang mit Veränderungsprozessen 
 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 21. April 2010  
Kennzahl: 24/35/99 ex 2009/10 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Das Institut für Erziehungs- und Bildungswissenschaft sucht eine/n 
 

Sekretär/in  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
- Administrative Unterstützung im Zusammenhang mit den Lehr-, Forschungs- und Verwaltungs- 
 aufgaben der Professur für Integrationspädagogik  
- Parteienverkehr mit Studierenden und Zusammenarbeit mit anderen Sekretariaten 
- eigenständige Abwicklung der Büroorganisation des Arbeitsbereichs für Integrationspädagogik, 
 insbesondere Postabwicklung, Korrespondenz und Unterstützung in verwaltungstechnischen  
 Belangen 
- Organisation von Veranstaltungen (Symposien, Tagungen, etc.) 
- Verwaltung der Präsenzbibliothek 
 
Fachliche Qualifikation: 
- abgeschlossene einschlägige Berufsausbildung 
- mehrjährige Erfahrung im administrativen Bereich, von Vorteil im Universitätsbetrieb 
- ausgezeichnete EDV-Kenntnisse (MS Office Kenntnisse auf sehr gutem Niveau) 
- gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Teamfähigkeit und hohe kommunikative Kompetenz 
- gute sprachliche Ausdrucksfähigkeit 
- Flexibilität und Belastbarkeit 
- Verlässlichkeit 
- eigenverantwortliches und selbstständiges Arbeiten 
- Flexiblität im Umgang mit Veränderungsprozessen 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 21. April 2010  
Kennzahl: 24/36/99 ex 2009/10 
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Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
199.4 Außeruniversitäre Stellen  
 
Stellenausschreibung der Internationalen Agentur für Krebsforschung (IARC/WHO, Lyon, FR) 
Requests for further information may be sent directly to the IARC Human Resources Office at 
hro@iarc.fr. 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
Ausschreibung der Stelle der Rektorin/des Rektors an der Veterinärmedizinischen Universität Wien  

(Vetmeduni Vienna) für die folgende vierjährige Funktionsperiode ab Oktober 2010  
 
An der Veterinärmedizinischen Universität Wien ist die Position einer Rektorin/eines Rektors gemäß 
Universitätsgesetz 2002 in der Novellierung 2009 zu besetzen, eine Wiederbestellung ist zulässig.  
Die Veterinärmedizinischen Universität Wien bietet die Studienrichtungen „Veterinärmedizin“ 
(Diplomstudium), „Biomedizin und Biotechnologie“ (Bachelor und Masterstudium) 
„Pferdewissenschaften“ (Bachelor) an.  
Eine durch Stiftungsprofessuren ermöglichte Studienrichtung „Mensch‐Tierbeziehung“ in Kooperation 
mit der Universität Wien und der Medizinischen Universität Wien ist in Ausarbeitung.  
Ferner besteht ein FWF‐evaluiertes PhD‐Kolleg und weitere sind in Vorbereitung.  
Die Veterinärmedizinischen Universität Wien ist in vier Departments, die ein Tierspital betreiben, ein 
Forschungsinstitut, spezielle wissenschaftliche Dienstleistungszentren und besondere 
Universitätseinrichtungen, wie etwa den landwirtschaftlichen Betrieb Lehr‐ und Forschungsgut 
Merkenstein und den wissenschaftlichen Betrieb Wieselburg gegliedert.  
Sie hat etwa 2200 Studierende und insgesamt ca. 450 UniversitätslehrerInnen (davon ca. 140 aus 
eigenen Forschungseinnahmen finanziert), sowie ca. 400 Universitätsbedienstete im administrativen 
und technischen Bereich.  
 
Aufgaben der Rektorin/ des Rektors  
Die Rektorin/der Rektor ist Vorsitzende/Vorsitzender des Rektorates, das aus der Rektorin/dem 
Rektor und Vizerektorinnen und Vizerektoren besteht.  
Das Rektorat leitet die Universität und vertritt diese nach außen. Es hat als Kollegialorgan sämtliche 
Aufgaben wahrzunehmen, die durch das Universitätsgesetz 2002 nicht einem anderen Organ 
zugewiesen sind.  
Aufgaben, Befugnisse und rechtliche Stellungen ergeben sich im Einzelnen aus dem 
Universitätsgesetz 2002 (www.bmwf.gv.at/).  
Zur Rektorin/Rektor kann gemäß § 23 Abs. 2. Universitätsgesetz 2002 (in der geltenden Fassung) nur 
eine Person mit internationaler Erfahrung und der Fähigkeit zur organisatorischen und wirtschaftlichen 
Leitung einer Universität gewählt werden. (BGBl. Nr.81/2009).  
 
Die Veterinärmedizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in 
Leitungspositionen an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. 
Frauen werden gesetzeskonform bei gleicher Qualifikation wie männliche Bewerber vorrangig 
berücksichtigt.  
 
Folgende Qualifikationen und Voraussetzungen sind f ür eine Bewerbung erwünscht:  
Fachkompetenz:  
Nachgewiesene Fähigkeit zur organisatorischen, personellen und wirtschaftlichen Leitung einer 
Universität.  
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Kenntnis der Entwicklungen im Bereich des tertiären Bildungssektors im nationalen und 
internationalen Umfeld.  
Ausgewiesene betriebswirtschaftliche Erfahrung (Budgetverantwortung angeben!).  
Erfahrungen in Strategieentwicklung und Strategieumsetzung; ausgeprägte analytisch‐strategische 
Fähigkeiten als Basis für die Entwicklung einer entsprechenden Strategie für die Tätigkeitsbereiche 
Forschung, Lehre und Patientenversorgung.  
Auf Grund der langjährigen Aktivitäten der Veterinärmedizinischen Universität Wien im 
Technologietransfer (Vetwidi) ist nachweisliche Erfahrung in diesem Bereich besonders vorteilhalft.  
 
Managementkompetenz:  
Nationale und internationale Führungserfahrung im Management von repräsentativen Forschungs‐ 
und/oder Bildungseinrichtungen bzw. vergleichbaren Institutionen des öffentlichen Sektors.  
Führungskompetenz, Teamfähigkeit sowie Fähigkeit zur Personalentwicklung (Gender Competence).  
Fähigkeit zur proaktiven Präsentation der Universität (Medienerfahrung, Verhandlungsgeschick, 
nationale und internationale Netzwerke insbesondere durch Kontakte zu Politik und Wirtschaft .  
Erfahrung mit Qualitätssicherungs‐ bzw. Managementsystemen.  
 
Soziale Kompetenz:  
Hohes Ausmaß an sozialer Kompetenz, Kommunikations‐ und Integrationsfähigkeit, Erfahrung im 
Konfliktmanagement.  
Integrative Führungsperson, die nachhaltige Entwicklung vor kurzfristige Zielerreichung stellt und die 
Fähigkeit zur Führung über im Dialog vereinbarte Ziele besitzt  
 
Zur Person:  
Abschluss eines einschlägigen Studiums, bevorzugt aus den Bereichen (Veterinär‐) Medizin oder der 
Naturwissenschaften.  
Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift wird vorausgesetzt.  
 
Bewerbungsunterlagen und Ablauf des Verfahrens:  
Die Bewerbung soll neben den erforderlichen Unterlagen (Lebenslauf, Lichtbild, Zeugnisse sowie 
Tätigkeitsnachweise und Referenzen) ausführlich und nachvollziehbar darstellen, inwiefern die oben 
angeführten Qualifikationen erfüllt werden. Zusätzlich wird um eine schriftliche Darlegung der 
Prinzipien der Amtsführung und der Vorstellung der weiteren Entwicklung der Veterinärmedizinischen 
Universität Wien (unter Berücksichtigung des bestehenden Entwicklungsplanes) gebeten.  
Die Bewerberin / der Bewerber hat sich einem offenen Hearing an der Universität und einer 
gemeinsamen Befragung durch den Senat und den Unirat zu stellen. Hierbei sollen auch die 
Vorstellungen zur Struktur und Aufgabenteilung innerhalb des Rektorates bzw. zur 
Entwicklungsstrategie für die Veterinärmedizinischen Universität Wien präsentiert werden.  
 
Informationen:  
Nähere Informationen zur Universität finden Sie auf www.vetmeduni.ac.at. 
 
Zusätzliche Auskünfte erteilt der Vorsitzende des Universitätsrates unter  
helmut.pechlaner@vetmeduni.ac.at. 
 
Die Bewerbungsunterlagen verbleiben an der Veterinärmedizinischen Universität Wien.  
Das Auswahlverfahren wird von einem Büro für Personal‐ und Unternehmensberatung unterstützt.  
 
Einreichung:  
Bewerbungen sind bis spätestens 4.Mai 2010 (Datum des Poststempels) an an den Vorsitzenden 
des Universitätsrates, Herrn Dr. Helmut Pechlaner, c/o Egon Zehnder International, z.H. Dr. Markus 
Schwarz, Bauernmarkt 2, 1010 Wien, markus.schwarz@ezi.net zu richten.  
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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