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167. Institut fir Finanzrecht; neue Leiterin bzw. Stellvertreter

168. Regional Centre of Expertise — Education for Sustainable Development (RCE) Graz-Styria; Leiterbestellung

169. Regional Centre of Expertise — Education for Sustainable Development (RCE) Graz-Styria; Spezialvollmacht

170. Mitteilungen

171. Ausschreibung von Stellen

167.

Institut fir Finanzrecht; neue Leiterin bzw. Stellv  ertreter
Die Rechtswissenschaftliche Fakultat gibt bekannt, dass

Frau Univ.-Prof. Dr. Kerstin Ehrke-Rabel
ab 1.3.2010 bis 31.10.2011 zur Leiterin sowie

Herr Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Otto Taucher
zum stellvertretenden Leiter des Instituts bestellt wurden.

Der Dekan:
Posch

168.

Regional Centre of Expertise — Education for Sustai nable Development (RCE) Graz-Styria;
Leiterbestellung

Mit Beschluss vom 2.2.2010 wurde

Herr Mag. Dr. Clemens Mader
zum Leiter des RCE ,Regional Centre of Expertise — Education fir Sustainable Development — Graz

Styria“ bestellt.

Der Rektor:
Gutschelhofer
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169.

Regional Centre of Expertise — Education for Sustai nable Development (RCE) Graz-Styria;
Spezialvollmacht

Spezialvollmacht gem. § 28 UG 2002 iVm der Bevollmachtigungsrichtlinie durch den Rektor auf Grund
der Einrichtung des Regional Centre of Expertise — Education for Sustainable Development (RCE)
Graz-Styria gem. 8§ 15 des Organisationsplanes der KFUG durch das Rektorat

Mit der Spezialvollmacht erfolgt die Bestellung zum wissenschaftlichen und geschéftsfilhrenden Leiter
des Regional Centre of Expertise — Education for Sustainable Development (RCE) Graz-Styria sowie
die Betrauung mit dessen AufRenvertretung und wird zugleich die Bevollmachtigung zum Abschluss
von Rechtsgeschaften im Namen der Universitat fir das Regional Centre of Expertise — Education for
Sustainable Development (RCE) Graz-Styria erteilt.

bevollmachtigter Projektleiter bzw.
wissenschaftlicher und

geschaéftsfiihrender Leiter und Eakultares Zentrum

Aul3envertretung

Regional Centre of Expertise — Education
for Sustainable Development (RCE) Graz-
Styria

Leiter:
Mag. Dr. Clemens Mader

Der Rektor:
Gutschelhofer

170. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fiir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fur Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
gefdrderten Auslandsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefuhrt werden kdnnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

170.1 STIPENDIEN

Stipendien der italienischen Regierung

fur das Studienjahr 2010/11 fir 6sterreichische Staatsbirgerinnen

Einreichtermin: 31.03.2010 bzw. 10.04.2010

Weitere Informationen:

Italienisches Kulturinstitut in Wien, Ungargasse 43, 1030 Wien

(Ansprechperson: Frau Christiane Kempf, E-mail: biblioteca.iicvienna@esteri.it, Tel. 01/713 34 54/14).

Staatliche Stipendien in Ungarn

Die Bewerbung um ein Stipendium des ungarischen Staats fir internationale Studierende, die in
Ungarn studieren méchten, lauft ab heuer online.

Bewerbungsfrist: 15. April 2010

Weitere Informationen: www.scholarship.hu
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Stipendien fur franzésische Sommerkurse in Brissel und Liege
Wallonie-Bruxelles International bietet zwei Stipendien fiir franzésische Sommerkurse (Juli und August
2010) in Brissel und Liege an.

Anmeldeschluss: 10. Mai 2010.

Weitere Informationen:

Wallonie-Bruxelles International

Scholarships Department

2, Place Sainctelette — 1080 BRUXELLES

Tel : 02/421 82 11 — Fax : 02/421 86 55

E-mail :wbi@wbi.be

Website: http://wwwwbi.be

Milena Jesenska Fellowships for European Journalist s 2010/2011

This Fellowship program offers European cultural journalists working in print, broadcast and electronic
media time off from their professional duties in order to pursue in-depth research on a European topic
of their choice.

Fellowships are not intended for entry-level journalists or students.

Application deadline: April 9, 2010

More detailed information is available on www.iwm.at/fellowships.htm

The Paul Celan Fellowship 2010/2011

will support translations from a Western into an Eastern European language or vice versa, or between
two Eastern European languages.

Application deadline: March 5, 2010.

More detailed information is available on www.iwm.at/fellowships.htm

170.2 VERANSTALTUNGEN

Cross Border: ,Professional Care for Guidance Pract itioners —

Who Cares for Those Who Care?”

15. & 16. A pril 2010, Bratislava

Das Euroguidance Zentrum Osterreich organisiert gemeinsam mit den Euroguidance Zentren
Slowakei, Tschechische Republik, Slowenien, Ungarn, Deutschland und Polen am 15. und 16. April
2010 in Bratislava ein Cross Border-Seminar fur Bildungs- und Berufsberaterinnen.

Ziel ist der Austausch von Know-how flr Guidance Professionals/Counsellors tber Landesgrenzen
hinweg. Die Arbeitssprache ist Englisch. Es werden in Workshops Fragestellungen zu folgenden
Schwerpunkten diskutiert:

» Programmes for Prevention of Burnout

* Supervision for Counsellors

* Services, Methods and/or Support for the Professional Development of

Counsellors

* Further Training for Counsellors

Kontakt: anja.czeike-rojas@oead.at und eva.baloch-kaloianov@oead.at

Das Euroguidance Zentrum Osterreich tibernimmt fiir acht dsterreichische Teilnehmende die Reise-
und Aufenthaltskosten.

Bologna-Tag 2010

22. April 2010, Hall in Tirol

Die Nationalagentur Lebenslanges Lernen ladt zum 6sterreichischen Bologna-Tag nach Hall in Tirol.
Die Veranstaltung wird gemeinsam mit der Bologna-Servicestelle der OeAD-GmbH, dem BMWF und
den dsterreichischen Bologna-Expertinnen und -Experten organisiert. Zentrales Thema ist die
Beschéftigung mit Learning Outcomes.

Wann: 22. April 2010, 10— 17 Uhr

Wo: Hall in Tirol, UMIT — Private Universitat fur Gesundheitswissenschaften, Medizinische Informatik
und Technik

Die Veranstaltung richtet sich an alle Bologna-Koordinatorinnen und -Koordinatoren sowie an
Personen, die mit der Entwicklung und Gestaltung von Studienprogrammen befasst sind. Die
Teilnahme ist kostenlos.

Né&here Informationen: www.oead.at/bolognatag2010
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UNeECC General Assembly and Conference

14-15 October, 2010 in Pécs , Hungary

This year we organize a Joint Conference of UNeECC and the Compostela Group of Universities.
The conference focuses on the following two major themes that are of interest to both networks:
1. Combating Poverty and Social Exclusion

2. The Assessment of the European Capitals of Culture Programme

Deadline for submission of abstracts: 1 April, 2010.
Further information: Ms. Gyongyi Pozsgai, Secretary General of UNeECC at pozsgai.gyongyi@pte.hu.
University Network of the European Capitals of Culture www.uneecc.org

170.3 STELLENAUSSCHREIBUNG:

Bildungsberater/in

Die BiB - Bildungsinformation Burgenland sucht zur Erweiterung des Teams eine/n Bildungsberater/in
Die BiB - Bildungsinformation Burgenland ist eine anbieterneutrale und kostenlose Erstanlaufstelle fir
alle Weiterbildungssuchende mit Sitz in Eisenstadt.

Als Bildungsberater/in der BiB betreuen Sie das Burgenléandische Bildungstelefon. Sie nehmen die
Bildungsanfragen entgegen, recherchieren die relevanten Informationen (Kurse, Férdermoglichkeiten,
Anbieter, Zugangsvoraussetzungen etc.), bereiten sie auf und vermitteln sie an die Interessent/innen
weiter. Sie arbeiten dabei in enger Kooperation mit den burgenlédndischen Erwachsenenbildungs-
organisationen, den AMS Bezirkstellen sowie sonstigen Anbietern im Bereich Aus- und Weiterbildung.
Bewerbungsfrist: 12. Marz 2010

Schriftliche Bewerbungen mittels Bewerbungsschreiben und CV (Europass) per Post oder eMail an:
Burgenlandische Forschungsgesellschaft

Alfred Lang (Geschéftsflihrung)

Domplatz 21, 7000 Eisenstadt

Tel. 02682 / 66 886

office@forschungsgesellschaft.at

www.forschungsgesellschaft.at

www.bib-burgenland.at

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles:

http://www.uni-graz.at/forschung

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu
Forschungsférderung, Technologie- und Wissenstransfer sowie
Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette
wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG
2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, Forschungsdokumentation,
Griunderinnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten Bereichen,
Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des Forschungsmanagement und -service ist
von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das gesamte Team steht lhnen nach
vorheriger Vereinbarung auch auf3erhalb der Sekretariatséffnungszeiten zur Verfiigung.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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171. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschaftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 40 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern
kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf (igen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis :

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemaRl § 20 Abs 6 Z 10 UG 2002) werden
vor einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieRlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitdt Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:
http://www.uni-graz.at/evpwww_personalentwicklung

171.1 Stellenausschreibungen fir Wissenschaftliches Personal

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiur die Sicherung des
Standorts Steiermark.
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Das Institut fir Geschichte sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

Forschung: Mitarbeit an den Forschungsschwerpunkten und -projekten im Bereich der Historischen
Fachinformatik und Dokumentation sowie eigene Forschungstatigkeit inkl. Arbeit an einer Dissertation.
Lehre: selbstédndige Lehre im Bereich der Historischen Fachinformatik und Dokumentation und
Betreuung von Studierenden (BA/MA-Studien)

Mitarbeit an Organisation und Verwaltung, insbesondere an der Administration und Wartung der
lokalen Server- und Clientsysteme

Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Geschichte

Fundierte Kenntnisse auf dem Gebiet der Historischen Fachinformatik und Dokumentation
Erfahrungen im Bereich der computergestitzten Dokumentation und Analyse unikal Uberlieferten
Schriftguts

Fahigkeit zu selbstandigem wissenschaftlichem Arbeiten

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Erwinscht sind weiters: Erfahrungen im Bereich nicht-relationaler Datenbanken
Programmierkenntnisse in einer h6heren Programmiersprache

Publikationen im Bereich der Historischen Fachinformatik und Dokumentation
Internationale Vernetzung

Persodnliche Anforderungen:
Kommunikations-, Organisations- und Teamfahigkeit
Freude an wissenschaftlichem Arbeiten und am Umgang mit Studierenden

Ende der Bewerbungsfrist: 31. Marz 2010
Kennzahl: 23/28/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fur Pflanzenwissenschaften sucht eine/n

Lecturer
(20 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

Grundlehre aus Pflanzenwissenschaften in den Bereichen Pflanzenphysiologie und Systematische
Botanik, Beteiligung an den mit der Lehre verbundenen Verwaltungstatigkeiten sowie Mitarbeit im
Forschungsbetrieb.
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Fachliche Qualifikation:
Erforderliche Qualifikation: Doktorat aus Pflanzenwissenschaften
Erwiinschte Qualifikation: Lehrerfahrung

Persodnliche Anforderungen:
Team-, Organisations-, Kommunikations- und Motivationsfahigkeit, selbststandige Arbeitsweise.

Wir bieten lhnen einen attraktiven Arbeitsplatz, eine abwechslungsreiche Téatigkeit und ein
harmonisches Betriebsklima in einer Giberschaubaren Organisationseinheit.

Ende der Bewerbungsfrist: 31. Marz 2010
Kennzahl: 23/53/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Fur weitere Informationen stehen lhnen Herr Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Helmut Guttenberger (Tel. 0316-
380-5633) und Herr Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Helmut Mayrhofer (Tel. 0316-380-5654) gerne zur
Verflgung.

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fur Molekulare Biowissenschaften, Bereich Mikrobiologie sucht eine/n

Lecturer
(20 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:
Lehre im Bereich Molekularbiologie; sowie Mitarbeit im Forschungsbetrieb und in der Verwaltung.

Fachliche Qualifikation:

- Erforderliche Qualifikationen: Abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium der Molekularbiologie; sehr
gute EDV- und Englischkenntnisse.

- Erwiinschte Qualifikationen: Praktische Erfahrung sowie Lehrerfahrung auf dem Gebiet der
Molekularbiologie

Persénliche Anforderungen:
Selbstandige Arbeitsweise, Team-, Organisations- und Kommunikationsfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 31. Marz 2010
Kennzahl: 23/55/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:
Karl-Franzens-Universitat Graz

Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at
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Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Pharmazeutische Wissenschaften, Bereich Pharmazeutische Chemie sucht eine/n

Lecturer
(20 Stunden/Woche; befristet bis 30.09.2011; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:
Lehre im Bereich Pharmazeutische Chemie; sowie Mitarbeit im Forschungsbetrieb und in der
Verwaltung

Fachliche Qualifikation:

- Erforderliche Qualifikationen: Abgeschlossenes Diplomstudium der Pharmazie; sehr gute EDV- und
Englisch-kenntnisse.

- Erwiinschte Qualifikationen: Lehrerfahrung im Bereich Pharm.Chemie und/oder Praktische Erfahrung
auf dem Gebiet der Pharmazeutischen Analytik

Persdnliche Anforderungen:
Selbsténdige Arbeitsweise, Team-, Organisations- und Kommunikationsfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 31. Marz 2010
Kennzahl: 23/47/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Fur Informationen steht Ihnen Frau Irmgard Ortner unter der Telefonnummer ++43/316/380-5365
gerne zur Verfligung.

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut flir Pharmazeutische Wissenschaften sucht eine/n
Universitatsassistent/in mit Doktorat

(40 Stunden/Woche; Fluktuationsstelle; befristet bis 31. Juli 2013;
voraussichtlich zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

Forschung und Lehre am Institut fir Pharmazeutische Wissenschaften; selbstandige Forschung und
Mitwirkung an Forschungsprojekten (Grundlagenfoschung auf dem Gebiet kardiovaskularer
lonentransportsysteme mit dem  Schwerpunkt nicht-selektive Kationenkanadle und ihrer
pathophysiologischen Rolle im Herz-Kreislaufsystem).
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Fachliche Qualifikation:

Naturwissenschaftliches Doktorat; mehrjahrige berufliche Erfahrung in einem biomedizinisch
ausgerichteten Forschungslabor nach dem Doktorat; Forschungssaufenthalt im Ausland und
Erfahrung in  Drittmitteleinwerbung; selbststandige  Publikationstatigkeit in  einschlagigen
internationalen Fachzeitschriften; Lehrerfahrung; umfassende theoretische und praktische Kenntnisse
in der Physiologie und Pharmakologie des Herz-Kreislaufsystems, biophysikalische,
elektrophysiologische und fluoreszenzmikroskopische Methoden und sehr gute Englischkenntnisse.

Persodnliche Anforderungen:
Kommunikations-, Organisations- und Teamféahigkeit; Freude an wissenschaftlichem Arbeiten und am
Umgang mit Studierenden.

Ende der Bewerbungsfrist: 07. April 2010
Kennzahl: 23/184/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut flir Finanzrecht sucht eine/n
Universitatsassistent/in ohne Doktorat

(40 Stunden/Woche oder 2 x 20 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre bis hdchstens 4 Jahre;
zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

- Forschung: Vorbereitung, Mitarbeit an den Forschungsarbeiten und Forschungsprojekten des
Lehrstuhls; selbststandige Forschung

- Lehre: Assistenz bei Lehrveranstaltungen; Mitwirkung bei der Korrektur von Klausurarbeiten;
Mitwirkung bei der Betreuung von Diplomarbeiten

- Betreuung von Studierenden

- Organisations-, Evaluierungs. und Verwaltungstatigkeiten

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften
- Diplomarbeit oder Bearbeitung einer Dissertation im Finanzrecht

- Gute Prifungsergebnisse, vor allem im Finanzrecht

- Englisch in Wort und Schrift

Persénliche Anforderungen:

- Teamfahigkeit und Motivationsbereitschaft

- Belastbarkeit und Flexibilitat

- Organisationstalent

- Einsatzfreude

- Besonderes Interesse am Fach Finanzrecht
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Ende der Bewerbungsfrist: 31. Marz 2010
Kennzahl: 23/50/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Europarecht sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort )

Aufgabenbereich:

- Forschung: Mitarbeit bei Forschungarbeiten und Forschungsprojekten des Instituts;
- Lehre: Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen, Abhaltung eigener Lehrveranstaltungen;
- Betreuung von Studierenden

- Ubernahme kleiner Verwaltungs- und Organisationsaufgaben

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften mit sehr gutem
Erfolg im Prufungsfach ,Europarecht"

- Vertiefte Kenntnisse im Europarecht und im Recht der siidosteuropéischen Lander

- Vertrautheit mit europarechtlichen Quellen und Literatur

- Erfahrung in wissenschaftlicher Literaturrecherche und in der Benutzung juristischer Datenbanken
- sehr gute Fremdsprachenkenntnisse (insb Englisch; Kenntnis siidosteuropaischer Sprachen
vorteilhaft).

Persénliche Anforderungen:
- Teamfahigkeit
- Flexibilitat

Ende der Bewerbungsfrist: 31. Marz 2010
Kennzahl: 23/39/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at
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Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Rémisches Recht, Antike Rechtsgeschichte und Neuere Privatrechtsgeschichte sucht
eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre bis héchstens 4 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

- Selbstandige Abhaltung von Lehre

- Gegebenenfalls Verfassen einer Dissertation im Forschungsbereich des Instituts
- Mitwirkung in Lehre und Forschung

- Unterstiitzung des Instituts in administrativen Aufgaben

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften

- Vertiefte Kenntnisse auf dem Gebiet der romischen und antiken Rechtskulturen, ihrer Geschichte
und Tradition

- Gute Fremdsprachenkenntnisse (vorrangig Latein und Italienisch, auch erwiinscht Franzgsisch,
Englisch, Spanisch, Altgriechisch)

- EDV-Kenntnisse (Internet, Office 2003, Windows)

Persodnliche Anforderungen:

- Soziale Kompetenz, im besonderen Teamfahigkeit
- Belastbarkeit, Flexibilitat

- Organisationstalent, Einsatzfreude

Ende der Bewerbungsfrist: 31. Marz 2010
Kennzahl: 23/48/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fur Vélkerrecht und Internationale Beziehungen sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

- Forschung: Vorbereitung, Mitarbeit und kritische Auseinandersetzung mit Forschungsarbeiten und
Forschungsprojekten; selbstandige Forschung; Ausarbeitung und Betreuung von Drittmittelprojekten

- Lehre: Assistenz bei Lehrveranstaltungen; Mitwirkung bei der Korrektur von Klausurarbeiten;
Mitwirkung bei der Betreuung von Diplomarbeiten

- Betreuung von Studierenden

- Organisations-, Evaluierungs- und Verwaltungstatigkeit
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Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften
- Sehr gute Kenntnisse im Vélkerrecht

- Kenntnisse im Bereich Rechtsfragen der Informationsgesellschaft

- Einschlagige Erfahrung in den Bereichen Forschung und Lehre

- Auslandsausbildung oder -erfahrung erwinscht

- Sehr gute Fremdsprachenkenntnisse

- Gute EDV-Kenntnisse

Persénliche Anforderungen:
Kommunikations-, Organisations- und Teamfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 31. Marz 2010
Kennzahl: 23/37/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

171.2 AulReruniversitare Stellen

Am Institut far Architekturwissenschaften, Fachbereich Tragwerksplanung und Ingenieurholzbau, der
Technischen Universitdt Wien ist eine Stelle fir einen/eine teilbeschéaftigte/n Assistentenin zu
besetzen.

Der offentliche Dienst versucht, durch besondere Malinahmen den Frauenanteil beim
wissenschaftlichen Personal zu erhéhen.

Né&here Informationen erhalten Sie unter Tel: 01/58801-25401

Das Kunsthistorische Institut der Universitéat Zirich (Abteilung fur Kunstgeschichte Ostasiens) hat eine
50%-Assistenzstelle ausgeschrieben.

Aufgaben:

Mitarbeit in Lehre, Forschung, Dienstleistung und Verwaltung

Organisation von Exkursionen

Mitarbeit bei den Einfilhrungskursen des Instituts

Selbsténdige Arbeit in der Forschung

Voraussetzung:

Dissertation in Kunstgeschichte Ostasiens oder verwandte Gebiete. Sehr gute Kenntnisse des
Englischen und Deutschen sowie einer ostasiatischen Sprache (Japanisch, Koreanisch oder
Chinesisch) in Wort und Schrift sowie sehr gute Computer-Kenntnisse.

Bewerbungen mit Lebenslauf und Publikationsverzeichnis bis spéatestens 1. April 2010 an:
Prof.Dr.H.B.Thomsen, Kunsthistorisches Institut, Universitat Zirich, Ramistr. 73, CH-8006 Zurich.

Die EU JOB Information des Bundeskanzleramtes macht wieder auf Ausschreibungen der
Exekutivagentur fur die Forschung (REA) mit dem Sitz in Brissel sowie der Europaischen
Kommission aufmerksam.

Bitte entnehmen Sie die Details dieser Ausschreibungen der Homepage des Bundeskanzleramtes
unter http://www.bundeskanzleramt.at/eujobs (Ausschreibungen der EU-Institutionen) oder direkt unter
folgendem Link: http://ec.europa.eu/research/rea/index.cfm?pg=jobs sowie
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2010:048A:0001:0006:DE:PDF

Die Bewerbungen sind entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren bis
spatestens 9. Marz 2010 bzw. 9. April 2010 zu Gbermitteln.
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International Atomic Energy Agency; Job Opportunities - March 2010

Die IAEA hat wieder offene Stellen ausgeschrieben, die unter der Homepage
http://www.iaea.org/About/Jobs

abrufbar sind.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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