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163. HochschülerInnenschaft an der Karl-Franzens-Universität Graz; Rücktritt der 2. stv.Vorsitzenden 
164. Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28 UG 2002 iVm der Bevollmächtigungs-Richtlinie durch den Rektor 
165. Mitteilungen 
166. Ausschreibung von Stellen 

 
 
 
 
159. 
Berufungskommission „Algebra“; Umnominierung; Kurie  des Mittelbaus 
In der Berufungskommission „Algebra“ ist Herr Ao. Univ.-Prof. Mag. DI Dr. Alfred Geroldinger als 
Mitglied ausgeschieden. 
An seine Stelle rückt das derzeitige Ersatzmitglied 
 

Herr Ao.Univ.-Prof. DI Dr. Günter Lettl 
 
als ordentliches Mitglied nach. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
160. 
Habilitationskommission für das Habilitationsverfah ren Mag. Dr. Harald Berger; Ausscheiden 
eines Mitglieds (Kurie der UniversitätsprofessorInn en) 
Aus der Habilitationskommission von Herrn Mag. Dr. Harald Berger ist Frau Univ.-Prof.  
Mag. Dr. Susanne Göpferich als Mitglied ausgeschieden. 
An ihrer Stelle wurde 

Herr Univ.-Prof. Dr. Luidolf Pelizaeus 
als neues Mitglied nominiert. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 
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161. 
Curricula-Kommission Anglistik/Amerikanistik; Änder ung des Vorsitzes 
In der Curricula-Kommission Anglistik/Amerikanistik tritt Herr Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Löschnigg 
ab 28. Februar 2010 von seiner Funktion als Vorsitzender zurück. 
An seiner Stelle wurde 
 

Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. Annemarie Peltzer-Karpf  
ab 1. März 2010 zur Vorsitzenden gewählt. 
 

Herr Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Löschnigg 
wurde ab 1. März 2010 zum stellvertretenden Vorsitzenden gewählt. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
162. 
Paul-Urban-Stipendienstiftung für Theoretische Phys ik an der Karl-Franzens-Universität Graz; 
Stipendien für 2010 
Studierende der Theoretischen Physik und jüngere Mitarbeiter/innen des Instituts für Physik mit 
Schwerpunkt "Theoretische Physik" der KFUG können sich für berufsbezogene Auslandsaufenthalte 
ebenso wie ausländische Wissenschafter/innen mit Schwerpunkt "Theoretische Physik" für 
Gastaufenthalte am Institut für Physik um ein Stipendium der Paul-Urban-Stipendienstiftung 
bewerben. Insgesamt stehen im Jahre 2010 € 4.500,-- zur Verfügung. Die Ansuchen sind an den 
Vorsitzenden des Stiftungsausschusses, Herrn Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. W. SCHWEIGER, Institut für 
Physik, Tel.-Nbst: 5244, zu richten. Nähere Informationen finden Sie unter: http://physik.uni-
graz.at/itp/pus.php 
 

Der Vorsitzende des Stiftungsausschusses: 
Schweiger 

 
 
 
 
 
 
163. 
HochschülerInnenschaft an der Karl-Franzens-Univers ität Graz; Rücktritt der 2. 
stv.Vorsitzenden 
Frau Veronika Rogenhofer ist am 31.12.2009 in ihrer Funktion als 2. stellvertretende Vorsitzende 
zurückgetreten. 
An ihre Stelle wurde 

Frau Jacqueline Teresa Vlay 
 
mit 22.1.2010 als 2. stellvertretende Vorsitzende nominiert. 
 

Der Vorsitzende der HochschülerInnenschaft an der Karl-Franzens-Universität Graz: 
Kulac 
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164. 
Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28  UG 2002 iVm der Bevollmächtigungs-
Richtlinie durch den Rektor 
Bei EU – Projekten umfasst die Bevollmächtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den 
Abschluss des Projektvertrages und der dazugehörigen Kooperationsverträge. 
 
bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin 

Projektname Innenauftrags-
nummer 

Mag. Dr. Simona Bartoli-Kucher Untersuchungen, Befundungen, Gutachten, 
Sonstige Dienstleistungen                        
01.02.2010 - 31.12.2012 

A28151300009 

Ass.-Prof. Dr. Herbert Greschonig Untersuchungen, Befundungen, Gutachten, 
Sonstige Dienstleistungen                        
01.01.2010 - 31.12.2012 

A27164600989 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Wolfgang 
Stadlbauer 

Untersuchungen, Befundungen, Gutachten, 
Sonstige Dienstleistungen                        
01.01.2010 - 31.12.2012 

A27164600993 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian 
Oliver Kappe 

Untersuchungen, Befundungen, Gutachten, 
Sonstige Dienstleistungen                        
01.01.2010 - 31.12.2012 

A27164600994 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Walter 
Gössler 

Untersuchungen, Befundungen, Gutachten, 
Sonstige Dienstleistungen                        
01.01.2010 - 31.12.2012 

A27164600990 

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. 
Christoph Kratky 

Untersuchungen, Befundungen, Gutachten, 
Sonstige Dienstleistungen                        
01.01.2010 - 31.12.2012 

A28164703028 

Mag. Markus Heidlmair SCIENCE FIT – Steirische Forschung für steirische 
KMU 

A28708000004 

Univ.-Prof. Mag. Dr. Ing. Thomas 
Foscht 

Unterstützung bei der Entwicklung eines Prototyps A28132700001 

Univ.-Prof. Mag. Dr. Ing. Thomas 
Foscht 

Studie zur Umsetzung einer innovativen 
Produktidee 

A28132700002 

Univ.-Prof. Dr.med.univ. Gert 
Schippinger 

Influence of local intramuscular application of 
Autologous Conditioned Plasma on systematic 
circulating growth factors – ACP Studie 

A28141200005 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Gerhard 
Lieb 

Abschätzung des derzeitigen und zukünftigen 
Gefährdungspotentials für Alpintouristen und Infra-
struktur bedingt durch Gletscherrückgang und 
Permafrostveränderung im Großglockner-
Pasterzengebiet – AlpinRiskGP 

A28140200021 

Univ.-Prof. Dr. Rudolf Zechner Untersuchungen, Befundungen, Gutachten, 
Sonstige Dienstleistungen – Tiergesundheitsdienst                
01.01.2010 - 31.12.2012  

A28164700998 

Mag. Andreas Türk Emission Trading, Carbon Leakage und 
Instrumente der CO2-Preis-Stabilisierung – ETCLIP 

A28141100540 

Dipl.-Ing. Dr. techn. Klaus Natter Genomics of Lipid-associated Disorders III –   
GOLD III 

A28164701027 

Mag. Markus Heidlmair SCIENCE FIT – Steirische Forschung für steirische 
KMU 

A28708000004 
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Univ.-Prof. Dr. Claudia Binder Life Cycle Human Exposure and Risk Assessment 
of Pesticide Application on Agricultural Products in 
Columbia - RISK 

A28140400014 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Sylvia Titze Gesundheitlicher Nutzen des Radfahrens als 
Transportmittel – GeNRad 

A28140333336 

Univ.-Prof. Mag. DDr. Wolfgang 
Kallus 

Untersuchung der Effektivität von Binaural Beats als 
Entspannungsverfahren zur Pausengestaltung am 
Arbeitsplatz unter Berücksichtigung des Alters der 
VersuchsteilnehmerInnen 

A28160200039 

Univ.-Ass. Mag. Dr. Johannes 
Giessauf 

Ringvorlesung „Liebeslust und Ehefrust“ A28150503022 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Volker Ribitsch Untersuchungen, Befundungen, Gutachten, 
Sonstige Dienstleistungen                        
01.01.2010 - 31.12.2012 

A27164600999 

Univ.-Prof. Dr. Arne Ziegler Methoden der Namenforschung. 6. Tagung des 
Arbeitskreises für bayerisch-österreichische 
Namenforschung 

A28151000011 

Univ.-Prof. Dipl.-Kfm. Dr. Rainer 
Niemann 

ARQUS Jahrestagung A28134400001 

Univ.-Prof. Mag. Dr. Ing. Thomas 
Foscht 

Forschungstagung Marketing 2010 A28132700003 

Univ.-Prof. Dr. Johanna 
Rolshoven 

Mobilität von Lehrlingen in der Steiermark – 
JuMoLab 

A28151700004 

 
Der Rektor: 

Gutschelhofer 
 
 
 

165. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  
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Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu 
Forschungsförderung, Technologie- und Wissenstransfer sowie 
Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette 
wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG 
2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, Forschungsdokumentation, 
GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten Bereichen, 
Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des Forschungsmanagement und -service ist 
von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das gesamte Team steht Ihnen nach 
vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
 
165.1 ERA-NET ROAD II: Ausschreibung "Efficient Ass et Management"  
Die Ausschreibung des transnationalen Programms "Effective Asset Management" (ERA-NET ROAD 
II) unter der Leitung von Dänemark ist geöffnet. Gefördert werden transnationale kooperative Projekte 
aus der Straßenforschung. Eingereicht wird in Dänemark beim Danish Road Institute (DRI).  
  > Mehr Infos: www.eranetroad.org   
  > Einreichfrist: 12. März 2010  
 
165.2 EUREKA: 3. CATRENE Ausschreibung 
CATRENE ist der internationale Cluster für Forschungs- und Entwicklungsprojekte im Bereich der 
Nanoelektronik. Projektvorschläge können jetzt eingereicht werden, Förderungen erfolgen aus 
nationalen Förderprogrammen. Das EUREKA-Büro der FFG unterstützt bei der Suche nach der am 
besten geeigneten Förderung für ein Projekt.  
  > Mehr Infos: www.catrene.org   
  > Einreichfrist: 18. März 2010 
 
165.3 EUREKA: 5. ITEA2 Ausschreibung 
Eingereicht werden können Projektskizzen im Bereich der software-intensiven Systeme. Das 
Programm ist für Partner aus Industrie, KMUs sowie für Forschungsinstitutionen und Universitäten 
geöffnet. Information und Beratung im EUREKA-Büro der FFG: mailto:eureka@ffg.at.  
  > Mehr Infos: www.itea2.org   
  > Einreichfrist: 26. März 2010  
 
165.4 ESA sucht Forschungsprojekte von jungen Wisse nschafterInnen zum Thema 
Klimaforschung 
Die Europäische Weltraumorganisation ESA bietet jungen WissenschafterInnen die Möglichkeit, 
innovative Forschungsprojekte zur Klimaforschung im Rahmen der "Changing Earth Science Network" 
Initiative einzureichen. Der Ideenaufruf der ESA wendet sich an europäische Post-Doc StudentInnen.  
  > Mehr Infos: www.ffg.at/content.php?cid=29&sid=393  
  > Einreichfrist: 29. März 2010 
 
165.5 International Prize of SAS for 2010 
The Slovak Academy of Sciences (SAS) annually on Constitution Day (September 1) awards the 
International Prize of the SAS to foreign nationals as a special tribute to the recognition of their 
outstanding achievements in the realms of social sciences, humanities, arts and culture, in the field of 
natural sciences and in the field of technical sciences. Pursuant to the ruling of Presidium of the SAS, 
the Prize for 2010 shall be awarded in the field of social sciences, humanities, arts and culture. 
  > More Info: www.sav.sk/index.php?  
  > Deadline: March 31, 2010  
 
165.6 Nanotechnology International Prize RUSNANOPRI ZE 
The Russian Corporation of Nanotechnologies (RUSNANO) established the Nanotechnology 
International Prize RUSNANOPRIZE in 2009. The main goal of the Prize is to inspire and recognize 
innovations in the field of nanotechnology and nanoindustry. The Prize is awarded on a yearly basis 
for scientific-technological discoveries and innovations and their application to maß production. In 
2010 the Prize will be awarded in the field of NanoDiagnostics. 
  > More Info: www.rusnanoprize.ru  
  > Budget: USD 90.000 
  > Deadline: April 16, 2010 (im Forschungsmanagement und -service, die Nominierung erfolgt durch 
das Rektorat der Universität) 
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165.7   7. RP: Start der dritten Ausschreibung in d er gemeinsamen Technologieinitiative Clean 
Sky  
Die europäische Technologieinitiative (JTI) "Clean Sky" veröffentlichte ihre 3. Ausschreibung für 
Forschungsprojekte zu Themen im Bereich Luftfahrt. Ausgeschrieben sind 45 verschiedene Themen.  
  > Mehr Infos: www.cleansky.eu/index.php?arbo_id=52&item_id=41  
  > Budget: EUR 18,8 Mio. 
  > Einreichfrist: 27. April 2010 
 
165.8 "Innsbrucker Historische Studien" - Call for Papers  
Der geplante Titel „Mobilität, Migration und Reisen“ des auf Interdisziplinarität angelegten geplanten 
Bandes der „Innsbrucker Historischen Studien“ (voraussichtlich Band 29 im Jahr 2011/2012, hgg. v. 
Elena Taddei, Robert Rebitsch und Michael Müller) umschreibt ein sprichwörtlich „weites Feld“, in dem 
die unterschiedlichsten Forschungen einen Platz finden werden. Erwünscht sind bisher noch nicht 
veröffentlichte, qualitativ anspruchsvolle Beiträge von bis zu 15 Seiten Umfang.  
  > Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call.htm  
  > Einreichfrist (für Themenvorschläge): 30. April 2010 
 
 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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166. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 

 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  
 
 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Wichtiger Hinweis : 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG 2002) werden 
vor einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben.  
 
Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: 
http://www.uni-graz.at/evpwww_personalentwicklung 
 
 
166.1 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches  Personal  
 

 
SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
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Institut für Unternehmensrechnung und Controlling sucht eine/n  
 

(Senior) Lecturer  
(40  Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahren - mit möglicher Entwicklungsvereinbarung;  

zu besetzen ab sofort) 
 
Aufgabenbereich: 
Lehre im Bereich der Unternehmensrechnung, Koordination, Administration und Betreuung des DK-
plus "Doctoral Program in Accounting, Reporting, and Taxation", Organisation von Gastvortragenden, 
Mitwirkung an Prüfungstätigkeiten im Bereich der Unternehmensrechnung, Mitwirkung im 
Forschungsbetrieb und administrative Aufgaben.  
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Bachelor- und Masterstudium oder Diplomstudium der Betriebswirtschaft sowie 
abgeschlossenes Doktorat der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften.  
 
Sehr gute Kenntnisse in Unternehmensrechnung, insbesondere Rechnungslegung, Controlling, 
internationale Rechnungslegung, Corporate Governance und Informationsökonomik. Sehr gute 
Kenntnisse quantitativer Forschungsmethoden, insbesondere analytischer Forschung, in der 
Unternehmensrechnung. Sehr gute Englischkenntnisse.  
 
Persönliche Anforderungen: 
Hohe didaktische, Kommunikations- und Organisationskompetenz, Teamfähigkeit.  
 
Ende der Bewerbungsfrist: 24.März 2010 
Kennzahl: 23/40/99 ex 2009/10 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Das Institut für Anglistik sucht eine/n 
 

(Senior)Lecturer  
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 3 Jahre - mit möglicher Entwicklungsvereinbarung;  

voraussichtlich zu besetzen ab 01.Oktober 2010) 
 
Aufgabenbereich: 
Selbstständige Lehrtätigkeit in den Kursen der Abteilung für Sprachausbildung, mit besonderer 
Berücksichtigung der Bereiche Englische Grammatik, Fachsprache (vorwiegend englische 
Wirtschaftssprache) und schriftliche sowie mündliche Kompetenz. Die Stelle beinhaltet weiters 
Studierendenbetreuung, Verwaltungs- und Organisationstätigkeiten, Mitarbeit im Forschungsbetrieb 
und an der Lehrplanentwicklung sowie Betreuung und Koordination von ERASMUS Programmen. 
Übernahme der Studienberechtigungsprüfung für das Fach Anglistik/Amerikanistik und Erstellung 
sowie Auswertung von Tests zur Überprüfung des Eingangsniveaus. 
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Fachliche Qualifikation: 
Nachweis eines abgeschlossenen Hochschulstudiums sowie eines längeren Studienaufenthaltes an 
einer Universität im englischsprachigen Ausland. Erwünscht sind eine mindestens vierjährige Praxis 
im Hochschulunterricht und / oder an vergleichbaren Bildungsinstituten sowie Lehrerfahrungen in den 
oben genannten Bereichen. 
Beherrschung des Englischen auf Native Speaker- oder Quasi-Native-Speaker-Niveau, 
ausgezeichnete Beherrschung des Deutschen, Befähigung zur Vermittlung der im Studienplan für das 
Studium der Anglistik und Amerikanistik festgelegten Lehrinhalte im Fach Sprachausbildung, 
einschließlich des Bereichs der Fachsprache, ferner Fähigkeit zur Vermittlung interkultureller und 
kommunikativer Kompetenz, einschlägige Erfahrung im fachsprachlichen Unterricht und 
Präsentationstraining. überdies erwünscht sind gute EDV-Kenntnisse. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Wir erwarten Organisationstalent, Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie dynamische Fähigkeiten 
(Flexibilität, Belastbarkeit, Selbstqualifizierungsbereitschaft). 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 24. März 2010 
Kennzahl: 23/41/99 ex 2009/10 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
 
Die Geisteswissenschaftliche Fakultät sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 6 Jahre – mit möglicher Qualifizierungsvereinbarung; 

voraussichtlich zu besetzen ab sofort) 
 

Aufgabenbereich: 
- Eigenständige Forschung und Lehre im Bereich der American Studies und Interamerican 

Studies 
- Mitwirkung bei und Leitung von nationalen und internationalen Forschungsprojekten, Aufbau 

internationaler Forschungskooperationen sowie Anbahnung von Drittmittelprojekten  
- Betreuung und Beratung von Studierenden 
- Mitarbeit in der universitären Selbstverwaltung sowie Übernahme von organisatorischen 

Aufgaben des Centers for the Study of the Americas 
- Internationale Publikationstätigkeit und Vortragstätigkeit bei Konferenzen 

 
Fachliche Qualifikation: 
• Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Geisteswissenschaft aus den Bereichen der 

Amerikastudien 
• Sehr gute Kenntnisse im Schwerpunkt Nordamerika 
• Sehr gute Kenntnisse im Bereich der American Studies (Cultural Studies und 

Literaturwissenschaft) 
• Lehrerfahrung im universitären Kontext im Bereich der Amerikastudien / Geisteswissenschaft 
• Erfahrung mit internationalen Bildungskooperationen erwünscht 
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• Erfahrung in der Konzeption und Durchführung von Projekten  
• Internationale arbeitsthemenspezifische Publikations- und Vortragstätigkeit 
 
Persönliche Anforderungen: 

- Soziale Kompetenz und Freude am Umgang mit Studierenden 
- Eigeninitiative 
- Kommunikations-, Organisations-, Führungs- und Teamfähigkeit 
- Hohe persönliche Motivation und Freude an interdisziplinärer Arbeit 

 
Ende der Bewerbungsfrist: 24. März 2010 
Kennzahl: 23/42/99 ex 2009/10 
 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 

 
UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTÄT 

 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Das Institut für Erziehungs- und Bildungswissenschaft sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(40 Stunden pro Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab 03. Mai 2010) 

 
Aufgabenbereich: 
 
- Mitarbeit im Rahmen des Forschungsschwerpunktes "Angewandte Lernweltforschung"  
- Bearbeitung von einschlägigen Forschungsprojekten, insbesondere zu den Lernwelten Erwachsener  
- Erfahrung in der Konzeption und Durchführung von Projekten 
- Mitbetreuung von wissenschaftlichen Abschlussarbeiten, Studierendenbetreuung 
- Lehrtätigkeit 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Pädagogik oder Sozialwissenschaft; 
Dissertationsvorhaben erwünscht 
- Besonderes Interesse an empirisch-wissenschaftlicher Forschung im genannten Aufgabenbereich 
- Überdurchschnittliche Kenntnisse in Bezug auf Methoden der empirischen Sozialforschung 
- Sehr gute Kenntnisse im Bereich der EDV-gestützten Literaturrecherche und Datenauswertung 
- Kompetenzen im Erarbeiten von Projektanträgen 
- Englisch in Wort und Schrift 
 
Persönliche Anforderungen: 
Sie überzeugen uns durch Kooperationsbereitschaft sowie Team- und Organisationsfähigkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 24. März 2010 
Kennzahl: 23/58/99 ex 2009/10 
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Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Das Institut für Erziehungs- und Bildungswissenschaft sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(40 Stunden pro Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab 03. Mai 2010) 

 
Aufgabenbereich: 
- Bearbeitung von einschlägigen Forschungsprojekten, insbesondere zur Elementarpädagogik  
- Erfahrung bei der Durchführung und Konzeption von Projekten 
- Mitbetreuung von wissenschaftlichen Abschlussarbeiten, Studierendenbetreuung 
- Lehrtätigkeit 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Pädagogik; Dissertationsvorhaben erwünscht 
- Besonderes Interesse an empirisch-wissenschaftlicher Forschung im genannten Aufgabenbereich 
- Überdurchschnittliche Kenntnisse in Bezug auf Methoden der empirischen Sozialforschung 
- Sehr gute Kenntnisse im Bereich der EDV-gestützten Literaturrecherche und Datenauswertung 
- Gute Fertigkeiten im Umgang mit elektronischen Präsentationstechniken 
- Englisch in Wort und Schrift 
- Publikationstätigkeit erwünscht 
- Kenntnisse auf dem Gebiet der Datenanalyse und -interpretation (multivariate Verfahren) und 
entsprechende Softwarekenntnisse (SPSS) 
 
Persönliche Anforderungen: 
Sie überzeugen uns durch Kooperationsbereitschaft sowie Team- und Organisationsfähigkeit; zeigen 
ein besonderes und innovatives Engagement in der studentischen Lehre und in der Betreuung 
studentischer Abschlussarbeiten, Eigeninitiative und Zuverlässigkeit sowie die Bereitschaft zur 
engagierten Teilnahme an der akademischen Organisation des Instituts 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 24. März 2010 
Kennzahl: 23/59/99 ex 2009/10 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
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Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Das Institut für Sportwissenschaft sucht eine/n 
 

Universitätsassistentent/in mit Doktorat  
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre - mit möglicher Qualifizierungsvereinbarung;  

zu besetzen ab sofort) 
 
Aufgabenbereich: 
- Wissenschaftliche Forschungs-, Publikations- und Lehrtätigkeit im Bereich Bewegungs- und 
Trainingswissenschaft 
- Selbstständige Planung, Abwicklung und Nachbereitung sportwissenschaftlicher Projekte 
- Eigenständige Betreuung bewegungs- und trainingswissenschaftlicher Messgeräte in Forschung und 
Lehre 
- Betreuung von universitären Abschlussarbeiten, nationale und internationale Kooperationstätigkeit 
mit anderen Forschungseinrichtungen 
- Interesse an der Mitarbeit in der Universitätsverwaltung  
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Doktoratstudium der Sportwissenschaften oder fachlich vergleichbare 
Studienrichtungen; 
- Forschungsaufenthalt an einer ausländischen Forschungsinstutition; 
- fundierte bewegungs- und trainingswissenschaftliche Kenntnisse; 
- internationale Kongresserfahrung und Publikationstätigkeit; 
- Erfahrung in Drittmittel-Projekten; 
- einschlägige Kenntnisse zur Verwendung von Mess- und Analysegeräten (Kraftmessplatten, EMG, 
Videoanalyse, Ultrasschallgeräten); 
- Erfahrung in der Lehre von bewegungs- und trainingswissenschaftlichen Lehrveranstaltungen im 
Hochschulbereich; 
- Erfahrung in der Mit-/Betreuung von akademischen Abschlussarbeiten 
 
 
Persönliche Anforderungen: 
Team- und Kommunikationsfähigkeit; Kooperationsfähigkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 24. März 2010 
Kennzahl: 23/52/99 ex 2009/10 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
166.2 Stellenausschreibungen für Allgemeines Person al 
 
 

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN 
 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 



 203 

unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Das Büro des Rektors und die Abteilung Presse und Kommunikation suchen 
 

eine Sekretärin / einen Sekretär  
(40 Stunden/Woche; Ersatzkraft - befristet; voraussichtlich zu besetzen ab Mai 2010) 

 
Aufgabenbereich: 
Administrative Unterstützung des Büros des Rektors sowie der Pressestelle, Budgetverwaltung, 
Veranstaltungsorganisation, Verwaltung von Drittmitttelprojekten, Korrespondenz, Postabwicklung, 
Parteienverkehr, Unterstützung in allen verwaltungstechnischen Belangen. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Wir erwarten einschlägige Berufserfahrung sowie fundierte EDV-Kenntnisse, insbesondere Office-
Anwendungen (Word, Excel, Outlook) und Datenbanken-Anwendungskenntnisse. Zudem verfügen 
Sie über gute SAP-Kenntnisse und idealerweise über Erfahrung im Universitätsbetrieb. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Zuverlässigkeit, Flexibilität, Serviceorientierung 
Kommunikationsfähigkeit, Selbständigkeit, Teamfähigkeit 
Hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 24. März 2010 
Kennzahl: 24/38/99 ex 2009/10 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
 
 
166.3 Außeruniversitäre Stellen 
 
Die EU-JOB Information des Bundeskanzleramtes macht auf die Ausschreibung der 
Europäischen Chemikalienagentur (ECHA) aufmerksam. 
Bitte entnehmen Sie die Details dieser Ausschreibung der Homepage des Bundeskanzleramtes unter 
www.bundeskanzleramt.at/eujobs (Ausschreibungen der EU-Institutionen) oder direkt unter folgendem 
Link: http://echa.europa.eu/opportunities/positions_en.asp 
Die Bewerbungen sind entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren bis 
spätestens  22. März 2010 (at noon 12:00, Helsinki time (11:00 a.m. CET) zu übermitteln. 
 
 
Das Landesamt für Denkmalpflege und Archäologie Sachsen-Anhalt  
sucht einen wissenschaftlichen Mitarbeiter/eine wissenschaftliche Mitarbeiterin für das 
Forschungsprojekt „Katastrophe oder Ritual? – Ein Kriminalfall aus dem 4. Jtsd.v.Chr.“ – 
Interdisziplinäre Studie zu einer ungewöhnlichen Mehrfachbestattung – Entgeltgruppe 13 TV-L, 
befristet für 3 Jahre, Vollzeit. 
Voraussetzung für die Einstellung ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Vor- und 
Frühgeschichte. 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. 
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Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte, unter Angabe der Stellennummer 046/10 (außen auf den 
Briefumschlag), bis zum 31.03.2010 an das: 
Landesamt für Denkmalpflege und Archäologie Sachsen-Anhalt 
(Landesmuseum für Vorgeschichte) 
z.Hd.Prof.Dr.H.Meller 
Richard-Wagner-Str.9 
06114 Halle (Saale) 
 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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