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150.

Habilitationskommission fur das Habilitationsverfah ren Mag. Dr. Barbara Stelzl-Mar;

Nominierung von AKGL-Mitgliedern

Fur das Habilitationsverfahren Mag. Dr. Barbara Stelzl-Marx werden vom Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen gemal § 43 Abs 1 FFP/KFU 2005, Mbl 07.01.2010, 13.c Stuck, folgende
Mitglieder nominiert:

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Anita Prettenthaler-Ziegerhofer
VAss. Mag. Dr. Maria Elisabeth Aigner

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen:
Scherke

151.

Habilitationskommission fiir das Habilitationsverfah ren Ass.-Prof. Mag. Dr. Astrid Poier-
Bernhard; Nominierung von AKGL-Mitgliedern

Fur das Habilitationsverfahren Ass.-Prof. Mag. Dr. Astrid Poier-Bernhard werden vom Arbeitskreis fur
Gleichbehandlungsfragen gemaR § 43 Abs 1 FFP/KFU 2005, Mbl 07.01.2010, 13.c Stick, folgende
Mitglieder nominiert:

VAss Mag. Dr. Maria Elisabeth Aigner
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Anita Prettenthaler-Ziegerhofer

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen:
Scherke
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152.

Habilitationskommission fur das Habilitationsverfah ren Ass.-Prof. Mag. Dr. Hugo Kubarth;
Nominierung von AKGL-Mitgliedern

Fur das Habilitationsverfahren Ass.-Prof. Mag. Dr. Hugo Kubarth werden vom Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen gemaR § 43 Abs 1 FFP/KFU 2005, Mbl 07.01.2010, 13.c Stuck, folgende
Mitglieder nominiert:

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Katharina Scherke
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Margareta Kreimer

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen:
Scherke

153.
Curricula-Kommission Geschichte; Nachnominierung (K urie der Universitatsprofessorinnen)
In der Curricula-Kommission Geschichte wird als weiteres Ersatzmitglied

Herr O.Univ.-Prof.Dr.Karl Kaser
nominiert.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

154.

Universitatsbibliothek; neue Leiterinnen von Fachbi bliotheken und Abteilungen

In den Fachbibliotheken und Abteilungen der Universitatsbibliothek wurden folgende Leiterinnen
bestellt:

Frau Mag. Michaela Linhardt
zur Leiterin der Fachbibliothek Theologie,

Herr Mag. Dr. Frank Koren-Wilhelmer
zum Leiter der Fachbibliothek Geschichte,

Herr DI Manfred Mayer
zum interimistischen Leiter der Abteilung fir Sondersammlungen,

Frau Mag. Birgit Horzer
zur interimistischen Leiterin der Abteilung Buch- und Medienbearbeitung

Der Leiter der Universitatsbibliothek:
Schlacher

155.

Betriebsrat fir das Allgemeine Universitatspersonal ; Anderungen bei den Funktionen

Im Betriebsrat fir das Allgemeine Universitatspersonal wurden aufgrund der Zuriicklegung von
Funktionen durch Frau Sandra Walbaum folgende Funktionen durch Neuwahl besetzt:

Frau Isabella Pircher
1. Stellvertreterin

Herr Andreas Szeberényi
2. Stellvertreter
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Herr Siegfried Schwab
Schriftfuhrer

Die Mitgliedschaft von Frau Sandra Walbaum bleibt aufrecht.

Die Vorsitzende des Betriebsrates fiur das Allgemeine Universitatspersonal:
Lammer

156. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fiir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen auferdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
geforderten Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefiihrt werden kdénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles:

http://www.uni-graz.at/forschung

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu
Forschungsférderung, Technologie- und Wissenstransfer sowie
Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette
wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG
2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, Forschungsdokumentation,
Grunderinnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten Bereichen,
Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des Forschungsmanagement und -service ist
von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das gesamte Team steht lhnen nach
vorheriger Vereinbarung auch auf3erhalb der Sekretariatséffnungszeiten zur Verfiigung.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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157. INTERNE FUNKTIONSAUSSCHREIBUNGEN

Die internen Funktionsausschreibungen richten sich ausschlieBlich an Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz. Externe Bewerb  erinnen und Bewerber kdnnen
daher NICHT beriicksichtigt werden

Die Karl-Franzens-Universitat Graz strebt eine Erhé hung des Frauenanteils in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizier te Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Email: bewerbung@uni-graz.at

ADMINISTRATION & DIENSTLEISTUNGEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitadt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Die Universitatsbibliothek Graz bringt folgende Stelle zur Ausschreibung:

Leiter/in der Zentralen Buch- und Medienbearbeitung
(40 Stunden/Woche; unbefristet; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

- Leitung der Zentralen Buch- und Medienbearbeitung der Universitatsbibliothek

- Personalentwicklung - Schwerpunkt Bibliotheks- und Informationswesen:
Fachspezifische Aus- und Fortbildungsplanung einschlieBlich Evaluierung und Entwicklung von
Weiterbildungskonzepten

- Engagement in Ubergreifenden Arbeitsfeldern innerhalb der Universitatsbibliothek z. B.
Bibliotheksmanagement, zentrale Organisations- und Planungsaufgaben, zielgruppenspezifische
Vermittlung von Informationskompetenz

- Unterstitzung der Bibliotheksleitung in allen Fragen der Buch- und Medienbearbeitung

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Universitatsstudium und abgeschlossene Grundausbildung fur das Bibliotheks-,
Informations- und Dokumentationswesen

- Mehrjahrige Erfahrung im Bibliotheksdienst, ausgezeichnete Kenntnis des Bibliotheks-
verwaltungssystems und des geltenden Regelwerkes fur die FormalerschlieBung; Kenntnis
weiterer in Anwendung befindlicher Regelwerke

- Umfassende didaktische Erfahrung — Schwerpunkt Formalerschliel3ung

Persdnliche Anforderungen:

- Sozial- und Fiihrungskompetenz; Kommunikations- und Organisationsfahigkeit

- Konzeptionelles Denken und Kreativitat

- Innovationsbereitschaft in den Bereichen Bibliotheksmanagement und Personalentwicklung
- Genderkompetenz




187

Sie sind eine dynamische Personlichkeit mit ausgepragten organisatorischen und kommunikativen
Fahigkeiten, die ihre Mitarbeiterinnen motivieren kann, flexibel und belastbar ist und Uber
Entscheidungsfreude und Verhandlungsgeschick verfligt.

Ende der Bewerbungsfrist: 17. Marz 2010
Kennzahl: 24/33/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

|
158. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhdhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fiur die angestrebte Stelle gleic  h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéaftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 40 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fihrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern
kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf (igen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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Wichtiger Hinweis _:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemaRl § 20 Abs 6 Z 10 UG 2002) werden
vor einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:
http://www.uni-graz.at/evpwww _personalentwicklung

158.1 Stellenausschreibungen fir Wissenschaftliches Personal

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut flr Soziologie sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; ab 01.April 2010)

Aufgabenbereich:
- Forschung, Lehre und Verwaltung am Institut fiir Soziologie, insbesondere am
Forschungsschwerpunkt "Angewandte Soziologie: Wirtschaft/Organisation, soziale Probleme"

Fachliche Qualifikation:

- Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Soziologie (Magister, Diplom, Master).

- Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen: Gute Kenntnisse in Wirtschafts-, Organisations- und
Arbeitssoziologie sowie Konsumsoziologie, gute Englischkenntnisse, einschlagige SPSS- und
MAXqda-Kenntnisse sowie Lehrerfahrung.

Persodnliche Anforderungen:
Eigeninitiative, Teamorientierung, Zuverlassigkeit, Belastbarkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 17. Marz 2010
Kennzahl: 23/46/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.
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Das Institut fir Systemwissenschaften, Innovations- und Nachhaltigkeitsforschung sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche, befristet auf 4 Jahre, zu besetzen ab 01.April 2010)

Aufgabenbereich:

Eigenstandige und kooperative Forschung in den Schwerpunkten Systemwissenschaften, Inno-
vations- und Nachhaltigkeitsforschung, insbesondere im Bereich Ressourcenmanagement.

- Erarbeitung einer Dissertation im Bereich des Ressourcen- und Materialmanagements insbesondere
Wechselwirkungen zwischen einzelnen Ressourcentypen.

- Forschung an der Schnittstelle zwischen Umweltwissenschaften und Okonomie.

- Mitwirkung bei und Entwicklung von Forschungsprojekten

- Abhaltung von Lehrveranstaltungen sowie Betreuung von Studierenden im Bachelor- und
Masterstudium

- Mitwirkung in der universitaren Selbstverwaltung sowie bei organisatorischen Aufgaben des
Institutes.

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Master Studium im Bereich Umweltsystemwissenschaften, Chemie, Physik, oder
Geographie

- Gute Kenntnisse im Bereich Ressourcen und Materialien (Erfahrung mit Materialflussanalyse von
Vorteil)

- Kenntnisse in den Forschungsbereichen Systemwissenschaften, Innovations- und Nachhal-
tigkeitsforschung

- Interesse und/oder Kenntnisse im Bereich der 6konomischen Input-/ Outputanalyse

- Sehr gute Englischkenntnisse

- Erste Erfahrung bei der Konzeption und Durchfiihrung von Forschungsprojekten

- Wissenschaftliche Publikationstatigkeit von Vorteil

Persodnliche Anforderungen:

Fahigkeit zur eigenstandigen Forschungsarbeit, ausgepréagte Team- und Organisationsfahigkeit, hohe
Einsatzbereitschaft und Motivation zum wissenschaftlichen Arbeiten, persénliche und soziale
Kompetenzen im Arbeiten in internationalen und interdisziplindren Teams, Interesse an system-
wissenschaftlicher Forschung.

Ende der Bewerbungsfrist: 17. Marz 2010
Kennzahl: 23/43/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

158.2 AuReruniversitédre Stellen

Die Standige Vertretung Osterreichs bei der Europdischen Union macht wieder auf aktuelle
Stellenausschreibungen aufmerksam.
Néher Informationen kénnen unter http://www.bundeskanzleramt.at/eujobs abgerufen werden.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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