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18.

Institut fur Schulpadagogik; Leiter sowie Stellvert reter
Die Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftliche Fakultat gibt bekannt, dass

Herr Univ.-Prof. Dr. Bernhard Hackl
ab 1.10.2009 Leiter sowie
Herr Dr. Alois Stifter
Stellvertreter des Leiters des Instituts fir Schulpadagogik sind.

Der Dekan:
Lenz

19. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fiir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fur Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
gefdrderten Auslandsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefuhrt werden kdnnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.
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19.1 Hong Kong PhD Fellowship Scheme 2010/2011

Das University Grants Comittee informiert Giber das "Hong Kong PhD Fellowship Scheme 2010/2011".
Die angebotenen Doktoratsstipendien sind sehr gut dotiert (US $ 2.600/Monat zusaetzlich jaehrlich
Reisekosten von 1.000 €, Stipendiendauer 1-3 Jahre. Es werden in Summe 135 Stipendien vergeben.
Bewerbungsfrist ist der 1. Dezember 2009.

Nahere Informationen: www.rgc.edu.hk/hkphd

Né&here Informationen zu postgraduate studies in Hong Kong: www.grad.eduhk

19.2 Fulbright Intercountry Lecture Program

Etwa 800 amerikanische Lehrende und Forschende nehmen jahrlich am Fulbright Programm in
Europa und der ganzen Welt teil. Im Rahmen des Intercountry Lecture Programms besteht die
Moglichkeit fuer dsterreichische Institutionen die Ubernahme der Reisekosten fuer kurzzeitige
Aufenthalte (z.B. fuer Vortraege) durch die 6sterreichische Fulbright Kommission zu beantragen.

Eine Liste der im akademischen Jahr 2009-10 in Europa weilenden U.S. Fulbright Professor/innen
finden Sie unter:

http://www.fulbright.at/austrians/intercountry.php bzw.

http://www.fulbright.fi/files/2513 IC_Summary Table Europe 09-10.xls

Ubernommen werden dabei, nach Absprache mit der oesterreichischen Kommission, die Reisekosten
(Zug fur angrenzende Lander, Flug fur weiter weg gelegene Lander). Die Gastinstitutionen sollten
ihrerseits fir Kost, Logis und Honorar der eingeladenen Fulbright-Wissenschafter/innen aufkommen.

Vorgehen:

Schriftliches Ansuchen durch die 6sterreichische Institution bei der Fulbright Kommission
(quartier21/MQ, Museumsplatz 1, 1070 Wien) mit einer Einladung ca. 6-8 Wochen vor der
Veranstaltung. Die Kommission klart dann in Absprache mit dem/der U.S. Professor/in die
Reisearrangements.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles:

http://www.uni-graz.at/forschung

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu
Forschungsférderung, Technologie- und Wissenstransfer sowie
Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette
wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG
2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, Forschungsdokumentation,
Grunderinnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten Bereichen,
Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des Forschungsmanagement und -service ist
von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das gesamte Team steht lhnen nach
vorheriger Vereinbarung auch auf3erhalb der Sekretariatséffnungszeiten zur Verfiigung.

19.3 2. Ausschreibung Innovative Medicines Initia  tive (IMI): Themen vorab veroffentlicht
Die 2. Ausschreibung zur Innovative Medicines Initiative (IMI) wird voraussichtlich am 30. Oktober
2009 eroffnet, die Einreichfrist ist fir Ende Janner 2010 geplant. Bereits jetzt wurden die insgesamt
neun Ausschreibungsthemen in den Bereichen Oncology, Infectious Diseases, Inflammation und
Knowledge Management im Detail publiziert.

> Mehr Infos: http://rp7.ffg.at/health jti imi

19.4 Ausschreibung von SEE-ERA.NET PLUS zur Intensi vierung der Forschungskooperation
mit dem Balkan

Mit 1. September 2009 verdffentlichte das Projekt "Southeast European ERA.Net Plus" (SEE-
ERA.NET PLUS), an dem das BMWF als Projektpartner beteiligt ist, den angekiindigten Call zur
Einreichung von Vorschlagen (Expressions of Interest - Eol) fiir internationale Kooperationsprojekte
mit Forscherlnnen aus der Balkan-Region. Ziel dieses Calls ist die Intensivierung der
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Forschungskooperation mit der Balkan-Region und deren weitere Integration in den Europdischen
Forschungsraum.

> Mehr Infos: http://rp7.ffg.at/ikt 140909

> Budget: bis zu EUR 3,5 Mio.

> Einreichfrist: 3. November 2009

19.5 Aufruf zur Einreichung von Forschungsprojekten zum Themenkomplex "Life Science"
Die Life Science Krems fordert Wissenschafterinnen und Angehdrige von Forschungseinrichtungen
zur Einreichung von Forschungsprojekten zum Themenkomplex "“Life Science" auf. Antragsberechtigt
sind Forschungseinrichtungen und Forscherlnnen, die ihren Sitz in Niederdsterreich haben bzw. ihre
Forschungstétigkeit in Niederdsterreich ausfiuihren. Antragstellerinnen auf3erhalb Niederosterreichs
missen die Forschungsarbeiten weit (iberwiegend in Niederésterreich durchfihren.

> Mehr Infos: www.lifesciencekrems.at

> Dotation: bis zu EUR 300.000 pro Projekt

> Einreichfrist: 8. November 2009

19.6 Theodor Kérner Fonds - Ausschreibung 2010
Der Theodor Korner Fonds fordert seit 1953 junge, engagierte Wissenschafterinnen und
Kunstlerinnen. Jahrlich werden namhafte Geldmittel fir die Fertigstellung eingereichter Projekte
vergeben. Ausgezeichnet werden junge Talente in den Bereichen Geistes- und Kulturwissenschaften;
Rechts,- Sozial und Wirtschaftswissenschaften; Medizin, Naturwissenschaften und Technik; Literatur;
Bildende Kunst und Kunstfotografie; Musik und Komposition.

> Mehr Infos: www.theodorkoernerfonds.at

> Einreichfrist: 30. November 2009

19.7 5. AKNOE-Wissenschaftspreis

Die Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Niederdsterreich vergibt im Jahr 2010 zum fiinften Mal
den AKNO-Wissenschaftspreis. Vorrangige Ziele sind die Férderung der Auseinandersetzung mit
arbeitnehmerinnen-relevanten Themen sowie die Unterstitzung des wissenschaftlichen
Nachwuchses. Eingereicht werden kénnen Abschlussarbeiten von Bachelor-, Master- und Diplom-
oder Doktoratsstudien sowie andere gleichwertige wissenschaftliche Arbeiten, die im
Ausschreibungsstudienjahr 2009/10 oder im vorangegangenen Studienjahr 2008/09 fertig gestellt
wurden.

> Mehr Infos: http://noe.arbeiterkammer.at/bildung/wissenschaftspreis.htm

> Dotation: Innovationspreise von je EUR 1.500 fur die drei Arbeiten mit dem groéf3ten
wissenschaftlichen Erkenntniszuwachs; Forderpreise von je 350 Euro

> Einreichfrist: 28. Februar 2010

19.8 AK-Wissenschaftspreis 2010 der Arbeiterkammer  Oberdsterreich
Die Kammer fur Arbeiter und Angestellte fiir Oberdsterreich schreibt zum 27. Mal den AK-
Wissenschaftspreis aus. Dieser Preis wird fir 2009 bzw. 2010 fertig gestellte wissenschaftliche
Arbeiten und Untersuchungen vergeben, die der Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen
der Arbeithnehmerinnen dienen. Der Wissenschaftspreis 2010 ist folgendem Thema gewidmet:
Chancen durch Bildung.

> Mehr Infos: http://ooe.arbeiterkammer.at/online/ak-wissenschaftspreis-10095.html

> Dotation: insgesamt EUR 9.000 fir drei Preistragerinnen

> Einreichfrist: 31. Mai 2010

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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20. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhdhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb  der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 40 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an;

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern

kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf (gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis :

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG 2002) werden
vor einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieRlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitdt Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:
http://www.uni-graz.at/evpwww _personalentwicklung

20.1 Ausschreibung von Stellen fiir Professorinnen b zw. Professoren

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.
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Das Zentrum fur Wissenschaftsgeschichte der Karl-Franzens-Universitat Graz besetzt eine

Professur fiir Wissenschaftsgeschichte
(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhaltnis nach dem Angestelltengesetz;
voraussichtlich zu besetzen ab 01.03.2010)

Leistungen und Schwerpunkte in Forschung und Lehre:

Die neue Stelleninhaberin/Der neue Stelleninhaber soll das Fach Wissenschaftsgeschichte
grundsétzlich in seiner ganzen Breite (d.h. unter Einbeziehung der Naturwissenschaften) vertreten.
Gegenstand der Forschung ist die Untersuchung des historischen Wandels, der sozialen, kulturellen
wie geisteswissenschaftlichen Kontexte der Entstehung, der Anwendung und des Geltungswandels
von Wissen. Von der Bewerberin/dem Bewerber werden Erfahrung in der Kooperation mit dem
naturwissenschaftlichen (und/oder theoretisch-medizinischen) Wissenschaftsbereich und die
Bereitschaft, wissenschaftshistorische Arbeiten in allen Bereichen zu férdern sowie in engagierter
Arbeit den Aufbau des ,Zentrums fir Wissenschaftsgeschichte” an der Karl-Franzens-Universitat
fortzufiihren, erwartet. Erwiinscht ware je ein Forschungsschwerpunkt im Bereich der Geistes- und
Naturwissenschaften. In der Lehre wird die Beteiligung an den Curricula der historischen
Studienrichtungen sowie der interdisziplindren Studien auf den verschiedenen Qualifikationsstufen
erwartet. Forschungs- und Lehraufgaben sind gleichgewichtig.

Anstellungserfordernisse:

1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige ausléandische
Hochschulbildung

Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fiir das zu besetzende Fach
Padagogische und hochschuldidaktische Eignung

Qualifikation zur Fihrungskraft

Facheinschlagige Auslandserfahrung

ar®ON

Voraussetzung fir die Bewerbung ist eine facheinschlagige Habilitation oder gleichwertige
Qualifikation sowie Lehrerfahrungen. Der Nachweis facheribergreifender Kooperation in Forschung
und moglichst auch in der Lehre sowie Erfahrung in der Einwerbung von Drittmitteln sind erwinscht.
Ebenso wird die Bereitschaft, sich im Bereich der akademischen Selbstverwaltung zu engagieren, als
gegeben vorausgesetzt. Zudem erwarten wir Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming.

Ende der Bewerbungsfrist: 04. November 2009
Kennzahl: 22/33/99 ex 2008/09

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen unter Beriicksichtigung der allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen - informieren Sie sich http://bewerbung.uni-graz.at/ — innerhalb der
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

20.2 Stellenausschreibungen fiir Wissenschaftliches Personal

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
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Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.
Das Institut flir Molekulare Biowissenschaften sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:
Forschung in den Bereichen Genoweiter Zelltodscreen, Epigenetik des Alterns.

Fachliche Qualifikation:
Abgeschlossenes facheinschldgiges Doktoratsstudium der Naturwissenschaften. Erfahrung mit
Screening an Einzellern, molekularbiologischen Methoden, Umgang mit Genbanken erwiinscht.

Persodnliche Anforderungen:
Selbstandige Arbeitsweise, Team- und Kommunikationsfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 04. November 2009
Kennzahl: 23/180/99 ex 2008/09

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Systemwissenschaften, Innovations- und Nachhaltigkeitsforschung sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; Ersatzkraft — befristet bis 07.03.2010; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:
Eigenstandige und kooperative Forschung mit den Schwerpunkten Systemwissenschaften,
Innovations- und Nachhaltigkeitsforschung, insbesondere in den Bereichen Abfallwirtschaft,
Ressourcenmanagement und Umweltmanagement
- Forschung in den Bereichen Systemwissenschaften, Innovation und Nachhaltigkeit
- Mitwirkung bei und Entwicklung von Forschungsprojekten
- Abhaltung von Lehrveranstaltungen sowie Betreuung von Studierenden im Bachelor- und
Masterstudium
- Mitwirkung bei der Konzeption und dem Einsatz neuer Medien in Lehre und Forschung des
Instituts
- Betreuung des Webauftritts des Instituts (Webseite, Blogs, Podcast)
- Mitwirkung in der universitaren Selbstverwaltung sowie bei organisatorischen Aufgaben des
Institutes (u.a. Schnittstellenbetreuung ,Zentraler Informatikdienst” und ,,Akademie fiir Neue
Medien und Wissenstransfer*)




21

Fachliche Qualifikation:
- Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften,
Geographie, oder Umweltsystemwissenschaften (fortgeschrittenes Dissertationsvorhaben
erwinscht)
- Kenntnisse in den Forschungsbereichen Systemwissenschaften, Innovations- und
Nachhaltigkeitsforschung
- Gute Kenntnisse beziglich qualitativer und quantitativer sozialwissenschaftlicher
Forschungsmethoden
- Sehr gute Englischkenntnisse
- Erfahrung bei der Konzeption und Durchfihrung von Forschungsprojekten
- Publikationstatigkeit von Vorteil
- Einschlagige Erfahrung im Einsatz Neuer Medien

Persodnliche Anforderungen:

Fahigkeit zur eigenstandigen Forschungsarbeit, ausgepragte Team und Organisationsfahigkeit, hohe
Einsatzbereitschaft und Motivation zum wissenschaftlichen Arbeiten, personliche und soziale
Kompetenzen im Arbeiten in internationalen und interdisziplindren Teams, Interesse an
systemwissenschaftlicher Forschung

Ende der Bewerbungsfrist: 04. November 2009
Kennzahl: 23/1/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

20.3 Stellenausschreibungen fir Allgemeines Persona I

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Die Abteilung fur Personalwesen sucht fur den Bereich der Abwicklung von Berufungsverfahren eine/n

Personalreferent/in
(40 Stunden/Woche; befristet auf zwei Jahre; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

Ihr Aufgabenbereich umfasst die Mitarbeit an der administrativen Abwicklung von Berufungsverfahren
zur Aufnahme von Universitatsprofessorinnen sowie die Weiterentwicklung der Standards und
Services in diesem Bereich. Ebenso werden Sie mit der laufenden Administration der privatrechtlichen
Arbeitsverhaltnisse von Wissenschafterinnen befasst sein.

Fachliche Qualifikation:

Wir erwarten eine abgeschlossene hoéhere Schulausbildung (Matura) sowie mehrjahrige
Berufserfahrung im Bereich der Personaladministration und Personalverrechnung. Vorausgesetzt
werden dartber hinaus sehr gute MS Office-Kenntnisse sowie gute Englischkenntnisse. Idealerweise
verfigen Sie zudem Uber Erfahrung mit SAP-HR und fundierte Kenntnisse im Bereich des Arbeits-,
Sozialversicherungs- und Lohnsteuerrechts.
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Persdnliche Anforderungen:

Sie sind es gewohnt, sehr sorgfaltig und selbststandig zu arbeiten und liberzeugen uns weiters durch
Flexibilitdt, Einsatzbereitschaft und Teamfahigkeit. Sie haben Freude am Umgang mit Menschen und
verfligen Uber ein sicheres Auftreten sowie ein sehr gutes mindliches wie schriftliches
Ausdrucksvermogen.

Aufgrund vielfaltiger Aufgaben und laufender Neuerungen im universitaren Bereich haben Sie die
Mdglichkeit, in einem kreativen und spannenden Umfeld lhr Knowhow und lhre Erfahrungen
einzubringen. Ein offenes und kommunikatives Team erwartet Sie!

Ende der Bewerbungsfrist: 04. November 2009
Kennzahl: 24/91/99 ex 2008/09

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

20.4 AuBeruniversitére Stellen

International Atomic Energy Agency; Job Opportunities — October 2009

Die IAEA hat wieder offene Stellen ausgeschrieben, die unter der Homepage
http://www.iaea.org/About/Jobs abrufbar sind.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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