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146. 
Institut für Statistik und Operations Research; neu e Leiterin 
Die Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät gibt bekannt, dass 
 

Frau Univ.-Prof. Mag. rer. nat. Dr. phil. Ulrike Leopold-Wildburger  
 
zur Leiterin des Instituts für Statistik und Operations Research ab 5. 2. 2010 bestellt wurde. 
 

Der Dekan: 
Rauch 

 
 
 

147. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  
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Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu 
Forschungsförderung, Technologie- und Wissenstransfer sowie 
Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette 
wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG 
2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, Forschungsdokumentation, 
GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten Bereichen, 
Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des Forschungsmanagement und -service ist 
von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das gesamte Team steht Ihnen nach 
vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
 
147.1 FameLab 2010 
FameLab ist ein 2005 vom Cheltenham Science Festival (GB) initiierter Wettbewerb, der darauf ab-
zielt, Talente aus dem Gebiet der Wissenschaftskommunikation ausfindig zu machen. In kurzen Prä-
sentationen sollen die TeilnehmerInnen in der Lage sein, ihre Forschungsarbeit auf den Punkt zu 
bringen und eine Fachjury aus VertreterInnen der österreichischen Forschungsförderungseinrichtun-
gen und Medien zu begeistern. 
  > Mehr Infos: www.famelab.at  
  > Anmeldung: mailto:famelab@science2public.at  
 
147.2 Science2business Award  
Die Einreichfrist für den science2business award wurde bis zum 15. Februar 2010 verlängert. Gesucht 
sind die besten Umsetzungsstrategien bzw. die besten praktischen Methoden, um folgende Fragen zu 
klären: „Wie funktionieren Kooperationen von Wirtschaft und Wissenschaft in der Praxis? Wie werden 
die praktischen Herausforderungen gelöst?“  
  > Mehr Infos: www.life-science.at/info/science2business_award2010.doc  
  > Budget: EUR 8.000 (1. Preis), EUR 4.000 (2. Preis) 
  > Einreichfrist: 15. Februar 2010 
 
147.3 Wasserland Steiermark Preis 2010 
Initiiert von Land Steiermark, Lebensressort Steiermark und der Wasserwirtschaftsabteilung wird der 
Preis in vier Kategorien vergeben und zeichnet innovative Ideen und nachhaltige Projekte rund um 
das Wasser für die Zukunft sowie hohe Qualität im wasserwirtschaftlichen Handeln aus.  
  > Mehr Infos: www.wasserland.steiermark.at/cms/beitrag/11225024/1363701  
  > Budget: EUR 15.000  
  > Einreichfrist: 1. März 2010 
 
147.4 Catharine Stimpson Prize for Outstanding Femi nist Scholarship  
Named in honor of the founding editor of Signs: Journal of Women in Culture and Society, the 
Catharine Stimpson Prize is designed to recognize excellence and innovation in the work of emerging 
feminist scholars and is awarded biannually to the best paper in an international competition.  
  > More info: www.journals.uchicago.edu/page/signs/stimpson.html   
  > Budget: USD 1.000 
  > Deadline: March 1, 2010  
 
147.5 ERA-NET New INDIGO 
New INDIGO launches its First Call for funding of networking projects in the field of Biotechnology and 
Health. Interested international research teams are welcome for pre-registration now. Funding is 
available for mobility and workshops in three topics: Biomarkers and Diagnostics; Bioinformatics for 
Health; Structural Biology for Health. 
  > More info: www.newindigo.eu/npp  
  > Deadlines: March 8, 2010 (pre-registration), April 19 (proposal) 
 
147.6 ESF-EUROCORES  
Die European Science Foundation (ESF) hat 7 neue thematische EUROCORES Programme gestartet 
und die "Calls for Outline Proposals" veröffentlicht. Österreichische WissenschafterInnen aus den 
Fachdisziplinen der thematischen Ausschreibungen können ab sofort gemeinsam mit KollegInnen aus 
den an den jeweiligen EUROCORES teilnehmenden Ländern transnationale Kooperationsprojekte 
beantragen.  
  > Mehr Infos: www.esf.org/activities/eurocores.html bzw. 
www.fwf.ac.at/de/internationales/foerderkategorien_eurocores.html  
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  > Einreichfristen: 10. März (ECRP VI Call for Proposals), 26. März (EuroVol, EuroSolarFuels), 29. 
März (EuroGIGA, EuroBioSAS), 30. März (EuroEPINOMICS), 8. April (EuroUnderstanding) 
 
147.7 Fohn-Stipendien 2010 
Sofie Fohn geb. Schneider (1899-1990), Malerin und Witwe des Malers Emanuel Fohn (1881-1966), 
hat zur Förderung von höchstbegabten österreichischen und Südtiroler Studierenden das 
Stiftungsvermögen testamentarisch bereitgestellt. Schwerpunkte der Förderung: Bildende Kunst, 
Kunstgeschichte, allgemein künstlerische Studienrichtungen. 
  > Mehr Infos: www.fohnstiftung.at  
  > Budget: mehrere Einzelstipendien bis zum Höchstbetrag à EUR 6.000  
  > Einreichfrist: 15. März 2010 
 
147.8 OEAW-ForscherInnenpreise 
Die Österreichische Akademie der Wissenschaften vergibt im Jahr 2009 folgende 
ForscherInnenpreise: Ignaz L. Lieben Preis, Karl Schlögl-Preis, Edmund und Rosa Hlawka-Preis, 
Othenio Abel-Preis, Alois Sonnleitner-Preis, Dissertationspreis für Migrationsforschung, 
Jubiläumspreis des Böhlau Verlages Wien, Richard G. Plaschka-Preis, Bader-Preis für 
Kunstgeschichte, Bader-Preis für die Geschichte der Naturwissenschaften. 
  > Mehr Infos: www.forscherpreise.at  
  > Einreichfristen: 15. März bzw. 15. April (Bader-Preis für die Geschichte der Naturwissenschaften) 
2010 
 
147.9 Demokratiepreis 2010 
Im Mittelpunkt der Margaretha Lupac - Stiftung für Parlamentarismus und Demokratie stehen die 
Förderung von Parlamentarismus und Demokratie sowie von Toleranz im politischen Diskurs, in 
Fragen der Kunst und der gesellschaftlichen Entwicklungen. Mit dem alle zwei Jahre zur 
Ausschreibung gelangenden Demokratiepreis sollen die Verdienste von jenen Persönlichkeiten und 
Einrichtungen ausgezeichnet werden, die sich im Rahmen des Stiftungszwecks besonders 
engagieren.  
  > Mehr Infos: www.parlament.gv.at  und mailto:lupacstiftung@parlament.gv.at  
  > Budget: EUR 15.000 
  > Einreichfrist: 31. März 2010 
 
147.10 Wettbewerb für die Mobilität von ForscherInn en 
Die Landesabteilung Bildungsförderung, Universität und Forschung der Autonomen Provinz Bozen - 
Südtirol hat einen ersten Wettbewerb für die Mobilität von ForscherInnen ausgeschrieben, in dessen 
Rahmen erfahrene ForscherInnen aus dem In- und Ausland, die für eine befristete Zeit an einer 
Südtiroler Forschungseinrichtung ein Projekt durchführen wollen, um ein Stipendium ansuchen 
können.  
  > Mehr Infos: www.egov.bz.it/service_detail_de.aspx?servid=1015366  
  > Einreichfrist: 31. März 2010 
 
147.11 Sparkling Science 
Sparkling Science, eine im Jahr 2007 vom Bundesministerium für Wissenschaft und Forschung 
(BMWF) ins Leben gerufene Initiative, unterstützt Projekte aller wissenschaftlichen Disziplinen, in 
denen SchülerInnen direkt und aktiv an wissenschaftlichen Projekten mitarbeiten. Ansprechperson bei 
Einreichungen der Universität Graz: Frau Irmtraud Eberle-Härtl, DW 1065, mailto:irmtraud.eberle-
haertl@uni-graz.at.   
  > Mehr Infos: www.sparklingscience.at  
  > Dotation: bis zu EUR 5.000 pro Projekt (Schulforschungsprojekt) bzw. bis zu EUR 170.000 pro 
Projekt (Forschungsprojekte) 
  > Einreichfrist: 6. April 2010 
 
147.12 NANO Initiative: 3. Call "Transnational Coop erative RTD Projects" 
The NANO Initiative pursues the following objectives: broadening the cooperation basis between 
science and industry; strengthening research competence in fields of application relevant to Austrian 
enterprises; accelerating technology transfer and increasing the economic utilisation of 
nanotechnology; improving access to know-how and to cooperation partners abroad .  
  > Mehr Infos: www.nanoinitiative.at/evo/web/nano/372_EN.0?nid=7  
  > Budget: EUR 1.000.000 
  > Deadlines: April 12, 2010, (pre-proposal); July 5, 2010, (full proposal) 
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147.13 Forschungspreis für Simulation und Modellier ung des Landes Steiermark 2010 
Das Land Steiermark will mit der Ausschreibung des Forschungspreises für Simulation und 
Modellierung WissenschafterInnen verstärkt zu Leistungen in den Bereichen „Grundlagenforschung" 
und „wirtschaftliche Anwendung" dieses Wissenschaftszweiges anregen und vor allem den 
wissenschaftlichen Nachwuchs fördern.  
  > Mehr Infos: www.landespressedienst.steiermark.at/cms/beitrag/11221169/29767960  
  > Budget: EUR 26.000  
  > Einreichfrist: 22. April 2010 
  
147.14 generation innovation Praktika 
Gefördert werden hochwertige Ferialpraktika für SchülerInnen mit technischen oder 
naturwissenschaftlichen Schwerpunkten. Die Praktika finden im Sommer 2010 (Juni bis inklusive 
September) statt. Antragsberechtigt als AnbieterInnen von geförderten Praktika sind Unternehmen 
und Forschungseinrichtungen, die im technisch-naturwissenschaftlichen Bereich forschend tätig sind. 
  > Mehr Infos: www.ffg.at/generation-innovation  
  > Budget: EUR 1.000 je Praktikumsplatz 
  > Einreichfrist: 30. Juli 2010 
 
 
 
 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 



 175 

148. INTERNE FUNKTIONSAUSSCHREIBUNGEN 
 

 
Die internen Funktionsausschreibungen richten sich ausschließlich an Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter  der Karl-Franzens-Universität Graz. Externe Bewerb erinnen und Bewerber können 
daher NICHT berücksichtigt werden . 
 
Die Karl-Franzens-Universität Graz strebt eine Erhö hung des Frauenanteils in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizier te Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:  
 
 
Karl-Franzens-Universität Graz  
Personalwesen  
Universitätsplatz 3  
8010 Graz  
Email: bewerbung@uni-graz.at   
 
 

 
ADMINISTRATION & DIENSTLEISTUNGEN  

 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Die Abteilung Personalwesen sucht eine/n 
 

Abteilungsleiter/in HR Applications  
(40 Stunden/Woche; unbefristet; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Leitung der Abteilung HR Applications zur Sicherstellung, Verbesserung und ständigen 
Weiterentwicklung der elektronischen Abbildung der Personalstrukturplanung an der Karl-Franzens-
Universität Graz. Koordination, Betreuung und Sicherstellung der universitätsinternen Prozesse. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Wir erwarten eine einschlägige IT-orientierte Ausbildung sowie mehrjährige Berufserfahrung im 
Bereich der Softwareentwicklung. Weiters verfügen Sie über Erfahrung in der strategischen Planung 
und Leitung von IT-Projekten sowie über MitarbeiterInnenführung und –motivation. Darüber hinaus 
besitzen Sie Kenntnisse und praktische Erfahrung in der Programmierung und im Bereich SAP-HR. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Wir wenden uns an besonders kommunikations- und organisationsfähige Persönlichkeiten mit hoher 
Leistungsbereitschaft und innovativem Denken. Zudem verfügen Sie über Organisations- und 
Koordinationsfähigkeit, sowie über eine hohe Belastbarkeit in Stresssituationen und Kompetenz in der 
Personalführung und im Bereich des Gender Mainstreaming. 
 
Wir bieten Ihnen Entwicklungsmöglichkeiten zur Übernahme eigenständiger Teilprojekte. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 10. März 2010 
Kennzahl: 24/41/99 ex 2009/10 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
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Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 

 
 

 
 

 
 

149. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 

 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  
 

 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Wichtiger Hinweis : 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG 2002) werden 
vor einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben.  
 
Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: 
http://www.uni-graz.at/evpwww_personalentwicklung 
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149.1 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches  Personal  
 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 

 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
 
Das Institut für Psychologie sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 6 Jahre – mit möglicher Qualifizierungsvereinbarung;  

zu besetzen ab sofort) 
 
 
Aufgabenbereich: 
Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber soll im Arbeitsbereich Neuropsychologie (http://anps.uni-
graz.at/) am Forschungsschwerpunkt „Neurowissenschaftliche Grundlagen von höheren kognitiven 
Funktionen“ in Forschung, Entwicklung und Organisation mitarbeiten und schwerpunktmäßig Projekte 
unter Verwendung der Kernspintomografie (fMRT), aber auch anderer Methoden zur Messung von 
Hirnaktivitäten und Verhalten betreuen. Der Ausbau der Projekte ist ausdrücklich erwünscht und 
Antragstellungen zur Drittmitteleinwerbung werden entsprechend unterstützt.  
 
 
Fachliche Qualifikation: 
Ein abgeschlossenes Doktorratsstudium der Psychologie und ein kognitions- oder 
neuropsychologischer Hintergrund werden vorausgesetzt. Weitere Voraussetzungen sind fundierte 
Englisch-, Methoden- und Statistikkenntnisse sowie Erfahrung auf dem Gebiet der Planung und 
Auswertung von Studien mittels der funktionellen Magnetresonanztomografie (fMRT). Erfahrung mit 
weiteren neurophysiologischen Methoden (z.B. EEG) und Programmierkenntnisse (z.B. Matlab) sind 
von Vorteil.  
 
 
Persönliche Anforderungen: 
Freude an experimenteller Forschung und interdisziplinärer Zusammenarbeit; Kommunikations-, 
Organisations- und Teamfähigkeit; Zuverlässigkeit; selbständiger, eigenverantwortlicher Arbeitsstil; 
Interesse, komplexe Aufgabenstellungen zu bearbeiten und soziale Kompetenz. 
 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 10. März 2010 
Kennzahl: 23/11/99 ex 2009/10 
 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
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Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Das Institut für Molekulare Biowissenschaften sucht eine/n 
      

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 6 Jahre mit möglicher Qualifizierungsvereinbarung ; 

voraussichtlich zu besetzen ab sofort) 
  
Aufgabenbereich: 
Selbstständige Forschung im Bereich der mikrobiellen Pathogenität mit Schwerpunkt auf bakteriellen 
Erregern des menschlichen Gastrointestinal-Traktes.  Zur Verstärkung der bisherigen Forschung im 
Bereich "Bakterielle Mikrobiologie" am Institut für Molekulare Biowissenschaften sollten die 
Forschungsinteressen des/r Bewerbers/in Fragestellungen im Hinblick auf 
Pathogenitätsmechanismen, Virulenzgenregulation, Physiologie pathogener Mikroorganismen, 
Anpassung an Umweltbedingungen, sowie mögliche Therapie-/ Präventionsmaßnahmen umfassen. 
Mitwirkung bei nationalen und internationalen Forschungsprojekten sowie der Anbahnung von 
Drittmittelprojekten. Leitung, Aufbau und Organisation der Infektiologie im Tierstall. Lehr- und 
Prüfungsverpflichtungen sowie Betreuung von Studierenden, Mitbetreuung von DiplomandInnen und 
DissertantInnen; Mitarbeit in der universitären Selbstverwaltung. 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes einschlägiges Doktoratsstudium aus Mikrobiologie oder Molekularbiologie, 
- Profunde theoretische und praktische Kenntnisse auf dem Gebiet der bakteriellen Infektiologie,  
- Ausgewiesene Expertise und Zulassung zur Leitung von Infektionsmodellen in vivo / 
Tiermodellsysteme (erwünscht ist z.B. Ausbildung nach FELASA und/oder GV-SOLAS oder 
entsprechendes),  
- Profunde theoretische und praktische Kenntnisse im Bereich der molekularen Mikrobiologie, 
Klonierungs- und Expressionstechniken, Techniken zur Analysen von bakterieller Genregulation in 
Infektionsmodellen in vivo, Analysetechniken von Virulenzeigenschaften (z.B. Design und Etablierung 
von Reportergenanalysen, Microarray, qRT-PCR und Kolonisierungsstudien), 
- Praktische Erfahrung von experimentellen Vakzinierungsstrategien und profunde Kenntnisse im 
Bereich immunologischer Nachweistechniken (z.B. Ig-ELISA, Immunoblotverfahren, Design von 
Immunisierungsstudien), 
- Auslands- und Lehrerfahrung, Praxis bei der Betreuung von DiplomandInnen und DoktorandInnen 
sowie gute Englischkenntnisse und Erfahrung mit selbstständigem Verfassen von Fachpublikationen 
und Projektanträgen in englischer Sprache sind erwünscht. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Organisations-, Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 17. März 2010 
Kennzahl: 23/31/99 ex 2009/10 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
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Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Das Institut für Molekulare Biowissenschaften, Bereich Strukturbiologie, sucht eine/n 
      

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(20 Stunden/Woche; befristet auf sechs Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab 03.Mai 2010) 

 
Aufgabenbereich: 
- selbstständige Forschung im Bereich der Molekularen Strukturbiologie mit dem Schwerpunkt auf 
Fragen zum Lipidmetabolismus und zur molekularen Enzymologie  
- Mitwirkung bei nationalen und internationalen Forschungsprojekten zu diesen Themen 
- Konzeption von eigenen Forschungsprojekten und Beschaffung von Drittmitteln 
- Lehr- und Prüfungsverpflichtungen, sowie Betreuung von Studierenden in den Bereichen 
Strukturbiologie, Biochemie und Molekularbiologie 
- (Mit)betreuung von DiplomandInnen und DissertantInnen 
- Mitarbeit in der universitären Selbstverwaltung  
 
Fachliche Qualifikation: 
- abgeschlossenes Doktoratsstudium aus Chemie, Biochemie oder Molekularbiologie; 
- profunde theoretische Kenntnisse und einschlägige praktische Erfahrungen auf dem Gebiet der 
Molekularbiologie und der molekularen Strukturbiologie (Bestimmung von biomolekularen Strukturen 
mittels NMR und/oder Proteinkristallographie), der molekularen Enzymologie, und der computer-
unterstützten Analyse von Proteinstrukturen (strukturelle Bioinformatik, Modelling) 
- sehr gute Englischkenntnisse 
- mindestens einjährige Auslandserfahrung 
- nachgewiesene internationale Publikationstätigkeit 
- nachgewiesene Fähigkeit zur Beschaffung von Drittmittelprojekten 
- Erfahrungen in der Lehre 
 
Persönliche Anforderungen: 
Team-, Organisations- und Kommunikationsfähigkeiten. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 10. März 2010 
Kennzahl: 23/33/99 ex 2009/10 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Das Institut für Physik sucht für den Fachbereich Theoretische Physik eine/n 
 

Dissertant/in  
(30 Stunden/Woche; 35 Monate; zu besetzen ab sofort) 
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Aufgabenbereich: 
Forschung im Bereich der Quantenfeldtheorie und der theoretischen Hadronphysik. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Physik, Kenntisse in der Quantenfeldtheorie und 
der theoretischen Hadronphysik und Englisch in Wort und Schrift. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Selbständiges Arbeiten, Zuverlässigkeit, Kommunikations- und Organisationsfähigkeit. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 10. März 2010 
Kennzahl: 23/56/99 ex 2009/10 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
149.2 Stellenausschreibungen für Allgemeines Person al 
 
 

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN 
 

 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
 
Die Abteilung Campusplanung sucht 
 

eine Sekretärin / einen Sekretär  
(20 Stunden/Woche; befristet ; ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Sekretariatsführung, Abwicklulng der Korrespondenz, administrative und organisatorische Mitarbeit im 
Bereich der Raum-und Bauplanung, Mietabwicklung mit der Bundesimmobiliengesellschaft (BIG) und 
anderen VermieterInnen (Miet-und Betriebskostenabrechnungen) 
 
Fachliche Qualifikation: 
Erfahrung in der selbstständigen Sekretariatsführung, umfassende EDV-Kenntnisse (MS-Office), SAP-
Kenntnisse von Vorteil, Erfahrung in der Universitätsverwaltlung erwünscht. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Organisatorische Fähigkeiten, Zuverlässigkeit, Flexibilität, selbstständiges, eigenverantwortliches 
Arbeiten, Kommunikations- und Teamfähigkeit. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 10. März 2010 
Kennzahl: 24/29/99 ex 2009/10 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
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Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 

 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Die Universtätsbibliothek Graz, Abteilung Informationsdienste sucht eine/einen 
      
 

Bibliothekar/in im höher qualifiziertem Tätigkeitsb ereich als Systembibliothekar/in  
(20 Stunden/Woche; befristet bis 31.Oktober 2010; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
• Betreuung des EDV-Bibliothekssystems, das für die Verwaltung aller Bereiche der 
 Universitätsbibliothek (Erwerbung, Katalogisierung) sowie die Benützung durch Studierende 
 und WissenschafterInnen (Online Katalog) in Verwendung ist 
• Adaptierung des Bibliothekssystems aufgrund der Bedürfnisse von BenutzerInnen und 
 BearbeiterInnen 
• Mitarbeit bei der Planung neuer den Bibliotheksbetrieb unterstützender Systeme 
• Mitarbeit in der Fachinformation 
 
Fachliche Qualifikation: 
• Hochschulstudium im naturwissenschaftlich technischen Bereich erwünscht 
• profunde EDV Kenntnisse; im speziellen SQL und Unix 
• sehr gute Englischkenntnisse 
• Erfahrung im Projektmanagement erwünscht 
• Kenntnisse im Bibliothekssystem Aleph erwünscht 
• Bibliotheksausbildung oder Bibliothekserfahrung erwünscht 
 
Persönliche Anforderungen: 
• Team- und Kommunikationsfähigkeit 
• selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
• Bereitschaft zur Weiterbildung und zum Selbststudium 
• Soziale Kompetenz im Umgang mit dem Publikum und der KollegInnenschaft 
• Fähigkeit zum systematischen Denken 
• Engagement und Selbstvertrauen 
 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 10. März 2010 
Kennzahl: 24/15/99 ex 2009/10 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
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Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Die Universtätsbibliothek Graz, Abteilung Informationsdienste sucht eine/einen 
      

Bibliothekar/in im höher qualifiziertem Tätigkeitsb ereich als Systembibliothekar/in  
(40 Stunden/Woche; befristet bis 31.Oktober 2010; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
• Planung neuer den Bibliotheksbetrieb unterstützender Systeme 
• Betreuung und Weiterentwicklung des Bibliothekssystems, das für die Verwaltung aller 
 Bereiche der Universitätsbibliothek (Erwerbung, Katalogisierung) sowie für die Benützung 
 durch Studierende und WissenschafterInnen (Online Katalog) in Verwendung ist 
• Adaptierung des Bibliothekssystems aufgrund der Bedürfnisse von BenutzerInnen und 
 BearbeiterInnen 
 
 
Fachliche Qualifikation: 
• abgeschlossenes Universitätsstudium der Informatik oder Vergleichbares 
• profunde EDV Kenntnisse; im speziellen SQL und Unix 
• sehr gute Englischkenntnisse 
• Erfahrung im Projektmanagement erwünscht 
• Kenntnisse im Bibliothekssystem Aleph erwünscht 
• Bibliotheksausbildung oder Bibliothekserfahrung erwünscht 
 
 
Persönliche Anforderungen: 
• Team- und Kommunikationsfähigkeit 
• selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
• Bereitschaft zur Weiterbildung und zum Selbststudium 
• Soziale Kompetenz im Umgang mit dem Publikum und der KollegInnenschaft 
• Fähigkeit zum systematischen Denken 
• Engagement und Selbstvertrauen 
 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 10. März 2010 
Kennzahl: 24/17/99 ex 2009/10 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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