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128. 
Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28  UG 2002 iVm der Bevollmächtigungs-
Richtlinie durch den Rektor 
Bei EU – Projekten umfasst die Bevollmächtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den 
Abschluss des Projektvertrages und der dazugehörigen Kooperationsverträge. 
 
 
bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin 

Projektname Innenauftrags
-nummer 

Ass.-Prof. Dr. Peter Mauritsch Hetären – Aspekte antiker Prostitution A28150400006 

Hofrat Dr. Werner Schlacher Aufstellung von Ohrstöpselautomaten ASO50600000 

Mag. Gudrun Pichler Aktualisierung TEM A28700480003 

O.Univ-Prof. Mag. Dr. Paul 
Portmann 

Steirische Initiative Wissenschaftliches Schreiben 
für fremdsprachige Studierende 

A28151000010 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Ralf 
Vollmann 

Wie Kinder erzählen: Text- und Erzählkompetenz 
im Vorschulalter – WKE1 

A28151800001 

Ass.-Prof. Mag. Dr. Klaus Poier Österreichisches Landesverfassungsrecht–Gesamt-
analyse und Ableitung von Reformüberlegungen für 
die Steiermark – LVR 

A28121600017 

Mag. Barbara Levc Selbstbestimmtes Leben für Menschen mit 
Behinderung                                   
Veranstaltungsreihe 01.01.2010 – 31.12.2012 

A28701900002 
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Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Beatrix 
Müller-Kampel 

Kooperation Universität Graz, Institut für 
Germanistik mit Don Juan Archiv Wien der Hollitzer 
Baustoffwerke GmbH 

Spezialvollmac
ht zur 
Durchführung 
der 
Kooperation 

Mag. Julia Jagersbacher-
Baumann 

Artabgrenzung und Phylogenie der Milbenfamilie 
Scutacaridae 

A28165300016 

Univ.-Prof. Dr. Markus Bühner Projektinstitut Schule bewusst A28160200038 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Kurt 
Schmidt 

Effekte des Peptides FX06 auf die Vasokonstriktion 
und die Tracheale Konstriktion 

A28165203039 

Mag. Georg Krempl Untersuchungen, Befundungen, Gutachten, 
Sonstige Dienstleistungen                        
01.01.2010 - 31.12.2010 

A28132900006 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Stephen 
Keeling 

SIAM Student Chapter Graz A28162100021 

Mag. Dr. Michael Kopp Language Technologies for LifeLong Learning – 
LaTe 

A28788000009 

Mag. Dr. Michael Kopp ePortfolio Modellentwicklung A28788000004 

Mag. Dr. Michael Kopp Relaunch des Fensters eScience des 
Bildungsportals www.bildung.at - eScience 

A28788000005 

Mag. Dr. Michael Kopp AC Styria Autocluster - ACS A28788000007 

Univ.-Ass. Dipl.-Ing. MMag. DDr. 
Vera Hofer 

Statistische Auswertung von wertneutralen 
semantischen Differentialen im Leadership 
Mentoring 

A28132900007 

O.Univ.-Prof. Dr. Friedrich 
Zimmermann 

Aufbau Zentrum für Regionalwissenschaften A28140200020 

Univ.-Prof. Dr. Thomas Roitsch Regulation von Biomasseaufbau und Zucker-
akkumulation – KWS 

A28165101011 

Univ.-Prof. Dr. Thomas Roitsch BioEnergie 2021: Verbesserung des 
bioenergetischen und stofflichen Potenzials von 
Gräsern des Dauergrünlandes und Feldfutterbaues 

A28165101010 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Michaela 
Stock 

Umsetzungsanalyse Reife- und Diplomprüfung neu 
– Betriebswirtschaftliche Diplomarbeit – BDA 

A28133100005 

 
 

Der Rektor: 
Gutschelhofer 
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129. 
Einteilung des Studienjahres 2010/2011 
(Beschluss des Senats vom 27. Jänner 2010) 

 
Wintersemester 2010/2011 

 
 UNI-Graz  
Beginn des Wintersemesters  01.10.2010 
Beginn der Lehrveranstaltungen 01.10.2010 
Ende der Lehrveranstaltungen 30.01.2011 (14 Unterrichtswo.)  
Ende des Wintersemesters 27.02.2011 
  
Allgemeine Zulassungsfrist 13.09.2010 bis 22.10.2010 
Nachfrist bis 30.11.2010 

 
Sommersemester 2011 

 
 UNI-Graz  
Beginn des Sommersemesters und der 
Lehrveranstaltungen  

28.02.2011  

Ende der Lehrveranstaltungen 02.07.2011 (15 Unterrichtswo.) 
Ende des Sommersemesters 30.09.2011 
  
Allgemeine Zulassungsfrist 14.02.2011 bis 18.03.2011 
Nachfrist bis 30.04.2011 
 

Lehrveranstaltungsfreie Zeit : 
 
 UNI-Graz  
Allerseelen 02.11.2010 
Weihnachtsferien 20.12.2010 – 09.01.2011 (3 W) 
Semesterferien 31.01.2011– 27.02.2011 (4 W)  
Osterferien 18.04.2011 – 08.05.2011 (3 W) 
Dienstag nach Pfingsten 14.06.2011 
Rektorstag 03.06.2011  
Sommerferien 04.07.2011 – 30.09.2011 
Alle Sonntage und gesetzlichen Feiertage 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 

130. MITTEILUNGEN 
 
 
130.1 Förderungsprogramm „generation innovation“; A USSCHREIBUNG 2010 
Die 3. Ausschreibung für das Förderungsprogramm "generation innovation" Praktika ist seit dem 22. 
Januar geöffnet und läuft bis 30. Juli 2010, 12:00. 
 
Aktive Nachwuchsförderung 
Gefördert werden hochwertige Ferialpraktika für SchülerInnen mit technischen oder 
naturwissenschaftlichen Schwerpunkten. Die Praktika finden im Sommer 2010 (Juni bis inklusive 
September) statt. 
 
Förderungshöhe 
Die Förderung beträgt 1.000 Euro je Praktikumsplatz für die anbietende Organisation; davon ist 
der/die PraktikantIn mit mindestens 700 Euro Bruttomonatslohn zu entlohnen. 
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Antragsberechtigt 
Antragsberechtigt als AnbieterInnen von geförderten Praktika sind Unternehmen und 
Forschungseinrichtungen, die im technisch-naturwissenschaftlichen Bereich forschend tätig sind. 
 
Bewerbungs- und Auswahlprozess der PraktikantInnen 
Wir unterstützen Sie gerne bei der Suche nach geeigneten PraktikantInnen und veröffentlichen Ihre 
Praktikumsangebote auf der Praktikabörse der Initiative "generation innovation". Sie können 
PraktikantInnen sowohl über die Praktikabörse als auch selber rekrutieren.  
 
Ein Schwerpunkt der Förderungslinie liegt auf einer Öffnung des Praktikumsmarktes für Zielgruppen, 
die bislang keinen oder wenig Zugang zu Praktikumsangeboten im F&E-Bereich hatten. Besondere 
Aufmerksamkeit gilt dabei der Motivation von Mädchen und jungen Frauen sowie SchülerInnen von 
AHS. Durch die Vermittlung von Praktika über die Praktikabörse soll eine transparente Plattform 
entstehen, die Forschungs- und Bildungsbereich künftig besser vernetzen soll.  
 
Talente entdecken und fördern 
"generation innovation Praktika" sind ein attraktives Bildungs- und Orientierungsangebot für motivierte 
Jugendliche im Hinblick auf die zukünftige Studien- bzw. Berufswahl, und zugleich eine Chance für 
Unternehmen und Forschungseinrichtungen, Talente zu entdecken, zu fördern und bereits frühzeitig 
an die Organisation zu binden. 
 
Gesamtinitiative 
Das Programm generation innovation Praktika ist Teil der Gesamtinitiative generation innovation von 
bmvit und bm:ukk zur Förderung des technisch-naturwissenschaftlichen Nachwuchses in Österreich. 
Im Mittelpunkt der Initiative steht der direkte Dialog zwischen der jungen Generation mit AkteurInnen 
aus Forschung, Innovation und Technologie.  
 
Information und Kontakt 
Das Programm "generation innovation" Praktika wird von der Österreichischen 
Forschungsförderungsgesellschaft (FFG) und der Koordinationsstelle der Initiative "generation 
innovation" im Auftrag des bmvit abgewickelt. 
 
Beratung und Förderungsabwicklung für Unternehmen und Forschungseinrichtungen: 
FFG Strukturprogramme / generation innovation Praktika 
Telefon: 05 7755 - 2222 (Mo - Do: 9-16 Uhr, Fr: 9 -13 Uhr) generation-innovation@ffg.at 
www.ffg.at/generation-innovation  
 
Betreuung der gesamten Initiative und Beratung von SchülerInnen: 
Koordinationsstelle der Initiative generation innovation www.generation-innovation.at 
Telefon: 0664 23 51 711 (Mo - Do: 9-16 Uhr, Fr: 9 -13 Uhr) praktika@generation-innovation.at 
www.generation-innovation.at 
 
 
 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
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130.2 STELLENAUSSCHREIBUNGEN 
 
EU-Programmcontrollerin und Auditorin/EU-Programmco ntroller und Auditor 
40 Wochenstunden 
Aufgabenbereich Programmcontrolling: 

� Durchführung von Wirtschaftlichkeitsanalysen 
� Entscheidungsvorbereitungen – Kostenszenarien für Projekte 
� Weiterentwicklung des Controlling-Systems und des Berichtswesens 
� Mitarbeit bei der Budgeterstellung 
� Forecast & Budgetplanung 
� Mithilfe bei Kalkulationen und Anbotslegung 
� Laufende Aktualisierung der Projektdaten 

Aufgabenbereich Audit: 
Vorbereitung und Durchführung von Audits von EU Projekten vor Ort (inhaltlich und finanziell) 
Erstellen der Auditberichte 
Zusammenarbeit mit externen Prüfungseinrichten und -organen 
Konzeptionelle Weiterentwicklung der Auditverfahren und -instrumente 
Anforderungsprofil: 

� Qualifikationsniveau Universitätsabschluss oder vergleichbare Qualifikation 
� Controllingausbildung 
� Erfahrung im Controlling und/oder mit europäischen Projekten 
� Interesse an europäischer Kooperation 
� Ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeit 
� Ausgeprägte Fähigkeit zur Arbeit in Teams 
� Sehr gute Englischkenntnisse (zumindest Niveau B2) 
� Sehr gute Kenntnisse der MS-Office-Anwendungen 
� Reisebereitschaft 

Eintrittstermin: 
Ab sofort 
Dauer der Beschäftigung: 
Karenzvertretung 
Wenn Sie an der Mitarbeit in einem internationalen Umfeld interessiert sind, so senden Sie Ihre 
ausführlichen Bewerbungsunterlagen mit Foto bitte ausschließlich per E-Mail bis spaetestens 08. 
Februar 2010 an  
bewerbung@oead.at 
 
 
130.3 AUSSCHREIBUNGEN 
 
Aktuelle Ausschreibung: WTZ: Wissenschaftlich-Techn ische Zusammenarbeit   
Österreich – Mazedonien 2011 – 2012 
Einreichfrist: 30 April 2010  
Mobilitätsförderung für bilaterale und multilaterale Forschungsprojekte 
Die Wissenschaftlich-Technische Zusammenarbeit (WTZ) basiert auf zwischenstaatlichen Abkommen 
bzw. Vereinbarungen über Kooperation im wissenschaftlich-technischen Bereich.  
Weitere Informationen finden Sie unter www.oead.at/wtz 
 
Erasmus Stafftraining Week – Universtitat Autónoma de Barcelona 
May 14 – 21, 2010.  
Application deadline: March 19th 2010   
The Universitat Autònoma de Barcelona organizes since 2007/08 the Erasmus Staff Week (ESW), 
addressed to all these staff members from partner Universities interested in knowing the UAB and its 
way of working as a public university from an international perspective. This academic year 2010 the 
ESW will be organized during the second half of the month of May and we can host a maximum of 25 
participants.  
 
More info at: www.uab.cat (Choose the English version) link “Mobility and exchange”.  
Information on how to get to the UAB campus available at the link “About the UAB”. 
 
Contact:  
Universitat Autònoma de Barcelona  
International Relations Area  
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Erasmus (Plaça Cívica)  
Tel. +34 93 586 8499  
Fax.+34 93 581 4357  
erasmus@uab.cat  
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu 
Forschungsförderung, Technologie- und Wissenstransfer sowie 
Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette 
wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG 
2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, Forschungsdokumentation, 
GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten Bereichen, 
Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des Forschungsmanagement und -service ist 
von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das gesamte Team steht Ihnen nach 
vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
 
130.4 Erzherzog-Johann-Gesellschaft: Förderungen fü r Diplomarbeiten und Dissertationen 
Die Erzherzog-Johann-Gesellschaft hat es sich zur Aufgabe gemacht, das Leben von Menschen mit 
Behinderung zu erleichtern. Sie will in Form von Forschungsarbeiten darlegen, wie die derzeitige 
Situation behinderter Menschen in Familie, Schule und Gesellschaft ist und wie man diese verbessern 
kann. Gefördert werden Studierende, die der Erzherzog-Johann-Gesellschaft ihre Forschungsarbeiten 
in Form von Diplomarbeiten, Dissertationen oder Forschungsarbeiten zur Verfügung stellen.  
  > Mehr Infos: www.behindert.or.at/enter/erzherzogjohann.htm  
  > Budget: 2 x EUR 500 (Diplomarbeiten), 2 x EUR 1.000 (Dissertationen) 
 
130.5 Call for Nominations for the Bernácer Prize 
The Bernácer prize is awarded annually to recognise the work of young European economists and to 
encourage research on macroeconomic and financial issues. 
  > More info: www.bernacerprize.org/prize.htm  
  > Deadline: January 31, 2010 
 
130.6 ERA-Chemistry: "2010 Open Initiative" 
WissenschafterInnen aus Belgien, Deutschland, Irland, Österreich, Spanien und Ungarn sind 
eingeladen bilaterale, kooperative Projekte im breiten Gebiet der Chemie einzureichen. Die 
Begutachtung der Anträge erfolgt im Zweistufenverfahren.  
  > Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/internationales/era-chemistry-2010-open-initiative.html  
  > Einreichfrist: 23. Februar 2010 (Pre-Proposals) 
 
130.7 IIASA-Funded Postdoctoral Program 
Das International Institute for Applied Systems Analysis (IIASA) ist eine unabhängige 
Forschungseinrichtung, die jedes Jahr zwei Stipendien für Postdoctoral Researchers vergibt. Die 
StipendiatInnen sollen ihre Forschung innerhalb eines IIASA Forschungsprogramms oder Projekts in 
einem dem Institut nahen Thema betreiben. Die Höhe des Stipendiums ist mit einem internationalen 
Gehalt vergleichbar. 
  > Mehr Infos: 
www.myenterprisetools.com/NLV4/kunde00000245/idnewsletter00000281/LIVE/extlink_http___www_i
iasa_ac_at_Admin_PDOC_apply_iiasa_html.htm  
  > Einreichfrist: 28. Februar 2010 
 
130.8 L´ORÉAL Österreich 
Das Förderungsprogramm von L'ORÉAL Österreich (in Kooperation mit der Österreichischen 
UNESCO-Kommission und der Österreichischen Akademie der Wissenschaften) richtet sich an junge 
(unter 40 Jahren), hochqualifizierte Grundlagen-Forscherinnen in der Medizin, den 
Naturwissenschaften oder der Mathematik. Voraussetzungen für die Bewerbung ist ein vor max. 4 
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Jahren abgeschlossenes Diplomstudium oder Doktorat, die österreichische Staatsbürgerschaft (oder 
ein Lebensmittelpunkt in Österreich) und ein konkretes Projekt in Österreich im Bereich der 
Grundlagenforschung. 
  > Mehr Infos: 
www.myenterprisetools.com/NLV4/kunde00000245/idnewsletter00000281/LIVE/extlink_ipendien_oea
w_ac_at_loreal_oesterreich_stipendien_fuer_junge_grundlagen_forscherinnen_in_oesterreich.htm  
  > Budget: EUR 15.000 
  > Einreichfrist: 1. März 2010 
 
130.9 EUROCORES "European Collaborative Research Pr ojects in the Social Sciences" (ECRP)  
Dieses Programm der European Science Foundation (ESF) ist für alle Themen aus dem Bereich der 
Sozialwissenschaften offen und ermöglicht interessierten WissenschafterInnen aus 20 verschiedenen 
europäischen Ländern die Durchführung von gemeinsamen Kooperationsprojekten (die USA sind 
assoziierte Partner). Die Finanzierung der beteiligten nationalen Teile übernehmen die jeweiligen 
nationalen Förderorganisationen. 
  > Mehr Infos: www.esf.org/activities/eurocores/running-programmes/ecrp.html  
  > Einreichfrist: 10. März 2010 (16:00 Uhr) 
 
130.10 ESIS-Wettbewerb 2010 – Europäisches Sprachen innovationssiegel 
Der ESIS-Wettbewerb richtet sich an Organisationen und Personen, die innovative und 
beispielgebende Projekte im Bereich des Lehrens und Lernens von Sprachen durchführen. 
Themenschwerpunkt 2010: „Sprachliche Bildung in der Gemeinschaft – Ressourcen nutzen und 
Kompetenzen ausbauen.“ 
  > Mehr Infos: www.oesz.at  
  > Budget: Prämierte Projekte erhalten eine finanzielle Anerkennung von EUR 750  
  > Einreichfrist: 26. März 2010  
 
130.11 Sommerschule Alpbach 2010  
2010 wird die Sommerschule Alpbach vom 27. Juli - 5. August stattfinden und sich mit 
Satellitenmissionen zur Erforschung der globalen Klimaveränderung befassen: "New Space Missions 
for Understanding Climate Change". Dabei sollen neue und innovative Satellitenmissionen für die 
Klimaforschung von den TeilnehmerInnen definiert und ausgearbeitet werden.  
  > Mehr Infos: www.summerschoolalpbach.at  und www.ffg.at/alr/education  
  > Einreichfrist für Bewerbungen: 31. März 2010  
 
130.12 Forschungspreise des Landes Steiermark  
Um hervorragenden Leistungen auf dem Gebiet der Forschung sichtbare Anerkennung zu verschaffen 
und sowohl anerkannte als auch junge steirische WissenschafterInnen in verstärktem Masse zu 
wissenschaftlichen Leistungen anzuregen, werden der Forschungspreis sowie der Förderungspreis 
des Landes Steiermark verliehen. Der Erzherzog-Johann-Preis wird als Anerkennung und Würdigung 
für Arbeiten verliehen, die auf dem Gebiet der Geistes- und/oder Naturwissenschaften zur besseren 
Erkenntnis und Erforschung des Landes Steiermark beitragen.  
  > Mehr Infos: www.verwaltung.steiermark.at/cms/ziel/4888678/DE/  
  > Budget: je EUR 10.900 
  > Einreichfrist: 8. April 2010 
 
130.13 Future & Emerging Technologies (FET): 6th ca ll   
FET, part of the European Commission's 7th Framework Programme, aims at fostering 
multidisciplinary frontier research that will open up new avenues across the full breadth of future 
information technologies. FET Proactive addresses the following topics in Call 6: Molecular Scale 
Devices and Systems; Brain Inspired ICT; Coordinating Communities, Plans and Actions in FET 
Initiatives; Identifying new research topics; Assessing emerging global S&T trends in ICT for future 
FET Proactive initiatives.  
  > More Info: http://cordis.europa.eu/fp7/ict/fet-proactive/calls_en.html  
  > Budget: EUR 0.5 Mio. - EUR 15 Mio. 
  > Deadline: April 13, 2010 
 
130.14 Bischof-DDr.-Stefan-László-Preis 2010  
Eingereicht werden können Dissertationen, Diplomarbeiten oder gleichwertige Hausarbeiten, die sich 
mit Fragen des Zusammenlebens der Voelker in Mitteleuropa, der Kirchen- und Landesgeschichte im 
Raum des heutigen Burgenlandes sowie mit der Geschichte und dem Wirken laienapostolischer 
Gruppen befassen.  
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  > Mehr Infos: http://volksgruppen.orf.at/kroatenungarn/aktuell/stories/78484  
  > Budget: 1 x EUR 3.000, 2 x EUR 500 
  > Einreichfrist: 7. Mai 2010 
 
130.15 ICT PSP Ausschreibung  
Als Teil des Programms für Wettbewerbsfähigkeit und Innovation (CIP) ist das Information and 
Communication Technologies Policy Support Programme (ICT PSP) vor allem dafür vorgesehen, 
Markteinführung bzw. Adaptierung bereits ausgereifter Lösungen im Bereich der neuen Technologien 
auf europäischer Ebene durchzuführen. Dabei sollen über die Vermarktung von 
Forschungsergebnissen die Lücke zwischen Forschung und Innovation minimiert und europäische 
Standards geschaffen werden. Explizite Forschungsvorhaben werden durch das ICT PSP nicht 
unterstützt. 
  > Mehr Infos: www.ffg.at/ictpsp  
  > Einreichfrist: 1. Juni 2010 
 
130.16 AK Steiermark: Förderung für wissenschaftlic he Arbeiten 
Die Kammer für Arbeiter und Angestellte für Steiermark fördert Diplomarbeiten, Masterarbeiten und 
Dissertationen, die an einer steirischen Fachhochschule oder Universität erstellt und bereits approbiert 
wurden und einen engen thematischen Bezug zum Aufgabenbereich der AK haben.  
Bachelorarbeiten können nicht eingereicht werden. 
  > Mehr Infos und Einreichung: mailto:Robert.Neunteufel@akstmk.at  und 
mailto:Sylvia.Posch@akstmk.at  
  > Budget: insgesamt EUR 30.000 
  > Einreichfrist: 31. Juli 2010 
 
130.17 AK-Wissenschaftspreis 2011 
Der Wissenschaftspreis 2011 wird für 2010 bzw. 2011 fertig gestellte wissenschaftliche Arbeiten und 
Untersuchungen vergeben, die der Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen der 
Arbeitnehmer/-innen dienen. Der Wissenschaftspreis 2011 ist dem Thema "Zukunft des Sozialstaats 
in Österreich" gewidmet. 
  > Mehr Infos: www.arbeiterkammer.com/www-387-IP-10095.html#E319195  
  > Einreichfrist: 31. Mai 2011 
 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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131. INTERNE FUNKTIONSAUSSCHREIBUNGEN  
 
 

Die internen Funktionsausschreibungen richten sich ausschließlich an Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter  der Karl-Franzens-Universität Graz. Externe Bewerb erinnen und Bewerber können 
daher NICHT berücksichtigt werden . 
 
Die Karl-Franzens-Universität Graz strebt eine Erhö hung des Frauenanteils in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizier te Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:  
 
 
Karl-Franzens-Universität Graz  
Personalwesen  
Universitätsplatz 3  
8010 Graz  
Email: bewerbung@uni-graz.at   
 

 
 

ADMINISTRATION & DIENSTLEISTUNGEN  
 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Die Universitätsbibliothek sucht eine/n 
      

Wissenschaftliche/r Leiter/in der Abteilung für Son dersammlungen  
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 1 Jahr, zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
• Leitung der Abteilung für Sondersammlungen (Planung des Personaleinsatzes und            

Organisation der Arbeitsabläufe, Budgetplanung und – verantwortlichkeit etc.) 
• Wissenschaftliche Erschließung und Erforschung des Sammlungsbestandes (Handschriften, 

Inkunabeln, Buchbestand vor 1900) 
• Einschlägige Vortrags- und Publikationstätigkeit  
• Vermittlung von Informationskompetenz im Bereich „Altes Buch“ 
• Planung und Durchführung von Aus- und Fortbildungsmaßnahmen 
• Planung und Abhaltung von Führungen und Ausstellungen 
• Unterstützung der Bibliotheksleitung in Fragen des Altbuchbestandes 
• Fachreferat für Buch- und Bibliotheksgeschichte 
• Mitarbeit im Zentrum für Buch- und Schrifterbe 
 
Fachliche Qualifikation: 
• Ausgewiesenes wissenschaftliches Profil (facheinschlägiges Doktorat); Habilitation erwünscht; 
• Einschlägige Vortrags- und Publikationstätigkeit 
• Internationale Kontakte 
• Erfahrung in Projektmanagement und Personalführung 
• Didaktische Erfahrung  
• Grundausbildung für das Bibliotheks-, Informations- und Dokumentationswesen erwünscht 
 
Persönliche Anforderungen: 
• Sozial- und Führungskompetenz 
• Kommunikations- und Organisationsfähigkeit 
• Konzeptionelles Denken und Kreativität 
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• Innovationsbereitschaft 
• Genderkompetenz 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 24. Februar 2010 
Kennzahl: 23/45/99 ex 2009/10 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 

 
 

132. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 

 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  
 

 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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Wichtiger Hinweis : 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG 2002) werden 
vor einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben.  
 
Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: 
http://www.uni-graz.at/evpwww_personalentwicklung 
 
 
132.1 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches  Personal  
 
 

SOZIAL- und WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 

 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Marketing sucht eine/n 
   
 

Universtitätsassistent/in ohne Doktorat  
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzten ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
- Forschung: Eigenständige Forschung sowie Mitwirkung an Forschungsvorhaben des Instituts 
- Lehre bzw. Mitwirkung bei der Lehre  
- Betreuung von Studierenden 
- Organisations-, Evaluierungs- und Verwaltungstätigkeit 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Diplom- bzw. Magisterstudium BWL oder ein fachlich gleich zu wertender 
Studienabschluss mit Schwerpunkt Marketing 
- Gute Kenntnisse auf den Gebieten des Marketing, der Handelsbetriebslehre und der 
Käuferverhaltensforschung 
- Kenntnisse auf dem Gebiet der Datenanalyse und -interpretation (multivariate Verfahren) und 
entsprechende Softwarekenntnisse (SPSS) 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Interesse sowohl an modelltheoretischen als auch an empirischen Forschungsansätzen 
- Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 
 
      
 
Ende der Bewerbungsfrist: 24. Februar 2010  
Kennzahl: 23/44/99 ex 2009/10 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
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GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
 
Das Institut für Romanistik sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab 01.03.2010) 

 
Aufgabenbereich: 
- Forschung: Vorbereitung, Mitarbeit an nationalen und internationalen Forschungsarbeiten und 
Forschungsprojekten des Instituts 
- Lehre: Assistenz bei Lehrveranstaltungen; selbständige Abhaltung von Lehrveranstaltungen; 
Beteiligung an der Lehr- und Prüfungstätigkeit des Instituts 
- Betreuung von Studierenden 
- Organisations- und Verwaltungstätigkeiten 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Magister/Masterstudium der Romanistik aus dem Bereich Literaturwissenschaft 
- Profunde praktische Erfahrung in Wissenschaftskommunikation, Projektmanagement und der 
Organisation von Veranstaltungen und Kongressen erwünscht 
- Ausgezeichnete Kenntnisse in Französisch 
- Publikationstätigkeit erwünscht 
- Auslandserfahrung 
 
Zudem erwarten wir ein Forschungskonzept für ein Dissertationsprojekt im Bereich der Moralischen 
Wochenschriften. 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Eigeninitiative und Zuverlässigkeit 
- Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 
- Bereitschaft zur engagierten Teilnahme an der akademischen Organisation des Instituts 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 24. Februar 2010  
Kennzahl: 23/30/99 ex 2009/10 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
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Das Institut für Chemie sucht eine/n 
 

(Senior) Scientist  
(40 h/Woche; vorerst befristet auf 6 Jahre – mit möglicher Entwicklungsvereinbarung; 

 voraussichtlich zu besetzen ab 01.04.2010) 
 
 
Aufgabenbereich: 
Mitwirkung bei nationalen und internationalen Forschungsprojekten sowie der Anbahnung von 
Drittmittelprojekten des Arbeitsbereichs. Forschungsaufgaben im Bereich der Arbeitsgruppe 
Nachwachsende Rohstoffe. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes, einschlägiges Doktoratsstudium aus Chemie. Erfahrungen im Bereich analytische, 
organische Chemie, insbesondere Chromatographie und Spektroskopie. Erfahrungen im Bereich von 
nationalen und internationalen Forschungsprojekten sowie wissenschaftliche Erfahrungen im Bereich 
Nachwachsende Rohstoffe und Biotreibstoffe. Sehr gute Englischkenntnisse.  
 
Persönliche Anforderungen: 
Selbständige Arbeitsweise, Team-, Organisations- und Kommunikationsfähigkeit. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 24. Februar 2010  
Kennzahl: 23/38/99 ex 2009/10 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
132. 2 Stellenausschreibungen für Allgemeines Perso nal  
 
 

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Das Universitäts-Sportinstitut (USI) sucht eine/n 
 
 

ElektrikerIn / HallenwartIn  
(40 Std/Woche; befristet bis 31.12.2012 mit Option auf Dauerstelle;  

zu besetzen ab 12.04.2010) 
 
Aufgabenbereich: 
Wartung der elektrischen Anlagen am Sportzentrum Rosenhain sowie allgemeine 
Hallenwarttätigkeiten 
 
Fachliche Qualifikation: 
Lehrabschluss ElektrikerIn 
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Persönliche Anforderungen: 
Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten, Zuverlässigkeit, Einsatzbereitschaft, Teamgeist 
 
Wir bieten einen selbstständigen Arbeitsbereich mit gutem Betriebsklima. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 24.Februar 2010  
Kennzahl: 24/30/99 ex 2009/10 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Das Büro für Internationale Beziehungen sucht 
 

eine engagierte Mitarbeiterin / einen engagierten M itarbeiter  
(30 Stunden pro Woche; befristet bis 31.12.2010; zu besetzen ab sofort ) 

 
Aufgabenbereich: 
Administrative Unterstützung im Bereich der Studierendenmobilität: Datenpflege, Unterbringung, 
Erstberatung 
 
 
Fachliche Qualifikation: 
 
Wir erwarten Matura sowie Erfahrung in der Beratungstätigkeit. Ausgezeichnete Englischkenntnisse 
werden ebenso wie sehr gute EDV-Kenntnisse vorausgesetzt. Erfahrung mit universitären 
Einrichtungen im In- und Ausland von Vorteil. 
  
 
Persönliche Anforderungen: 
Teamfähigkeit, Flexibilität, hohe Belastbarkeit in Stresssituationen 
 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 24. Februar 2010  
Kennzahl: 24/37/99 ex 2009/10 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
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132.3 Außeruniversitäre Stellen  
 
Die Ständige Vertretung Österreichs bei der Europäischen Union macht wieder auf aktuelle 
Stellenausschreibungen aufmerksam. 
Nähere Informationen können unter www.era.gv.at abgerufen werden. 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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