
MITTEILUNGSBLATT 
DER 

KARL-FRANZENS-UNIVERSITÄT GRAZ 
 

 
www.uni-graz.at/zvwww/miblatt.html 

 
___________________________________________________________________ 
 
Studienjahr 2009/10                         Ausgegeben am 16. 12. 2009                                         11. Stück 
___________________________________________________________________ 
 
89. Vizedekan der Geisteswissenschaftlichen Fakultät für die Funktionsperiode vom 1.12.2009 bis zum 30.9.2011; 

Bestellung 
90. Fakultätsgremium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät; Vorsitzender 
91. Fakultätsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultät; Ergebnis der Wahl 
92. Fakultätsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultät; Konstituierung und Wahl des 

Vorsitzenden sowie des stellvertretenden Vorsitzenden 
93. Fakultätsgremium der Kath.-Theologischen Fakultät; VertreterInnen der HochschülerInnenschaft für die 

Funktionsperiode 1. 10. 2009 bis 30. 9. 2011 
94. Zentralausschuss für UniversitätslehrerInnen; Gesamtergebnis und Ergebnis der Karl-Franzens-Universität Graz 

betreffend die Wahlen vom 25. und 26. November 2009 
95. Mitteilungen 
96. Ausschreibung von Stellen 

 
 
 
 
 
89. 
Vizedekan der Geisteswissenschaftlichen Fakultät fü r die Funktionsperiode vom 1.12.2009 bis 
zum 30.9.2011; Bestellung 
Das Rektorat hat gem. § 7 des Organisationsplans der Karl-Franzens-Universität Graz für die 
Funktionsperiode vom 1.12.2009 bis zum 30.9.2011  
 

Herrn Univ.-Prof. Dr. Michael Walter 
 
zum Vizedekan der Geisteswissenschaftlichen Fakultät bestellt. 
 
 

Der Rektor: 
Gutschelhofer 

 
 
 
90. 
Fakultätsgremium der Sozial- und Wirtschaftswissens chaftlichen Fakultät; Vorsitzender 
In der konstituierenden Sitzung des Fakultätsgremiums der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen 
Fakultät wurde am 14.10.2009 für die laufende Funktionsperiode 
 

Herr O.Univ.-Prof. DDr. Gerald Schöpfer  
 
zum Vorsitzenden gewählt. 
 

Der Dekan: 
Rauch 
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91. 
Fakultätsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildung swissenschaftlichen Fakultät; Ergebnis 
der Wahl 
In der am 11. November 2009 durchgeführten Wahl der Personengruppe der 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren in das Fakultätsgremium der Umwelt-, 
Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultät wurden für die Funktionsperiode 1. 10. 2009 bis 
30. 9. 2011 folgende Mitglieder bzw. Ersatzmitglieder gewählt: 
 
Mitglieder: 
Univ.-Prof.Mag.Dr.Bernhard Hackl 
Univ.-Prof.Mag.Dr.Peter Hofmann  
Univ.-Prof.Dr.Johanna Hopfner  
O.Univ.-Prof.Dr.Gernot Kocher  
O.Univ.-Prof.Dr.Werner Lenz 
Univ.-Prof.Dr.Wolfram Müller  
Univ.-Prof.Dr.Josef Scheipl  
Univ.-Prof.Dr.Ulrich Strasser 
O.Univ.-Prof.Dr.Martin Sust  
O.Univ.-Prof.Dr.Friedrich Zimmermann 
 
Ersatzmitglieder: 
Univ.-Prof.Dr.Claudia Binder 
Univ.-Prof.Dr.Wolfgang Domej 
Univ.-Prof.Dr.Oliver Sass  
Univ.-Prof.Dr.Gert Schippinger 
 
In der am 11. November 2009 durchgeführten Wahl der Personengruppe der Universitätsdozentinnen 
und Universitätsdozenten sowie wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- 
und Lehrbetrieb (kurz Mittelbau) in das Fakultätsgremium der Umwelt-, Regional- und 
Bildungswissenschaftlichen Fakultät wurden für die Funktionsperiode 1. 10. 2009 bis 30. 9. 2011 
folgende Mitglieder bzw. Ersatzmitglieder gewählt: 
 
Mitglieder: 
Ass.-Prof. Mag.Dr.Regina Mikula 
Mag.Dr.Andrea Steiner 
Mag.Dr.Gerald Steiner 
Ass.-Prof. Mag.Dr.Wolfgang Sulzer 
Ao.Univ.-Prof.Dr.Sigrid Thaller 
 
Ersatzmitglieder: 
Mag.Dr.Andreas Gobiet 
Mag.Dr.Daniela Holzer 
Mag.Dr.Eva Schwarz 
Mag.Dr.Markus Tilp 
Mag.Kasimir Szarawara 
Mag. Dr.Gerhard Tschakert 
Ao.Univ.-Prof.Dr.Stefan Vorbach 
 
In der am 11. November 2009 durchgeführten Wahl der Personengruppe des Allgemeinen 
Universitätspersonals in das Fakultätsgremium der Umwelt-, Regional- und 
Bildungswissenschaftlichen Fakultät wurden für die Funktionsperiode 1. 10. 2009 bis 30. 9. 2011 
folgende Mitglieder bzw. Ersatzmitglieder gewählt: 
 
Mitglieder: 
Anneliese Pirs 
Marianne Schwaiger 
 
Ersatzmitglieder: 
Tanja Zarfl 
Andrea Hausleitner 

Der Dekan: 
Lenz 



 101 

 
 
92. 
Fakultätsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildung swissenschaftlichen Fakultät; 
Konstituierung und Wahl des Vorsitzenden sowie des stellvertretenden Vorsitzenden 
Das Fakultätsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultät hat sich am 4. 
Dezember 2009 konstituiert und 
 

Herrn O.Univ.-Prof. Dr. Friedrich Zimmermann 
 
zum Vorsitzenden und 

Frau Ass.-Prof. Mag. Dr. Regina Mikula 
 

zur stellvertretenden Vorsitzenden gewählt. 
 
 

Der Dekan: 
Lenz 

 
 
 
93. 
Fakultätsgremium der Kath.-Theologischen Fakultät; VertreterInnen der 
HochschülerInnenschaft für die Funktionsperiode 1. 10. 2009 bis 30. 9. 2011 
Gemäß § 11 Abs. 1 Z 3 Organisationsplan der Karl-Franzens-Universität Graz gehören folgende 
VertreterInnen der HochschülerInnenschaft dem Fakultätsgremium der Kath.-Theologischen Fakultät 
an: 
 
Thomas Schnölzer 
Michael Harb  
Lisa Kienzl 
Nicole Forstner 
 

Der Dekan: 
Angel 

 
 
 
94. 
Zentralausschuss der beamteten UniversitätslehrerIn nen; Gesamtergebnis und Ergebnis der 
Karl-Franzens-Universität Graz betreffend die Wahle n vom 25. und 26. November 2009 
 
Gesamtwahlergebnis:  
Zu vergebende Mandate: 7 
Wahlberechtigt: 5332 
Abgegebene Stimmen: 1629 
Wahlbeteiligung in %: 30,55 
Ungültig: 34 
Gültig: 1595 
 
Davon entfielen auf:  
Die Liste der parteiunabhängigen Vertretung aller Universitätslehrer/Innen - ULV: 
Stimmen 1249 = 6 Mandate 
 
Liste Kritische Universität, FSG und Unabhängige – LKU 
Stimmen 346 = 1 Mandat 
 
Wahlergebnis der KFU Graz 
Wahlberechtigt: 351 
Abgegebene Stimmen: 103 
Wahlbeteiligung in %: 29,34 
Ungültig: 3 
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Gültig: 100 
 
Davon entfielen auf:  
Die Liste der parteiunabhängigen Vertretung aller Universitätslehrer/Innen - ULV: 
Stimmen: 92 
 
Liste Kritische Universität, FSG und Unabhängige – LKU: 
Stimmen: 8 
 

Der Vorsitzende des Wahlausschusses: 
Stolz 

 
 
 
 

95. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu 
Forschungsförderung, Technologie- und Wissenstransfer sowie 
Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette 
wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG 
2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, Forschungsdokumentation, 
GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten Bereichen, 
Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des Forschungsmanagement und -service ist 
von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das gesamte Team steht Ihnen nach 
vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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96. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 

 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  
 

 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Wichtiger Hinweis : 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG 2002) werden 
vor einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben.  
 
Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: 
http://www.uni-graz.at/evpwww_personalentwicklung 
 
 
96.1 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches Personal  
 
 

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
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Das Doktoratsprogramm "Interdisziplinäre Geschlechterstudien" sucht eine/n 
 

Doktorand/in  
(20 Std./Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
- Betreuung des interfakultären Doktoratsprogramms "Interdisziplinäre Geschlechterstudien", u.a. der 
damit verbundenen Lehrveranstaltungen 
- Organisations- und Verwaltungstätigkeit im Zusammenhang mit dem Doktoratsprogramm 
- Organisations- und Koordinationstätigkeit für das MA-Programm Joint Degree Gender Studies 
 
Fachliche Qualifikation: 
- laufendes Doktoratsstudium mit für das Doktoratsprogramm „Interdisziplinäre Geschlechterstudien“ 
einschlägiger Ausrichtung 
- Gute Kenntnisse im Bereich der Geschlechterstudien  
- Erfahrungen mit organisatorischen Aufgaben, im Idealfall Kenntnisse der Abläufe an der Universität 
Graz 
 
Persönliche Anforderungen: 
Wir erwarten Zuverlässigkeit, Flexibilität, Kommunikations- und Organisationsfähigkeit, Teamfähigkeit, 
Eigeninitiative und eigenständige Arbeitsweise, sowie Bereitschaft zur Teilnahme am 
Doktoratsprogramm und zur Weiterbildung, insbesondere im Bereich Forschungsfinanzierung. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 07. Jänner 2010  
Kennzahl: 23/26/99 ex 2009/10 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
96.2 Stellenausschreibungen für Allgemeines Persona l 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Pharmazeutische Wissenschaften, Bereich Pharmazeutische Chemie, sucht eine 
 

Laborhilfskraft  
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 1 Jahr mit Option auf eine Dauerstelle; zu besetzen ab 

01.02.2010) 
 
Aufgabenbereich: 
Wartung und Pflege wissenschaftlicher Geräte und Analysenlabors, sowie einfacher Laborgeräte; 
Probenvorbereitung für den laufenden Studien- und Forschungsbetrieb. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Pflichtschulabschluss; mindestens 3 Jahre Erfahrung im Laborbereich; Grundkenntnisse über 
Laborsicherheit. 
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Persönliche Anforderungen: 
Zuverlässigkeit, Genauigkeit und Teamfähigkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 06.Jänner 2010  
Kennzahl: 24/11/99 ex 2009/10 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
Für Informationen steht Ihnen Frau Irmgard Ortner unter der Telefonnummer ++43/316/380-5365 
gerne zur Verfügung.  
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Psychologie sucht eine/n 
 

Psychologisch-technische/n Assistenten/in  
(10 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Der Aufgabenbereich umfasst die Unterstützung bei der Lehrvorbereitung, das Korrekturlesen von 
Manuskripten und Unterstützung bei empirischen Untersuchungen im Arbeitsbereich Psychologische 
Diagnostik (Leiter: Univ.-Prof. Dr. Markus Bühner) 
 
Fachliche Qualifikation: 
Ausgezeichneter Umgang mit MS-Office (Word, Powerpoint und Excel) 
Reifeprüfung 
Grundkenntnisse in Psychologie 
gute Englischkenntnisse 
Statistical Package for the Social Sciences-Kenntnisse erwünscht 
 
Persönliche Anforderungen: 
Interesse an diagnostischen Themen 
Hohe Leistungsbereitschaft 
Belastbarkeit 
Teamfähigkeit 
Gewissenhaftigkeit und Zuverlässigkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 06. Jänner 2010  
Kennzahl: 24/92/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
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Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Institut für Psychologie, Arbeitsbereich für Differentielle Psychologie 
sucht eine/n 
 

Psychologisch-technische/n AssistentIn  
(20 Stunden/Woche; befristet bis 31.08.2010; zu besetzen ab 01.02.2010) 

 
Aufgabenbereich: 
-) Unterstützung und Mithilfe bei der Vorbereitung von Lehrveranstaltungen 
-) Verwaltung psychologischer Testverfahren 
-) Durchführung statistischer Berechnungen 
-) Durchführung psychologischer Experimente (auch mit neurophysiologischen Methoden; EEG, 
gegebenenfalls fMRT) 
-) Vorbereitung von Powerpointpräsentationen 
-) Literaturrecherche und -verwaltung 
-) Betreuung der Software des Arbeitsbereichs  
 
 
Fachliche Qualifikation: 
-) Reifeprüfung 
-) Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit Textverarbeitungs- und Präsentations- sowie  ggf. 
Datenbankprogrammen 
-) Grundkenntnisse in Psychologie und Statistik 
-) Sehr gute Englischkenntnisse 
 
 
Persönliche Anforderungen: 
Eigeninitiative, Selbstständige Arbeitsweise, Zuverlässigkeit, Flexibilität, Teamfähigkeit 
 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 06. Jänner 2010 
Kennzahl: 24/8/99 ex 2009/10 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
Für Informationen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Aljoscha Neubauer per E-Mail  
(aljoscha.neubauer@uni-graz.at) oder Telefon (+43 (0) 316 / 380 - 5124) gerne zur Verfügung. 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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