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77. 
Studiendekaninnen und Studiendekane bzw. Vizestudie ndekaninnen und Vizestudiendekane 
für die Funktionsperiode vom 1. 10. 2009 bis zum 30 . 9. 2011; Bestellung 
Gemäß § 9 des Organisationsplans der Karl-Franzens-Universität Graz, verlautbart im Mitteilungsblatt 
Nr.12.d vom 23.3.2007, wurden für die angeführten Fakultäten folgende Personen zu 
Studiendekaninnen und Studiendekanen und zu Vizestudiendekaninnen und Vizestudiendekanen 
bestellt: 
 
Katholisch-Theologische Fakultät:  
Frau Ao.Univ.-Prof. DDr. Theresia Heimerl  zur Studiendekanin 
Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Christian Wessely  zum Vizestudiendekan 
 
Rechtswissenschaftliche Fakultät:  
Frau Univ.-Prof. Dr. Gabriele Schmölzer  zur Studiendekanin  
Herr Ao.Univ.-Prof. Mag. Mag. Dr. Johannes Heinrich  zum 1. Vizestudiendekan 
Herr Ao.Univ.-Prof. DDr. Bernd Wieser  zum 2. Vizestudiendekan  
 
Sozial-. und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät:  
Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. Michaela Stock  zur Studiendekanin 
Herr Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl Farmer  zum Vizestudiendekan 
 
Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftliche Fa kultät:   
Herr Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Alfred Posch  zum Studiendekan 
Herr Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Rudolf Egger  zum Vizestudiendekan 
 
Geisteswissenschaftliche Fakultät:  
Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Helmut Eberhart  zum Studiendekan 
Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Bernhard Kettemann  zum Vizestudiendekan 
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Naturwissenschaftliche Fakultät:   
Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Helmut Guttenberger  zum Studiendekan 
Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. Ursula Athenstaedt  zur 1. Vizestudiendekanin 
Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Martin Mittelbach  zum 2. Vizestudiendekan 
 

Der Vizerektor für Studium und Lehre: 
Polaschek 

 
 
 
78. 
Studiendekaninnen und Studiendekane bzw. Vizestudie ndekaninnen und Vizestudiendekane; 
Beauftragungen 
Gemäß § 5 Abs. 2 des Satzungsteils Studienrechtliche Bestimmungen an der Karl-Franzens-
Universität Graz in der im Mitteilungsblatt Nr.8.a vom 25.11.2009 verlautbarten Fassung wurden für 
den Wirkungsbereich der jeweiligen Fakultät die Studiendekaninnen und Studiendekane bzw. die 
Vizestudiendekaninnen und Vizestudiendekane mit der Durchführung folgender Angelegenheiten im 
Wirkungsbereich des Studiendirektors beauftragt: 
 
Katholisch-Theologische Fakultät:  
Aufgrund § 5 Abs. 2 des Satzungsteils Studienrechtliche Bestimmungen beauftragt der 
Studiendirektor  
Frau Ao.Univ.-Prof. DDr. Theresia Heimerl  mit der Erledigung der Aufgaben des § 5 Abs. 1 mit der 
Ausnahme der Z 7, Z 8*) 
Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Christian Wessely  mit der Stellvertretung der Studiendekanin bei deren 
Abwesenheit.  
 
Rechtswissenschaftliche Fakultät:  
Aufgrund § 5 Abs. 2 des Satzungsteils Studienrechtliche Bestimmungen beauftragt der 
Studiendirektor 
Frau Univ.-Prof. Dr. Gabriele Schmölzer  mit der Erledigung der Aufgaben des § 5 Abs. 1 mit der 
Ausnahme der Z 7, Z 8*) 
Herrn Ao.Univ.-Prof. MMag. Dr. Johannes Heinrich , 1. Vizestudiendekan der 
Rechtswissenschaftlichen Fakultät, mit der Erledigung der Aufgaben gemäß § 5 Abs. 1 Z 3, Z 4, Z 5, Z 
9, Z 11, Z 15, Z 16, Z 18, Z 19, Z 25 des Satzungsteils Studienrechtliche Bestimmungen.  
Allgemeine Aufgaben: Unterstützung bei der Koordination von Anträgen der Curricula-Kommissionen 
bezüglich budgetärer Bedeckbarkeit, Stellvertretung der Studiendekanin bei deren Abwesenheit, Neue 
Medien – Planung und Koordination, Vergabe (Mitwirkung) bei Leistungs- und Förderungsstipendien.  
Herrn Ao.Univ.-Prof. DDr. Bernd Wieser , 2. Vizestudiendekan der Rechtswissenschaftlichen Fakultät, 
mit der Erledigung der Aufgaben gemäß § 5 Abs. 1 Z 7, Z 8*) des Satzungsteils Studienrechtliche 
Bestimmungen. 
 
Sozial-. und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät:  
Aufgrund § 5 Abs. 2 des Satzungsteils Studienrechtliche Bestimmungen beauftragt der 
Studiendirektor 
Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. Michaela Stock mit der Erledigung der Aufgaben des § 5 Abs. 1 mit der 
Ausnahme der Z 7, Z 8*) für die Studien Betriebswirtschaft, Soziologie, Volkswirtschaftslehre, 
Wirtschaftspädagogik sowie bis zum 01.10.2010 mit der Erledigung der Aufgaben des § 5 Abs. 1 mit 
der Ausnahme der Z 7, Z 8*) für die Fachbereiche Betriebswirtschaft und Volkswirtschaftslehre des 
Studiums Umweltsystemwissenschaften.  
Herrn Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl Farmer  mit der Erledigung der Aufgaben des § 5 Abs. 1 mit 
Ausnahme der Z 7, Z 8*) für das Doktoratsstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften.  
 
Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftliche Fa kultät:  
Aufgrund § 5 Abs. 2 des Satzungsteils Studienrechtliche Bestimmungen beauftragt der 
Studiendirektor 
Herrn Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Alfred Posch mit der Erledigung der Aufgaben des § 5 Abs. 1 mit der 
Ausnahme der Z 7, Z 8*) für das Studium Geographie und den Fachschwerpunkt Geographie des 
Studiums Umweltsystemwissenschaften sowie ab 01.10.2010 mit der Erledigung der Aufgaben des § 
5 Abs. 1 mit der Ausnahme der Z 7, Z 8*) für die Fachbereiche Betriebswirtschaft und 
Volkswirtschaftslehre des Studiums Umweltsystemwissenschaften.  
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Herrn Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Rudolf Egger mit der Erledigung der Aufgaben des § 5 Abs. 1 mit der 
Ausnahme der Z 7, Z 8*) für die Studien Pädagogik und Sport- und Bewegungswissenschaften.   
 
 
Geisteswissenschaftliche Fakultät:  
Aufgrund § 5 Abs. 2 des Satzungsteils Studienrechtliche Bestimmungen beauftragt der 
Studiendirektor 
Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Helmut Eberhart  mit der Erledigung der Aufgaben des § 5 Abs. 1 mit der 
Ausnahme der Z 7, Z 8*) für die Studien Alte Geschichte, Archäologie, Geschichte, Klassische 
Philologie, Kunstgeschichte, Musikologie, Philosophie und Volkskunde. 
Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Bernhard Kettemann  mit der Erledigung der Aufgaben des § 5 Abs. 1 mit der 
Ausnahme der Z 7, Z 8*) für die Studien Anglistik/Amerikanistik, Germanistik, Romanistik, Slawistik, 
Sprachwissenschaft sowie Übersetzen und Dolmetschen.  
 
Naturwissenschaftliche Fakultät:  
Aufgrund § 5 Abs. 2 des Satzungsteils Studienrechtliche Bestimmungen beauftragt der 
Studiendirektor 
Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Helmut Guttenberger  mit der Erledigung der Aufgaben des § 5 Abs. 1 mit der 
Ausnahme der Z 7, Z 8*) für die Studien Physik, Mathematik, Chemie, Biologie, Molekularbiologie, 
Erdwissenschaften, Zoologie und Computational Sciences, sowie die Fachschwerpunkte Chemie und 
Physik des Studiums Umweltsystemwissenschaften.  
Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. Ursula Athenstaedt mit der Erledigung der Aufgaben des § 5 Abs. 1 mit der 
Ausnahme der Z 7, Z 8*) für die Studien Psychologie und Pharmazie.  
Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Martin Mittelbach  mit der Erledigung der Aufgaben des § 5 Abs. 1 mit der 
Ausnahme der Z 7, Z 8*) für die NAWI-Graz Studien bei Abwesenheit des Studiendekans.  
 

Der Studiendirektor: 
Polaschek 

____________________________ 
*) Anerkennung von Prüfungen (§ 78 Abs. 1 UG) und von Master- und Diplomarbeiten (§ 85 UG).  
 
 
 
79. 
Berufungskommission „Englische Sprachwissenschaft“;  Umnominierung (Kurie der 
UniversitätsprofessorInnen) 
In der Berufungskommission „Englische Sprachwissenschaft“ ist Herr Univ.-Prof. Dr. Martin Hummel 
als Mitglied ausgeschieden. 
An seine Stelle rückt  

Frau Univ.-Prof. Dr. Daniela Wawra  
als ordentliches Mitglied nach. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
80. 
Berufungskommission „Ökumenische Theologie und Patr ologie“; Ausscheiden eines Mitglieds 
(Kurie der Studierenden) 
Aus der Berufungskommission „Ökumenische Theologie und Patrologie“ ist Herr Mag. theol. Martin 
Gsellmann als Mitglied ausgeschieden. 
An seine Stelle wurde  

Herr Peter Neugebauer  
zum neuen Mitglied gewählt. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 
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81. 
Curricula-Kommission Slawistik; Umnominierung (Kuri e der UniversitätsprofessorInnen) 
In der Curricula-Kommission Slawistik scheidet Herr O.Univ.-Prof. Dr. Karl Kaser aus. 
An seiner Stelle wurde 

Frau Univ.-Prof. Dr. Renate Hansen-Kokorus  
nominiert. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
82. 
Curricula-Kommission Slawistik; Nominierung eines M itglieds (Kurie der Studierenden) 
In der Curricula-Kommission Slawistik wird 
 

Frau Sarah Altmann  
 
als weiteres Ersatzmitglied nominiert. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
83. 
Curricula-Kommission Romanistik ; Umnominierung (Ku rie der Studierenden) 
In der Curricula-Kommission Romanistik scheidet Herr Martin C. Wittmann  als ordentliches Mitglied 
aus. Er wird weiterhin als Ersatzmitglied fungieren. 
 
An seiner Stelle wurde 

Frau Chiara Lödl  
 
als ordentliches Mitglied nominiert. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
84. 
Zentralausschusses für die Universitätslehrer/innen  der Ämter der Universitäten beim 
Bundesministerium für Wissenschaft und Forschung; W ahlergebnis 
 
GESAMT-WAHLERGEBNIS 
ZENTRALAUSSCHUSS FÜR DIE UNIVERSITÄTSLEHRER/INNEN 
25. und 26. November 2009 
 
Zu vergebende MANDATE:  7 
 
Wahlberechtigt:   5332 
 
Abgegebene Stimmen:   1629 
 
Wahlbeteiligung in %:   30,55 
 
Ungültig:    34 
 
Gültig:     1595 



 91 

 
Davon entfielen auf: 
DIE LISTE DER PARTEIUNABHÄNGIGEN VERTRETUNG  
ALLER UNIVERSITÄTSLEHRER/INNEN / ULV 
Stimmen  1249  =  6  Mandate 
 
LISTE KRITISCHE UNIVERSITÄT, FSG UND UNABHÄNGIGE 
LKU 
Stimmen  346  =  1  Mandat 
 

Der Vorsitzende des Zentralwahlausschusses: 
Sassik 

 
 
 
85. 
Doktoratsschule Geographie; Spezialvollmacht gem. §  28 UG 2002 iVm der 
Bevollmächtigungsrichtlinie durch den Rektor  
Mit der Spezialvollmacht erfolgt die Bestellung zum Stellvertreter des wissenschaftlichen und 
geschäftsführenden Leiters der Doktoratsschule Geographie  als interfakultärer Leistungsbereich 
gem. § 15 des Organisationsplanes der KFUG. 
Die Betrauung mit der Wahrnehmung der mit der Doktoratsschule verbundenen Rechte und Pflichten 
gemäß der Gründungserklärung gilt ausschließlich für den Fall und die Dauer der Verhinderung des 
Leiters bis zur Bestellung eines/einer interimistischen oder neuen Leiters/Leiterin und 
Stellvertreters/Stellvertreterin. 
 
 

Stellvertretende Leitung  Fakultäres Zentrum 

Stellvertreter: 
Univ.-Prof. Dr. Ulrich Strasser 

Doktoratsschule Geographie 

 
Der Rektor: 

Gutschelhofer 
 
 
 
86. 
Betriebsrat für das wissenschaftliche Universitätsp ersonal; Rücktritt eines Ersatzmitglieds 
Herr Mag. Dr. Stefan Palan hat mit 24. November 2009 seinen Rücktritt als Ersatzmitglied des 
Betriebsrats für das wissenschaftliche Universitätspersonal bekannt gegeben. 
 

Der Vorsitzende des Betriebsrats für das wissenschaftliche Universitätspersonal: 
Kropač 

 
 
 

87. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
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geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu 
Forschungsförderung, Technologie- und Wissenstransfer sowie 
Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette 
wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG 
2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, Forschungsdokumentation, 
GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten Bereichen, 
Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des Forschungsmanagement und -service ist 
von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das gesamte Team steht Ihnen nach 
vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
 
87.1 Förderungspreis der List Unternehmensgruppe fü r Beiträge zur Lösung innerstädtischer 
Verkehrs- und Parkprobleme 
Die List Gruppe betreibt seit 1950 Garagen in Wien und Graz und hat sich zum Ziel gesetzt, einen 
Förderungspreis auszusetzen, um einen Beitrag zur sachlichen, ideologiefreien Auseinandersetzung 
mit Lösungen im Verkehrsbereich zu leisten. Gefördert werden wissenschaftliche Arbeiten, die sich mit 
der innerstädtischen Verkehrs- und Parkproblematik von Ballungsräumen befassen und die geeignet 
sind, das Bewusstsein der Bevölkerung sachorientiert auf das Gesamtproblem und dessen Lösungen 
zu lenken. 
  > Mehr Infos: www.list-group.at/de/aktuelles/foerderungspreis2010.php  
  > Dotation: EUR 5.000 
  > Einreichfrist: 14. Dezember 2009 
 
87.2 Forschungspreis INGE St. 2009 
Um hervorragende Leistungen auszuzeichnen und in verstärktem Masse zu wissenschaftlichen 
Arbeiten auf dem Gebiet der Gehirnforschung anzuregen wird von der Initiative Gehirnforschung 
Steiermark - INGE St. auch dieses Jahr ein Forschungspreis ausgeschrieben. Gefördert werden 
wissenschaftliche Arbeiten (Publikationen, Dissertationen, Diplomarbeiten) von jungen steirischen 
ForscherInnen, die den Erkenntnisstand der Gehirnforschung erweitern. Einreichungen aus allen 
Fachrichtungen werden berücksichtigt. Wichtige Kriterien für die Preiswürdigkeit sind Innovation und 
Interdisziplinarität.  
  > Mehr Infos: www.gehirnforschung.at  
  > Dotation: EUR 3.000  
  > Einreichfrist: 18. Dezember 2009 
 
87.3 Young Scientists Summer Program 2010 des Inter national Institute for Applied Systems 
Analysis (IIASA) 
Am International Institute for Applied Systems Analysis (IIASA) in Laxenburg bei Wien findet in der 
Zeit von 1. Juni bis 27. August 2010 ein Young Scientists Summer Program statt. Im Rahmen dieser 
Aktivität wird jungen StudienabsolventenInnen und höhersemestrigen StudentenInnen aus allen 
Mitgliedsländern des IIASA sowie einigen anderen Staaten die Möglichkeit geboten, unter Betreuung 
erfahrener WissenschafterInnen an einem Forschungsprojekt mitzuarbeiten bzw. die eigene 
Forschung zu intensivieren. Ausgewählt werden drei österreichische TeilnehmerInnen, für die das 
BMWF ein Stipendium zur Verfügung stellt.  
  > Mehr Infos: www.iiasa.ac.at/Admin/YSP/index.html   
  > Einreichfrist: 18. Jänner 2010 
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87.4 Dr. Alois Mock-Europa-Stiftung: Wissenschaftsp reis und Förderpreise 
Der Wissenschaftspreis ergeht an Studierende und WissenschafterInnen im Alter von bis zu 35 
Jahren zur einmaligen Förderung einer wissenschaftlichen Arbeit (z.B. Dissertation, Habilitation), die 
sich mit europarelevanten Themen, insbesondere mit der Idee der friedlichen Integration der Völker 
Europas im Rahmen gesamteuropäischer Institutionen mit der Zielrichtung der dauerhaften Sicherung 
von Frieden und Wohlstand in Europa beschäftigt. Die Förderpreise werden zur einmaligen Förderung 
der Verfassung einer wissenschaftlichen Arbeit im Rahmen eines Studiums (z.B. Diplomarbeit) 
vergeben, die sich mit denselben europarelevanten Themen wie oben beschäftigt. 
  > Mehr Infos: www.alois-mock.at/stiftung  
  > Dotation: ein Wissenschaftspreis zu EUR 2.500, zwei Förderpreise zu je EUR 500 
  > Einreichfrist: 31. Jänner 2010 
 
87.5 Der Science Park Graz Ideenwettbewerb 
Studierende, ProfessorInnen, wissenschaftliche MitarbeiterInnen und AbsolventInnen aller 
Universitäten und Fachhochschulen können ihre Ideen für innovative Produkte, Verfahren oder 
Dienstleistungen, die z.B. im Zuge einer Diplomarbeit, einer Dissertation oder einer Forschungsarbeit 
entstanden sind, beim Wettbewerb einreichen.  
  > Mehr Infos: www.ideenwettbewerb.at  
  > Dotation: Geldpreise in der Gesamthöhe von EUR 7.500 sowie Sachpreise 
  > Einreichfrist: 31. Jänner 2010 
 
87.6 best of biotech - get your business started 
Im Jahr 2010 findet zum fünften Mal der "best of biotech" - Wettbewerb statt, ein internationaler 
Businessplan-Wettbewerb mit Fokus auf den Bereich Life Sciences. In der ersten Phase reichen die 
TeilnehmerInnen ein Geschäftskonzept ein, in der zweiten Phase werden mit Hilfe von Coaches 
Businesspläne erarbeitet. Teilnehmen können Studierende, AbsolventInnen und WissenschaftlerInnen 
aus dem Bereich der Life Sciences von allen Universitäten, außeruniversitären 
Forschungseinrichtungen und Fachhochschulen, die Interesse an der wirtschaftlichen Verwertung 
ihrer innovativen Forschungsergebnisse und Ideen haben.  
  > Mehr Infos: www.bestofbiotech.at   
  > Dotation: je EUR 1.500 für die drei besten (erste Phase); EUR 15.000, EUR 10.000 bzw. EUR 
5.000 für die drei besten (2. Phase)   
  > Einreichfrist: 22. Februar 2010 (Registrierung für die erste Phase) 
 
87.7 JournalistInnenausbildung: Stipendien für Feri alvolontariate 
Damit praxisorientierte Studierende an österreichischen Universitäten journalistische Erfahrungen 
sammeln können und um ihnen Wege in die journalistische Praxis zu öffnen, vergibt das Kuratorium 
für Journalistenausbildung (KfJ) Stipendien für einmonatige Praktika bei österreichischen Medien. Mit 
diesen Stipendien will das KfJ den Studierenden den Einstieg in den Journalismus erleichtern und den 
Redaktionen gleichzeitig die Chance geben, neue junge MitarbeiterInnen kennen zu lernen. 
  > Mehr Infos: www.kfj.at  
  > Dotation: EUR 508 für ein einmonatiges Volontariat 
  > Einreichfrist: 15. April 2010 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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88. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 

 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  
 
 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Wichtiger Hinweis : 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG 2002) werden 
vor einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben.  
 
Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: 
http://www.uni-graz.at/evpwww_personalentwicklung 
 
 
88.1 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches Personal  
 

 
GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
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Das Institut für Geschichte sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(20 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft bis voraussichtlich 24.09.2011; zu besetzen ab 01.02.2010) 
 
Aufgabenbereich: 
Erstellung einer Dissertation, Mitarbeit in der Lehre, selbständige Lehre, Betreuung der Studierenden, 
Mitarbeit in der Verwaltung. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Studium der Geschichte, Diplomarbeit aus dem Bereich der Geschichte des 
Mittelalters. Erwünscht: Arbeitsschwerpunkt in den Historischen Hilfswissenschaften, Erfahrungen in 
der Lehre und der Betreuung von Studierenden, didaktische Fähigkeiten und internationale 
Erfahrungen. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 30. Dezember 2009  
Kennzahl: 23/19/99 ex 2009/10 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
88.2 Stellenausschreibungen für Allgemeines Persona l 
 
 

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Der Zentrale Informatikdienst sucht eine/n 
 

Mitarbeiter/in für Applikationsentwicklung  
(40 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre) 

 
Aufgabenbereich: 
In dieser Position sind Sie gemeinsam mit Ihren KollegInnen für die Betreuung des UNI-internen 
Campus Organisationssystems verantwortlich. Neben der Entwicklung gehört auch das Einspielen von 
Releases und Updates, Fehlerbehebung sowie die Vorbereitung und Durchführung von 
Teststellungen zu Ihren Aufgaben. Sie sind weiters zuständig für Betrieb und Wartung der 
Applikationen und Betreuung von Benutzer/innen. Zudem übernehmen Sie 
Schnittstellenprogrammierung und Aufgaben im Support. 
 
Fachliche Qualifikation: 
• Technische Ausbildung oder IT-spezifische Berufserfahrung  
• Unix Kenntnisse 
• Kenntnisse im Bereich relationaler Datenbanken (vorzugsweise Oracle) 
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• Kenntnisse von SQL und PL SQL  
• Kenntnisse in WEB-Technologien (HTML, Javascript, XML,etc.) von Vorteil  
 
 
Persönliche Anforderungen: 
• Gute Kommunikationsfähigkeiten, Teamfähigkeit und Flexibilität  
• Selbständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie Problemlösungskompetenz 
• Überdurchschnittliche Einsatz- sowie Lernbereitschaft  
• Verlässlichkeit und Loyalität 
 
Wir bieten Ihnen Entwicklungsmöglichkeiten zur Übernahme eigenständiger Teilprojekte. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 30. Dezember 2009  
Kennzahl: 24/84/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Büro für Internationale Beziehungen sucht für den Bereich der Öffentlichkeitsarbeit und 
Kommunikation eine/n engagierte/n 
 

 Technische/n Assistent/in  
(16 Stunden pro Woche; befristet bis 30.09.2010; zu besetzen ab sofort ) 

 
Aufgabenbereich: 
Technische Assistenz des Büros für Internationale Beziehungen, dies beinhaltet die Betreuung der 
Homepage (Aktualisierung und Überarbeitung) sowie die grafische Aufbereitung von Drucksorten und 
Präsentationen.  
IT-Beautragte/r des Büros für Internationale Beziehungen  
 
Fachliche Qualifikation: 
 
Wir erwarten einen Schulabschluss (Matura) sowie Erfahrung in der Bearbeitung von Homepages und 
der Erstellung von Printmedien. Sehr gute EDV-Kenntnisse sowie gute Englischkenntnisse sind 
ebenso Voraussetzung wie Erfahrung mit Grafik- und Bildbearbeitungsprogrammen (vorzugsweise 
Adobe Photoshop, Adobe InDesign, u.a.). 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Flexibilität und Belastbarkeit 
- Selbstständigkeit und Zuverlässigkeit 
- Organisations-, Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 
Wir bieten einen selbstständigen und eigenverantwortlichen Arbeitsbereich, hohe Gestaltungs-
möglichkeiten, einen modernen Arbeitsplatz - zentral am Campus der Uni Graz gelegen - und ein 
gutes Betriebsklima. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 30. Dezember 2009  
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Kennzahl: 24/13/99 ex 2009/10 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 

           
 

NAWI Graz – Ein Kooperationsprojekt der Karl-Franzens-Universität Graz und der TU Graz in den 
Naturwissenschaften 

  
Mit derzeit dreizehn gemeinsamen Studien und einer Vielzahl an gemeinsam durchgeführten 
Projekten im Forschungs- und Infrastrukturbereich hat sich NAWI Graz in den letzten Jahren zum Best 
practice-Modell interuniversitärer Kooperationsprojekte in Österreich entwickelt. Dabei fungiert das 
NAWI Graz Dekanat als zentrale Stelle für die Koordination und das Controlling der NAWI Graz 
Prozesse. Zur Verstärkung des NAWI Graz Dekanats-Teams ist folgende Stelle zu besetzen: 
 

TeamassistentIn/BudgetreferentIn  
(20 Stunden/Woche; befristet bis 31.12.2012; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Selbstständige Durchführung der Aufgaben am NAWI Graz Dekanat im Bereich Budget. Sie werden 
eng mit den BudgetreferentInnen der angebundenen Fakultäten und mit den zuständigen 
Fachabteilungen zusammenarbeiten und die Budgetangelegenheiten von NAWI Graz koordinieren. 
Außerdem unterstützen Sie das Team durch administrative und organisatorische Tätigkeiten. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Sie verfügen über eine kaufmännische Ausbildung auf Maturaniveau sowie mehrjährige 
Büroerfahrung und Praxis in Budgetangelegenheiten. Sie können ausgezeichnete MS Office-
Kenntnisse und idealerweise auch SAP-Kenntnisse vorweisen.  
 
Persönliche Anforderungen: 
Wir wünschen uns eine Persönlichkeit mit hoher Organisations- und Kommunikationsfähigkeit, die uns 
zudem durch selbstständige Arbeitsweise und Belastbarkeit überzeugt. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 30. Dezember 2009  
Kennzahl: 24/2/99 ex 2009/10 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
Für weitere Informationen steht Ihnen Hr. Dr. Trummer unter 0664/963 2204 zur Verfügung. 
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88.3 Außeruniversitäre Stellen  
 
International Atomic Energy Agency; Job Opportunities - December 2009 
Die IAEA hat wieder offene Stellen ausgeschreiben, die unter der Homepage 
http://www.iaea.org/About/Jobs 
abrufbar sind. 
 
Die EU-JOB Information des Bundeskanzleramtes macht auf die Ausschreibung der Europäischen 
Einheit für justizielle Zusammenarbeit (EUROJUST) aufmerksam. 
Bitte entnehmen Sie die Details dieser Ausschreibung der Homepage des Bundeskanzleramtes unter 
http://www.bundeskanzleramt.at/eujobs (Ausschreibungen der EU-Institutionen) oder direkt unter 
folgendem Link:  http://www.eurojust.europa.eu/recruitment/vacancies/2009/09-EJ-213.htm 
Die Bewerbungen sind entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren bis 
spätestens  31. Dezember 2009 (12.00 Uhr CET) zu übermitteln. 
 
 
 
 
 

 
Die Universitätsdirektorin: 

Edlinger 
 
 
 
 
 
 
 

 
Impressum : Medieninhaber, Herausgeber und Hersteller: Karl-Franzens-Universität Graz,  
Universitätsplatz 3, 8010 Graz. Verlags- und Herstellungsort: Graz. 
Anschrift der Redaktion: Administration und Dienstleistungen, Universitätsdirektion, Universitätsplatz 3,  
8010 Graz. E-Mail: mitteilungsblatt@uni-graz.at  
 


