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1. Bestellung der Vizedekaninnen und Vizedekane für die Funktionsperiode vom 1. 10. 2009 bis zum 30. 9. 2011 
2. Geisteswissenschaftliche Fakultät; LeiterInnen der Institute und akademischen Einheiten 
3. Fakultätsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultät; Ausschreibung der Wahl der 

Vertreterinnen und Vertreter der Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren für die Funktionsperiode bis 
30. 9. 2011 

4. Fakultätsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultät; Ausschreibung der Wahl der 
Vertreterinnen und Vertreter der Universitätsdozentinnen und Universitätsdozenten sowie der wissenschaftlichen 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb (kurz 
Mittelbau) für die Funktionsperiode bis 30. 9. 2011 

5. Fakultätsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultät; Ausschreibung der Wahl der 
Vertreterinnen und Vertreter des Allgemeinen Universitätspersonals für die Funktionsperiode bis 30. 9. 2011 

6. Zentrum für Wissenschaftsgeschichte; Leiterbestellung 
7. Zentrum für Wissenschaftsgeschichte; Spezialvollmacht 
8. Institut für Sportwissenschaft; Stellvertreterin des Institutsleiters 
9. Institut für Geographie und Raumforschung; Leiter sowie Stellvertreter 
10. Institut für Systemwissenschaften, Innovations- und Nachhaltigkeitsforschung; Leiter sowie Stellvertreterin 
11. Universitätskurse „Human Ressource Management“ und „Dialogical Leadership“; Bestellung und Beauftragung des 

wissenschaftlichen Leiters 
12. Universitätskurse „Human Ressource Management“ und „Dialogical Leadership“; Betrauung der UNI for Life GmbH 

mit der kaufmännischen Abwicklung 
13. Curricula-Kommission Übersetzen und Dolmetschen; Ausscheiden von Mitgliedern (Kurie der Studierenden) 
14. Curricula-Kommission Deutsche Philologie; Ausscheiden von Mitgliedern (Kurie der Studierenden) 
15. Curricula-Kommission Deutsch als Fremdsprache/Deutsch als Zweitsprache und transkulturelle Kommunikation; 

Ausscheiden eines Mitglieds (Kurie des Mittelbaus) 
16. Mitteilungen 
17. Ausschreibung von Stellen 

 
 
 
 
1. 
Bestellung der Vizedekaninnen und Vizedekane für di e Funktionsperiode vom 1. 10. 2009 bis 
zum 30. 9. 2011  
Das Rektorat hat gem. § 7 des Organisationsplans der Karl-Franzens-Universität Graz für die 
Funktionsperiode vom 1. 10. 2009 bis zum 30. 9. 2011 folgende Personen zu Vizedekaninnen und 
Vizedekanen bestellt:  
 

Katholisch Theologische Fakultät:  
Vizedekan: Univ.-Prof. Dr. Christoph Heil  

 
Rechtswissenschaftliche Fakultät 
Vizedekan: Univ.-Prof. Dr. Franz Merli 

 
Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät:  
Vizedekanin: Ao.Univ.-Prof. Dr. Katharina Scherke  
 
Naturwissenschaftliche Fakultät:  
Vizedekan: Univ.-Prof. Dr. Christoph Gattringer  
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Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftliche Fa kultät 
Vizedekan: O.Univ.-Prof. Dr. Gernot Kocher  
 

Der Rektor: 
Gutschelhofer 

 
 
 
2. 
Geisteswissenschaftliche Fakultät; LeiterInnen der Institute und akademischen Einheiten 
 
Institut für Philosophie: 
Leiter: Univ. Prof. Dr. Lukas Meyer  
Funktionsperiode: 1. 10. 2009 bis 30. 9. 2011 
 
Institut für Alte Geschichte und Altertumskunde: 
Leiterin: Univ. Prof. Dr. Sabine Tausend 
Funktionsperiode: 1. 10. 2009 bis 30. 9. 2011 
 
Institut für Geschichte: 
Leiterin: Ao. Univ. Prof. Dr. Kaethe Sonnleitner 
Funktionsperiode: 1. 10. 2009 bis 30. 9. 2011 
 
Institut für Archäologie: 
Leiter: Univ.Prof.Dr. Peter Scherrer  
Funktionsperiode: 1. 10. 2009 bis 30. 9. 2011 
 
Institut für Kunstgeschichte: 
Leiter: Univ.Prof.Dr. Edgar Lein  
Funktionsperiode: 1. 10. 2009 bis 30. 9. 2011 
 
Institut für Musikwissenschaft: 
Leiter: Univ.Prof.Dr. Michael Walter  
Funktionsperiode: 1. 10. 2009 bis 30. 9. 2011 
 
Institut für Germanistik: 
Leiter: O.Univ.Prof.Dr. Paul R. Portmann-Tselikas  
Funktionsperiode: 1. 10. 2009 bis 30. 9. 2011 
 
Institut für Anglistik: 
Leiter: O.Univ.Prof.Dr. Werner Wolf  
Funktionsperiode: 1. 10. 2009 bis 30. 9. 2011 
 
Institut für Amerikanistik: 
Leiter: Ao.Univ.Prof.Dr. Klaus Rieser 
Funktionsperiode: 1. 10. 2009 bis 30. 9. 2011 
 
Institut für Romanistik: 
Leiterin: Univ.Prof.Dr. Sabine Heinemann 
Funktionsperiode: 1. 10. 2009 bis 30. 9. 2011 
 
Institut für Slawistik: 
Leiter: Ao.Univ.Prof.Dr. Peter Grzybek 
Funktionsperiode: 1. 10. 2009 bis 30. 9. 2011 
 
Institut für Klassische Philologie: 
Leiterin: O.Univ.Prof.Dr. Eveline Krummen  
Funktionsperiode: 1. 10. 2009 bis 30. 9. 2011 
 
Institut für Volkskunde und Kulturanthropologie: 
Leiterin: Univ.Prof.Dr. Johanna Rolshoven 
Funktionsperiode: 1. 10. 2009 bis 30. 9. 2011 
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Institut für Sprachwissenschaft: 
Leiter: O.Univ.Prof.Dr. Bernhard Hurch  
Funktionsperiode: 1. 10. 2009 bis 30. 9. 2011 
 
Institut für Theoretische und Angewandte Translatio nswissenschaft: 
Leiter: O.Univ.Prof.Dr. Gernot Kocher 
Funktionsperiode: ab 1. 10. 2009 
 
Franz Nabl-Institut für Literaturforschung: 
Leiter: Ao. Univ. Prof. Dr. Gerhard Melzer  
Funktionsperiode: 1. 10. 2009 bis 30. 9. 2011 
 
Meinong Institut: 
Leiter: Ao.Univ.Prof.Dr. Alfred Schramm  
Funktionsperiode: 1. 10. 2009 bis 30. 9. 2011 
 
 

Der Dekan: 
Kocher 

 
 
 
3. 
Fakultätsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildung swissenschaftlichen Fakultät; 
Ausschreibung der Wahl der Vertreterinnen und Vertr eter der Universitätsprofessorinnen und 
Universitätsprofessoren für die Funktionsperiode bi s 30. 9. 2011 
Die Wahl von 10 Mitgliedern und Ersatzmitgliedern aus dem Kreis der Personengruppe der 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren findet am 
 

Mittwoch, 11. November 2009, 11 Uhr s.t. 
im Sitzungszimmer der Gewi-Fakultät 

8010 Graz, Universitätsplatz 3, Parterre 
 
statt. 
Die Wahl erfolgt für eine Funktionsperiode von 2 Jahren. 
Diese Kundmachung gilt als Ladung bzw. Einladung zur Wahlversammlung. 
 
Wahlrecht 
Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren, die 
am 7. Oktober 2009 dieser Personengruppe angehören. 
Zur organisatorischen Vorbereitung und Durchführung der Wahl wird ein Wählerinnen- und 
Wählerverzeichnis erstellt, in das alle Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren 
aufgenommen sind, die am 7. Oktober 2009 das aktive und passive Wahlrecht in das 
Fakultätsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultät besitzen. 
 
Auflegen des Wählerinnen- und Wählerverzeichnisses 
1) Das Verzeichnis der Wahlberechtigten liegt vom 13. bis 19. Oktober 2009  zur Einsichtnahme 

durch die Wahlberechtigten im Dekanat der URBI-Fakultät, Universitätsplatz 3, Parterre, auf. 
2) Die Einsichtnahme und allfällige Einsprüche haben bis spätestens 19. Oktober 2009  zu erfolgen. 
 
Wahlvorschläge 
Wahlvorschläge können von jeder/jedem Wahlberechtigten eingebracht werden und müssen bis 
28. Oktober 2009, 12.00 Uhr , beim Vorsitzenden der Wahlkommission der Umwelt-, Regional- und 
Bildungswissenschaftlichen Fakultät, Universitätsplatz 3, Parterre, schriftlich eingelangt sein, 
widrigenfalls sie nicht berücksichtigt werden können. 
Wir weisen darauf hin, dass 
1. Wahlvorschläge eine/n Zustellungsbevollmächtigte/n benennen müssen, 
2. jedem Wahlvorschlag die schriftliche Zustimmungserklärung aller darauf angeführten 

Wahlwerberinnen und Wahlwerber beigefügt sein muss, 
3. die Kandidatur auf mehr als einem Wahlvorschlag unzulässig ist, 
4. für jedes Mitglied mindestens ein ihm zugeordnetes Ersatzmitglied genannt werden soll. 
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Auflegen der Wahlvorschläge 
Die zugelassenen Wahlvorschläge der Kurie liegen ab 4. November 2009 im Dekanat der URBI-
Fakultät, Universitätsplatz 3, Parterre, zur Einsichtnahme auf. 
 
Stimmabgabe 
Eine gültige Stimmabgabe kann nur für einen zugelassenen Wahlvorschlag erfolgen. 
 
 

Der Vorsitzende der Wahlkommission: 
Sust 

 
 
 
4. 
Fakultätsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildung swissenschaftlichen Fakultät; 
Ausschreibung der Wahl der Vertreterinnen und Vertr eter der Universitätsdozentinnen und 
Universitätsdozenten sowie der wissenschaftlichen M itarbeiterinnen und Mitarbeiter und der 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und  Lehrbetrieb (kurz Mittelbau) für die 
Funktionsperiode bis 30. 9. 2011 
Die Wahl von 5 Mitgliedern und Ersatzmitgliedern aus dem Kreis der Personengruppe des Mittelbaus 
findet am 
 

Mittwoch, 11. November 2009, 10 Uhr s.t. 
im Sitzungszimmer der Gewi-Fakultät 

8010 Graz, Universitätsplatz 3, Parterre 
 
statt. 
Die Wahl erfolgt für eine Funktionsperiode von 2 Jahren. 
Diese Kundmachung gilt als Ladung bzw. Einladung zur Wahlversammlung. 
 
Wahlrecht 
Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Vertreterinnen und Vertreter der Universitätsdozentinnen und 
Universitätsdozenten sowie die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb, die am 7. Oktober 2009 dieser 
Personengruppe angehören. 
Zur organisatorischen Vorbereitung und Durchführung der Wahl wird ein Wählerinnen- und 
Wählerverzeichnis erstellt, in das alle Vertreterinnen und Vertreter der Universitätsdozentinnen und 
Universitätsdozenten sowie der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb aufgenommen sind, die am 
7. Oktober 2009 das aktive und passive Wahlrecht in das Fakultätsgremium der Umwelt-, Regional- 
und Bildungswissenschaftlichen Fakultät besitzen. 
 
Auflegen des Wählerinnen- und Wählerverzeichnisses 
1) Das Verzeichnis der Wahlberechtigten liegt vom 13. bis 19. Oktober 2009  zur Einsichtnahme 
durch die Wahlberechtigten im Dekanat der URBI-Fakultät, Universitätsplatz 3, Parterre, auf. 
2) Die Einsichtnahme und allfällige Einsprüche haben bis spätestens 19. Oktober 2009  zu erfolgen. 
 
Wahlvorschläge 
Wahlvorschläge können von jeder/jedem Wahlberechtigten eingebracht werden und müssen bis 
28. Oktober 2009, 12.00 Uhr , beim Vorsitzenden der Wahlkommission der Umwelt-, Regional- und 
Bildungswissenschaftlichen Fakultät, Universitätsplatz 3, Parterre, schriftlich eingelangt sein, 
widrigenfalls sie nicht berücksichtigt werden können. 
Wir weisen darauf hin, dass 
1. Wahlvorschläge eine/n Zustellungsbevollmächtigte/n benennen müssen, 
2. jedem Wahlvorschlag die schriftliche Zustimmungserklärung aller darauf angeführten 

Wahlwerberinnen und Wahlwerber beigefügt sein muss, 
3. jeder Wahlvorschlag der Vertreterinnen und Vertreter der Universitätsdozentinnen und 

Universitätsdozenten sowie der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb hat zumindest eine Person mit 
Lehrbefugnis (venia docendi) zu enthalten, 

4. die Kandidatur auf mehr als einem Wahlvorschlag unzulässig ist, 
5. für jedes Mitglied mindestens ein ihm zugeordnetes Ersatzmitglied genannt werden soll. 
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Auflegen der Wahlvorschläge 
Die zugelassenen Wahlvorschläge der Kurie liegen ab 4. November 2009 im Dekanat der URBI-
Fakultät, Universitätsplatz 3, Parterre, zur Einsichtnahme auf. 
 
Stimmabgabe 
Eine gültige Stimmabgabe kann nur für einen zugelassenen Wahlvorschlag erfolgen. 
 
 

Der Vorsitzende der Wahlkommission: 
Sust 

 
 
5. 
Fakultätsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildung swissenschaftlichen Fakultät; 
Ausschreibung der Wahl der Vertreterinnen und Vertr eter des Allgemeinen 
Universitätspersonals für die Funktionsperiode bis 30. 9. 2011 
Die Wahl von zwei Mitgliedern und Ersatzmitgliedern aus dem Kreis der Personengruppe des 
Allgemeinen Universitätspersonals findet am 
 

Mittwoch, 11. November 2009, 9 Uhr s.t. 
im Sitzungszimmer der Gewi-Fakultät 

8010 Graz, Universitätsplatz 3, Parterre 
statt. 
Die Wahl erfolgt für eine Funktionsperiode von 2 Jahren. 
Diese Kundmachung gilt als Ladung bzw. Einladung zur Wahlversammlung. 
 
Wahlrecht 
Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Vertreterinnen und Vertreter des Allgemeinen 
Universitätspersonals, die am 7. Oktober 2009 dieser Personengruppe angehören. 
Zur organisatorischen Vorbereitung und Durchführung der Wahl wird ein Wählerinnen- und 
Wählerverzeichnis erstellt, in das alle Vertreterinnen und Vertreter des Allgemeinen 
Universitätspersonals aufgenommen sind, die am 7. Oktober 2009 das aktive und passive Wahlrecht 
in das Fakultätsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultät besitzen. 
 
Auflegen des Wählerinnen- und Wählerverzeichnisses 
1) Das Verzeichnis der Wahlberechtigten liegt vom 13. bis 19. Oktober 2009  zur Einsichtnahme 
durch die Wahlberechtigten im Dekanat der URBI-Fakultät, Universitätsplatz 3, Parterre, auf. 
2) Die Einsichtnahme und allfällige Einsprüche haben bis spätestens 19. Oktober 2009  zu erfolgen. 
 
Wahlvorschläge 
Wahlvorschläge können von jeder/jedem Wahlberechtigten eingebracht werden und müssen bis 
28. Oktober 2009, 12.00 Uhr , beim Vorsitzenden der Wahlkommission der Umwelt-, Regional- und 
Bildungswissenschaftlichen Fakultät, Universitätsplatz 3, Parterre, schriftlich eingelangt sein, 
widrigenfalls sie nicht berücksichtigt werden können. 
Wir weisen darauf hin, dass 
1. Wahlvorschläge eine/n Zustellungsbevollmächtigte/n benennen müssen, 
2. jedem Wahlvorschlag die schriftliche Zustimmungserklärung aller darauf angeführten 

Wahlwerberinnen und Wahlwerber beigefügt sein muss, 
3. die Kandidatur auf mehr als einem Wahlvorschlag unzulässig ist, 
4. für jedes Mitglied mindestens ein ihm zugeordnetes Ersatzmitglied genannt werden soll. 
 
Auflegen der Wahlvorschläge 
Die zugelassenen Wahlvorschläge der Kurie liegen ab 4. November 2009 im Dekanat der URBI-
Fakultät, Universitätsplatz 3, Parterre, zur Einsichtnahme auf. 
 
Stimmabgabe 
Eine gültige Stimmabgabe kann nur für einen zugelassenen Wahlvorschlag erfolgen. 
 

Der Vorsitzende der Wahlkommission: 
Sust 
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6. 
Zentrum für Wissenschaftsgeschichte; Leiterbestellu ng 
 

Herr Ao. Univ.-Prof. Dr. Dieter-Anton Binder  
 
wurde zum Leiter des Zentrums für Wissenschaftsgeschichte bestellt. 
 

Der Rektor: 
Gutschelhofer 

 
 
7. 
Zentrum für Wissenschaftsgeschichte; Spezialvollmac ht 
 
Spezialvollmacht gem. § 28 UG 2002 iVm der Bevollmächtigungsrichtlinie durch den Rektor auf Grund 
der Einrichtung des Zentrums für Wissenschaftsgeschichte an der Universität Graz als 
fakultätsübergreifender Leistungsbereich  gem. § 20 des Organisationsplanes der KFUG durch das 
Rektorat 
Mit der Spezialvollmacht erfolgt die Bestellung zum wissenschaftlichen und geschäftsführenden Leiter 
des Zentrums für Wissenschaftsgeschichte an der Universität Graz sowie die Betrauung mit dessen 
Außenvertretung und wird zugleich die Bevollmächtigung zum Abschluss von Rechtsgeschäften im 
Namen der Universität für das Zentrum erteilt.  

 
bevollmächtigter Projektleiter/ 

bevollmächtigte Projektleiterin bzw. 
wissenschaftlicher und 

geschäftsführender Leiter und 
Außenvertretung 

fakultätsübergreifender 
Leistungsbereich 

Leiter: 
Ao.Univ.-Prof. tit.Univ.-Prof. Dr. Dieter-

Anton Binder 
Zentrum für Wissenschaftsgeschichte 

 
Der Rektor: 

Gutschelhofer 
 
 
8. 
Institut für Sportwissenschaft; Stellvertreterin de s Institutsleiters 
Die Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftliche Fakultät gibt bekannt, dass  
 

Frau Ao. Univ.-Prof. Dr. Sigrid Thaller 
 
ab 1.10.2009 Stellvertreterin des Leiters des Instituts für Sportwissenschaft ist. 
 

Der Dekan: 
Lenz 

 
 
9. 
Institut für Geographie und Raumforschung; Leiter s owie Stellvertreter 
Die Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftliche Fakultät gibt bekannt, dass  
 

Herr O. Univ.-Prof. Dr. Friedrich Zimmermann 
 
ab 1.10.2009 Leiter sowie 

Herr Univ.-Prof. Dr. Ulrich Strasser 
 
Stellvertreter des Leiters des Instituts für Geographie und Raumforschung sind. 
 

Der Dekan: 
Lenz 
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10. 
Institut für Systemwissenschaften, Innovations- und  Nachhaltigkeitsforschung; Leiter sowie 
Stellvertreterin 
Die Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftliche Fakultät gibt bekannt, dass  
 

Herr O. Univ.-Prof. Dr. h.c. Dr. Gernot Kocher 
 
ab 16.10.2009 neuer Leiter sowie 
 

Frau Univ.-Prof. Dr. Claudia Binder 
 
Stellvertreterin des Leiters des Instituts für Systemwissenschaften, Innovations- und 
Nachhaltigkeitsforschung sind. 
 

Der Dekan: 
Lenz 

 
 
 
11. 
Universitätskurse „Human Ressource Management“ und „Dialogical Leadership“; Bestellung 
und Beauftragung des wissenschaftlichen Leiters 
In Entsprechung der Richtlinie des Rektorats über die Einrichtung von Universitätskursen wird 
 

Herr Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.soc.oec. Ing Otto Krickl  
 
zum wissenschaftlichen Leiter der Universitätskurse „Human Ressource Management“ und „Dialogical 
Leadership“ bestellt. 
 
Ihm obliegt die wissenschaftliche Leitung der Universitätskurse sowie in diesem Bereich die 
Durchführung der studienrechtlichen Angelegenheiten, einschließlich der Anerkennung von 
Prüfungen, entsprechend den studienrechtlichen Bestimmungen des UG 2002 und des Satzungsteiles 
Studienrechtliche Bestimmungen in erster Instanz. 
Diesbezügliche organisatorische und studienrechtliche Verwaltungsaufgaben sind von ihm 
wahrzunehmen. 
 

Der Studiendirektor: 
Polaschek 

 
 
 
12. 
Universitätskurse „Human Ressource Management“ und „Dialogical Leadership“; Betrauung 
der UNI for Life GmbH mit der kaufmännischen Abwick lung 
In Entsprechung der Richtlinie des Rektorats über die Einrichtung von Universitätskursen wird die UNI 
for Life GmbH mit der Wahrnehmung sämtlicher nicht-wissenschaftlicher bzw. nicht-studienrechtlicher 
Angelegenheiten sowie der kaufmännischen Abwicklung der Universitätskurse „Human Ressource 
Management“ und „Dialogical Leadership“ betraut. 
 
 

Der Studiendirektor: 
Polaschek 
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13. 
Curricula-Kommission Übersetzen und Dolmetschen; Au sscheiden von Mitgliedern (Kurie der 
Studierenden) 
Aus der Curricula-Kommission Übersetzen und Dolmetschen sind Frau Sigrid Wiener und Frau Luzia 
Gansinger ausgeschieden. 
An deren Stelle wurden 

Frau Jelena Milosevic 
Frau Ivana Hrvoj 

nominiert. 
 
Als weitere Ersatzmitglieder wurden 

Frau Tatjana Demsar 
Frau Anna Wiener 

 
nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
14. 
Curricula-Kommission Deutsche Philologie; Ausscheid en von Mitgliedern (Kurie der 
Studierenden) 
In der Curricula-Kommission Deutsche Philologie sind Frau Verena Lechner und Frau Valerie Böckel 
ausgeschieden. 
An deren Stelle rücken 

Frau Eva-Maria Flucher  
Frau Istrud Narin Rinner  

nach. 
 
Als weiteres Ersatzmitglied wird 

Herr Thomas Petritsch  
nominiert. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
15. 
Curricula-Kommission Deutsch als Fremdsprache/Deuts ch als Zweitsprache und 
transkulturelle Kommunikation; Ausscheiden eines Mi tglieds (Kurie des Mittelbaus) 
In der Curricula-Kommission Deutsch als Fremdsprache/Deutsch als Zweitsprache und transkulturelle 
Kommunikation ist Frau Prof. Mag. Dr. Ursula Stachl-Peier als ordentliches Mitglied ausgeschieden. 
An ihrer Stelle rückt das derzeitige Ersatzmitglied 
 

Frau Mag. Florika Griessner  
 
als ordentliches Mitglied nach. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 
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16. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu 
Forschungsförderung, Technologie- und Wissenstransfer sowie 
Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette 
wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG 
2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, Forschungsdokumentation, 
GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten Bereichen, 
Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des Forschungsmanagement und -service ist 
von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das gesamte Team steht Ihnen nach 
vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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17. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 

 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 

 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  
 

 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Wichtiger Hinweis : 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG 2002) werden 
vor einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben.  
 
Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: 
http://www.uni-graz.at/evpwww_personalentwicklung 
 
 
17.1 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches Personal  
 
 

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
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Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Soziologie sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 07. 01. 2010) 

 
Aufgabenbereich: 
- Forschung, Lehre und Verwaltung am Institut für Soziologie, insbesondere im 
Forschungsschwerpunkt Soziologische Theorie und Ideengeschichte; Verfassen einer Dissertation 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Magister, Diplom, Master) der Soziologie 
- Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Gute Kenntnisse in Soziologischer Theorie, 
Soziologiegeschichte (besonders Durkheim-Schule) und Kultursoziologie, gute Englisch-Kenntnisse. 
Einschlägige Lehrerfahrung.  
 
Persönliche Anforderungen: 
Eigeninitiative, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, Kommunikationsfähigkeit, Belastbarkeit 
 
Ein Forschungsexposé für ein Dissertationsprojekt wird erbeten. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 04. November 2009 
Kennzahl: 23/191/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Pharmazeutische Wissenschaften, Bereich Pharmazeutische Chemie sucht eine/n 
      

Lecturer  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Lehre im Bereich Pharmazeutische Chemie; sowie Mitarbeit im Forschungsbetrieb und in der 
Verwaltung. 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Erforderliche Qualifikationen: Abgeschlossenes Diplomstudium der Pharmazie; sehr gute EDV- und 
Englischkenntnisse. 
- Erwünschte Qualifikationen: Praktische Erfahrung auf dem Gebiet der Pharmazeutischen Analytik 
und/oder Lehrerfahrung im Bereich Pharm. Chemie. 
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Persönliche Anforderungen: 
Selbständige Arbeitsweise, Team-, Organisations- und Kommunikationsfähigkeit. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 28. Oktober 2009  
Kennzahl: 23/173/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
Für Informationen steht Ihnen Frau Irmgard Ortner unter der Telefonnummer ++43/316/380-5365 
gerne zur Verfügung. 
       
 
 
 
 
17.2 Stellenausschreibungen für allgemeines Persona l 
 
 

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Die Abteilung Gebäude und Technik sucht eine/n 
 
Assistentin/Assistenten der Abteilungsleitung  
(40 Stunden/Woche; befristet auf 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab sofort) 
 
Aufgabenbereich: 
- Assistenz der Abteilungsleitung im Bereich Kontrolle und Bauüberwachung 
- Qualitäts- und Leistungskontrolle in der gesamten Reinigungswirtschaft 
- Qualitäts- und Leistungskontrolle in der gesamten Abfallbewirtschaftung gem. Stmk. 
Abfallwirtschftsgesetz 2002 i.d.g.F. 
- Einkaufskontrolle und Materialbestellung und Koordinierung der Zu- oder Ablieferung 
- Abnahme von durch Fremdfirmen erbrachten Dienstleistungen im technischen Bereich 
 
Fachliche Qualifikation: 
Sie verfügen über eine Ausbildung an einer höheren (technischen) Lehranstalt sowie über 
einschlägige Berufserfahrung. Weiters bringen Sie sehr gute PC Anwenderkenntnisse (z.B. Sankey-
Diagramm Erstellung) und gute Englischkenntnisse mit. Vertiefte Kentnisse im Bereich Facility- und 
Qualitätsmanagement und SAP-Kenntnisse sind von Vorteil. 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Freundliches, serviceorientiertes Auftreten 
- Eigeninitiative und Selbständigkeit 
- Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit 
- Entscheidungsfähigkeit und Verantwortungsbereitschaft 
- Team- und Motivationsfähigkeit 
- Präzise Arbeitsweise, Dienstleistungsorientierung und hohe soziale Kompetenz 
- Kritik- und Konfliktfähigkeit und positives Leistungsverhalten 
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Ende der Bewerbungsfrist: 28. Oktober 2009  
Kennzahl: 24/78/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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