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85. 
Bestellung des Nachhaltigkeitsbeauftragten der Karl -Franzens-Universität Graz 
 
Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 13.11.2008 

 
Herrn O. Univ.-Prof. Dr. Friedrich Zimmermann 

 
zum Nachhaltigkeitsbeauftragten der Karl-Franzens-Universität Graz bestellt. 
 

Der Rektor: 
Gutschelhofer 

 
 
 
86. 
Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät; Ergebnis der Wahl des Vorsitzenden sowie 
stv. Vorsitzenden 
 
In der konstituierenden Sitzung des Fakultätsgremiums am 5. 11. 2008 wurde 
 

Herr O.Univ.-Prof. Dkfm. Dr. Gerwald Mandl  
zum Vorsitzenden sowie 

Herr Mag. Stefan Palan  
 
zum stellvertretenden Vorsitzenden gewählt. 
 

Der Dekan: 
Rauch 
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87. 
Umnominierung des AKGl im Habilitationsverfahren Po teser 
 
Für das Habilitationsverfahren Mag. Dr. Michael Poteser wurden vom Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen gemäß § 43 Abs 1 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenförderungsplan der 
Karl-Franzens-Universität Graz, Mbl 06.04.2005, 13.i Stück, nunmehr folgende Mitglieder nominiert, 
da der ursprünglich zweitnominierte Vertreter, Herr O.Univ.-Prof. Dr. Heinrich Römer, zum Gutachter 
bestellt wurde: 
 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Maria Müller  
VAss. Mag. Dr. Ulrike Gelbmann  

 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 

 
 
 
88. 
Curricula-Kommission Volkswirtschaft; Nominierung e ines Ersatzmitglieds (Kurie der 
Studierenden) 
 
In der Curricula-Kommission Volkswirtschaft wurde  
 

Herr Harald Braunstein  
 
als weiteres Ersatzmitglied nominiert. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
89. 
Ergänzung der Betriebsvereinbarung über die Ermittl ung, Verwendung und Übermittlung von 
ArbeitnehmerInnendaten 
abgeschlossen zwischen der Karl-Franzens-Universität Graz und dem Betriebsausschuss der 
Universität (verlautbart im Mitteilungsblatt vom 16. 4. 2008, 28.a Stück, 14. Sondernummer) 
 
Die Betriebsvereinbarung wird wie folgt ergänzt: 
 
Datenverwendungen  
Gegenstand der vorliegenden Ergänzung der Betriebsvereinbarung über die Ermittlung, Verwendung 
und Übermittlung von ArbeitnehmerInnendaten ist der Zusatz zu Punkt 6: 
 
(4) Institutsberichte über Leistungen aus dem Performance Record, die mit der Applikation PR Report 
erstellt werden, dürfen nur dann für externe Zwecke verwendet bzw. an Dritte weitergegeben werden, 
wenn sie ausschließlich Daten enthalten, die von den MitarbeiterInnen als „im Web frei zugänglich“ 
deklariert wurden. 
 
Graz, am 31. 10. 2008  Univ.-Prof. Mag. Dr. Alfred Gutschelhofer, Rektor der KFU 
 
Graz, am 11. 11. 2008  Für den Betriebsausschuss: Ao. Univ.-Prof. Dr. Günther Löschnigg 
        Regina Lammer, MSc 
        Ao. Univ.-Prof. Dr. Ingo Kropac 
 
 

Der Rektor: 
Gutschelhofer 
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90. MITTEILUNGEN 
 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu 
Forschungsförderung, Technologie- und Wissenstransfer sowie 
Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette 
wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG 
2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, Forschungsdokumentation, 
GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten Bereichen, 
Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des Forschungsmanagement und -service ist 
von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das gesamte Team steht Ihnen nach 
vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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91. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 

 
 

Die Karl-Franzens-Universität Graz strebt eine Erhö hung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert deshalb qualifizi erte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
auf. 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 40% beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 

 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  
 
 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
 
91.1 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches Personal  

 
 

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Institut für Arbeitsrecht und Sozialrecht sucht eine/n  
 

  Studentische/n Mitarbeiter/in in Forschung, Lehre &  Verwaltung   
(20 Stunden/Woche; befristet bis längstens 30.06.2010; voraussichtlich zu besetzen ab 02.01.2009)  

 
Aufgabenbereich: 
Mitarbeit im Forschungs-, Lehr- und Verwaltungsbetrieb des Instituts: 
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-  Vorarbeiten für wissenschaftliche Projekte (insb. Literatur- und Judikaturrecherchen, konzeptive 
Vorarbeiten)  
-  Unterstützung bei der Vorbereitung und Abhaltung von Lehrveranstaltungen (insb. Gestaltung von 
Lehrunterlagen, Folien, EDV-Präsentationen)  
-  Mitwirkung bei organisatorischen Tätigkeiten im Rahmen der Institutsverwaltung 
(Tagungsorganisation, Studierendenbetreuung etc.)  
  
Fachliche Qualifikation:  
-  Laufendes Diplomstudium der Rechtswissenschaften 
-  Sehr gut absolvierte rechtswissenschaftliche Fachprüfung aus Arbeitsrecht und Sozialrecht 
-  Sehr gute schriftliche Ausdrucksweise 
-  Sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache  
-  Fundierte EDV-Kenntnisse  
   
Persönliche Anforderungen:  
-   Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit  
   
Ende der Bewerbungsfrist: 10. Dezember 2008  
Kennzahl: 23/15/99 ex 2008/09  
   
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:  
 
Karl-Franzens-Universität Graz  
Personalwesen  
Universitätsplatz 3  
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
           
 

 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 

 
 

           
 

NAWI Graz – Ein Kooperationsprojekt der Karl-Franzens-Universität Graz und der TU Graz in den 
Naturwissenschaften 

Mit derzeit zwölf gemeinsamen Studien und einer Vielzahl gemeinsam durchgeführter 
Forschungsprojekte hat sich NAWI Graz in den letzten Jahren zum Best practice-Modell 
interuniversitärer Kooperationsprojekte in Österreich entwickelt. In der Graz Advanced School of 
Science (GASS) findet die Ausbildung hoch qualifizierter DissertantInnen im Rahmen von NAWI Graz 
statt. 
 
Das Institut für Mathematik und Wissenschaftliches Rechnen sucht eine 
 

GASS Dissertantin  
(30 Stunden/Woche; befristet bis 31.03.2010; zu besetzen ab sofort) 

 
Bei der ausgeschriebenen Stelle handelt es sich um eine Dissertantinnenstelle, die der Förderung 
weiblicher Wissenschafterinnen und der Erhöhung des Frauenanteils bei Forschungsprojekten dienen 
soll. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Hervorragender Abschluss eines Diplom- oder Masterstudiums in einem der folgenden Gebiete: 
Angewandte Mathematik und Numerik, Finanzmathematik, Zahlentheorie. 
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Persönliche Anforderungen: 
Selbständige Arbeitsweise, Team- und Kommunikationsfähigkeit. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 10. Dezember 2008  
Kennzahl: 23/13/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
Für telefonische Auskünfte steht Ihnen Herr Prof. Dr. Karl Kunisch unter der Telefonnummer 
+43/316/380 – 5162 gerne zur Verfügung. 
 
 
 

 

 

 

91.2 Stellenausschreibungen für das Allgemeine Pers onal  
 
 

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Österreichisches und Internationales Unternehmens- und Wirtschaftsrecht sucht eine/n  
      

Institutssekretär/in  
(20 Stunden/Woche; Ersatzkraft; zu besetzen ab 02.01.2009) 

 
Aufgabenbereich: 
Organisation des Sekretariats, allgemeine Verwaltungstätigkeiten, Koordination von Terminen, 
Betreuung des Parteienverkehrs, selbständige Korrespondenz. 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Fähigkeit zur Büroorganisation 
- Sehr gute EDV-Kenntnisse 
- Sprachkenntnisse (Englisch, Französisch) 
- Erfahrung im Projekt- und Büromanagement 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Organisations-, Kommunikations- und Teamfähigkeit 
- Selbständige Arbeitsweise 
- Belastbarkeit und Flexibilität 
- Zuverlässigkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 10. Dezember 2008  
Kennzahl: 24/8/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
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Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
91.3 Ausschreibung von außeruniversitären Stellen  
 
Die EU-JOB Information: 
Das Bundeskanzleramt hat wieder aktuelle Stellenausschreibungen bekanntgegeben und macht auf  
die Ausschreibungen der Europäischen Grundrechtsagentur (FRA)  aufmerksam.  
Informieren Sie sich über die Details der Ausschreibungen auf der Homepage des 
Bundeskanzleramtes unter www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs (Ausschreibungen der EU-
Institutionen). Diese Ausschreibungen sind ebenfalls direkt unter folgendem Link abrufbar: 
http://eumc.europa.eu/eumc/index.php?fuseaction=content.dsp_cat_content&catid=423ef26b25281&c
ontentid=49115d2427823 
Anfragen können an recruitment@fra.europa.eu gerichtet werden. 
Die Bewerbungen sind entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren bis spätestens 
5.12.2008 online zu übermitteln.  
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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