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414. 
Institut für Unternehmensrechnung und Wirtschaftspr üfung; neuer Leiter 
Die Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät gibt bekannt, dass 
 

Herr Univ.-Prof. Dr. rer. pol. Ralf Ewert 
 
mit 8. 9. 2009 zum Leiter des Instituts für Unternehmensrechnung und Wirtschaftsprüfung bestellt 
wurde. 
 

Der Dekan: 
Rauch 

 
 
 
415. 
Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Ziv ilgerichtliches Verfahren 1“; 
Ausscheiden eines Mitglieds (Kurie der ProfessorInn en) 
Aus der Berufungskommission „Zivilgerichtliches Verfahren 1“ ist Herr O.Univ.-Prof. Dr. Willibald 
Posch als Mitglied ausgeschieden. 
 
An seiner Stelle rückt das bisherige Ersatzmitglied 
 

Herr O.Univ.-Prof. DDr. Waldemar Jud  
 
nach. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 
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416. 
Habilitationskommission für das Habilitationsverfah ren Dr. Bernd-Jochen Schaefer; 
Nominierung von AKGL-Mitgliedern 
Für das Habilitationsverfahren Dr. Bernd-Jochen Schaefer werden vom Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen gemäß § 43 Abs 1 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenförderungsplan der 
Karl-Franzens-Universität Graz, Mbl 06.04.2005, 13.i Stück, folgende Mitglieder nominiert: 
 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith Gößnitzer 
 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Maria Müller 
 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 

 
 
 
417. 
Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28  UG 2002 iVm der Bevollmächtigungs-
Richtlinie durch den Rektor 
 
Bei EU – Projekten umfasst die Bevollmächtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den 
Abschluss des Projektvertrages und der dazugehörigen Kooperationsverträge. 
 
bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin 

Projektname Innenauftrags
-nummer 

Mag. Dr. Andreas Gobiet Save our Surface – SOS A28141100730 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Michaela 
Stock 

Untersuchungen, Befundungen, Gutachten, Sonstige 
Dienstleistungen                        01.08.2009 – 31.12.2010 

A28133100001 

Univ.-Prof. Dr. Thomas Roitsch Optimierung der Doppelhaploiden-Technologien in 
der Gräserzüchtung zur Entwicklung 
leistungsfähiger Gräsersorten 

A28165101008 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl 
Steininger 

Bundeslandspezifische Energieszenarien als Ent-
scheidungsgrundlage für eine zukunftsfähige 
Energienutzung – ClimReg 

A28141100529 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Siegfried 
Beer 

Austrians in US-wartime Organizations of WWII A28150504021 

Priv.-Doz. Dr. Gerald Steiner Systemanalyse Shared Space A28140400010 

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. techn. 
Stefan Schleicher 

Emissionshandel und Standortpolitik A28141100531 

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. techn. 
Stefan Schleicher 

Veranstaltungsreihe Interdisziplinary Bilateral 
Winter and Summer School of the Czech-Austrian 
Energy Expert Group 1.2.2009 – 31.12.2011 

A28141100532 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus 
Tausend 

Identitätsbildung und Identitätsstiftung in 
Gesellschaften im antiken Griechenland 

A28150400003 

Oberrat Dipl.-Ing. Manfred Mayer Untersuchungen, Befundungen, Gutachten, Sonstige 
Dienstleistungen                        01.09.2009 – 31.12.2012 

A28790600002 
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Ao.Univ.-Prof. Dr. Volker Ribitsch Development of smart polymer surfaces – 
POLYSURF 

A28164604065 

Ao.Unvi.-Prof. Dr. Käthe 
Sonnleitner 

Austrians in US-wartime Organizations of WWII – 
Spezialvollmacht für den Abschluss von 
Rechtsgeschäften mit der Dietrich W. Botstiber 
Foundation 

 

Mag. Dr. Thomas Schmickl Anbahnung FP 7 – MEDUSAS A28163500013 

Mag. Dietmar Baumgartner Untersuchungen, Befundungen, Gutachten, Sonstige 
Dienstleistungen                        01.07.2009 – 31.12.2012 

A28165305026 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Markus 
Steppan 

Die Entwicklung des Agrarrechts in Österreich A28122800004 

O.Univ.-Prof. Dr. Dr.h.c. Helmut 
Konrad 

NS-Herrschaft im Bezirk Oberwart unter besonderer 
Berücksichtigung der Verfolgung der jüdischen 
Bevölkerung 

A28150504022 

 
 

Der Rektor: 
Gutschelhofer 

 
 
 
 

418. MITTEILUNGEN 
 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu 
Forschungsförderung, Technologie- und Wissenstransfer sowie 
Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette 
wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG 
2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, Forschungsdokumentation, 
GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten Bereichen, 
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Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des Forschungsmanagement und -service ist 
von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das gesamte Team steht Ihnen nach 
vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
 
 
 
418.1 ways2go - 2. Ausschreibung 
Die zweite Ausschreibung legt ihren Schwerpunkt auf den Personenverkehr und ist darauf 
ausgerichtet, die Wissensbasis zu Zukunftsfragen von Mobilität und Verkehr zu erweitern und mit 
darauf aufbauenden Lösungen einen essentiellen Beitrag zur Entwicklung von zukunftsfähigen, 
nachfragegerechten Verkehrssystemen und Mobilitätslösungen zu leisten.  
  > Mehr Infos: www.bmvit.gv.at/innovation/aktuell/ausschreibungen/ways2go_2.html    
  > Budget: EUR 5 Mio. 
  > Einreichfrist: 6. Oktober 2009  
 
418.2 TAKE OFF - 7. Ausschreibung 
Die siebente Ausschreibung des Luftfahrtforschungsprogrammes des BMVIT setzt Anreize in den 
Bereichen "Forschung und Entwicklung in internationaler Kooperation",  "Ausbildungs- und 
Qualifikationsmaßnahmen" sowie "Begleitmaßnahmen". 
  > Mehr Infos: www.bmvit.gv.at/innovation/aktuell/ausschreibungen/takeoff_7.html  
  > Budget: EUR 7 Mio. 
  > Einreichfrist: 9. Oktober 2009 
 
418.3 Marie Andessner Habilitationsstipendium der U niversität Salzburg 
Das Marie Andessner Habilitationsstipendium der Univrsität Salzburg ist eine postdoktorale 
Fördermaßnahme für qualifizierte Frauen in Wissenschaft und Forschung. Dieses 
Habilitationsstipendium wird in Umsetzung des Frauenförderungsplanes der Universität einmal jährlich 
ausgeschrieben und wendet sich an Wissenschafterinnen aller Fachdisziplinen. 
  > Mehr Infos: www.uni-salzburg.at/gendup  
  > Budget: EUR 40.300 
  > Einreichfrist: 15. Oktober 2009 
 
418.4 FEMtech Karrierewege  
Die Programmlinie FEMtech Karrierewege fördert Kooperationen zwischen Universitäten und 
Fachhochschulen sowie forschungs- und/oder technologieintensiven Unternehmen, die primär darauf 
abzielen, Nachwuchswissenschafterinnen für die Industrie zu gewinnen. 
  > Mehr Infos: www.bmvit.gv.at/innovation/aktuell/ausschreibungen/karrierewege2.html  
  > Einreichfrist: 29. Oktober 2009 
 
418.5 Programmlinie I2V, Intermodalität und Interop erabilität von Verkehrssystemen, 3. 
Ausschreibung 
Mit der bereits dritten Ausschreibung der Programmlinie I2V soll die Entwicklung intermodaler und 
interoperabler Verkehrslösungen unterstützt werden. Neben der verkehrsträgerübergreifenden 
Verkehrssteuerung bilden in dieser Ausschreibung die Themen Intermodaler Güterverkehr, Intelligente 
Logistik und Umweltverträglichkeit im Verkehr die Schwerpunkte. 
  > Mehr Infos: www.bmvit.gv.at/innovation/aktuell/ausschreibungen/i2v_3.html  
  > Budget: EUR 5 Mio. 
  > Einreichfrist: 4. November 2009 
 
418.6 Volvo Environment Prize 
The Volvo Environment Prize Foundation invites universities, research institutes, scientists and 
engineers as well as other individual and organisations to submit nominations for the Volvo 
Environment Prize. The Volvo Environment Prize is awarded for "Outstanding innovations or scientific 
discoveries which in broad terms fall within the environmental field". Priority is given to an individual or 
to a group of named individuals, rather than to institutions. 
  > Mehr Infos: www.environment-prize.com/content/view/47/55/  
  > Einreichfrist: 15. November 2009 
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418.7 Dan David Prize 
The Dan David Prize recognizes and encourages innovative and interdisciplinary research that cuts 
across traditional boundaries and paradigms. It aims to foster universal values of excellence, 
creativity, justice, democracy and progress and to promote the scientific, technological and humanistic 
achievements that advance and improve our world.  
  > Mehr Infos: www.dandavidprize.org  
  > Budget: 3 Preise zu je USD 1 Mio. 
  > Einreichfrist: 30. November 2009 
 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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419. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 

 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  
 

 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Wichtiger Hinweis : 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG 2002) werden 
vor einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben.  
 
Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: 
http://www.uni-graz.at/evpwww_personalentwicklung 
 
 
Stellenausschreibungen für Allgemeines Personal  
 
 

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN 
 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
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Die Direktion für Ressourcen und Planung sucht eine/n 
 

Sekretär/in  
(40 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Sie werden für die Abwicklung der Verwaltungsaufgaben verantwortlich sein. Dies umfasst die 
Bereiche Büroorganisation (Telefondienst, Terminkoordination, Post, Beschaffung von Büromaterial 
etc.), Assistenz in organisatorischen Angelegenheiten, unterschriftsreife Vorbereitung der 
Korrespondenz, Erstellung und Layout elektronischer Dokumente, Erstellung von Statistiken und 
Berichten und eigenverantwortliche Gestaltung des Archiv- sowie des Büroinformationssystems. 
Weiters übernehmen Sie die Funktion der/des EDV-Beauftragten mit Aufgaben wie etwa Betreuung 
der Homepage. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Sie verfügen über eine kaufmännische Ausbildung und mehrjährige einschlägige Berufserfahrung. 
Weiters bringen Sie ausgezeichnete MS Office - Kenntnisse und Kenntnisse in der html - 
Programmierung mit. Idealerweise könne Sie zudem den ECDL vorweisen. 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Kommunikations- und Teamfähigkeit 
- Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung 
- Eigeninitiative, selbstständige Arbeitsweise 
- Zuverlässigkeit, Organisationsfähigkeit 
- Belastbarkeit und Flexibilität 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 07.Oktober 2009  
Kennzahl: 24/74/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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