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408. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu 
Forschungsförderung, Technologie- und Wissenstransfer sowie 
Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette 
wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG 
2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, Forschungsdokumentation, 
GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten Bereichen, 
Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des Forschungsmanagement und -service ist 
von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das gesamte Team steht Ihnen nach 
vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
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408.1 ERC "Starting Grants" 
Der European Research Council (ERC) hat einen neuen Call für die ERC "Starting Grants" 
veröffentlicht. Dieses Förderinstrument wendet sich an herausragende Forscherpersönlichkeiten, die 
eine Forschungsgruppe aufbauen bzw. konsolidieren möchten.  
  > Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/aktuelles_detail.asp?N_ID=365   
  > Budget: maximal EUR 1,5 Mio. für eine Dauer von maximal 5 Jahren (unter bestimmten 
Voraussetzungen bis zu EUR 2 Mio.) 
  > Einreichfristen: 28. Oktober 2009 (Physical Sciences & Engineering), 18. November 2009 (Life 
Sciences), 9. Dezember 2009 (Social Sciences & Humanities) 
 
408.2 Bilaterale Chemie Projekte "International Col laboration in Chemistry" (ICC) 
Die NSF und der FWF starten am 10.9.2009 die zweite Ausschreibung des gemeinsamen Calls: 
"International Collaboration in Chemistry between US Investigators and their Counterparts Abroad 
(ICC)". Österreichische WissenschafterInnen der Analytischen-, Oberflächen-, Anorganischen-, 
Organischen-, Physikalischen und Theoretischen Chemie werden aufgerufen gemeinsam mit 
WissenschafterInnen aus den USA Pre-proposals einzureichen. 
  > Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/news/am20090821.html  
  > Einreichfrist: 6. November 2009 
 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 



 569 

409. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 

 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  
 

 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Wichtiger Hinweis : 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG 2002) werden 
vor einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben.  
 
Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: 
http://www.uni-graz.at/evpwww_personalentwicklung 
 
 
409.1 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches  Personal  

 
 

UNIVERSITÄTS- UND FAKULTÄTSÜBERGREIFENDE LEISTUNGSB EREICHE 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
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Das Centrum für Jüdische Studien sucht eine/n 

      
Universitätsassistent/in ohne Doktorat  

(20 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft bis voraussichtlich 30.04.2010; zu besetzen ab 01.10.2009) 
 
Aufgabenbereich: 
Betreuung und Koordination des Bereichs Lehre am Centrum für Jüdische Studien sowie allgemeine 
wissenschaftliche und administrative Mitarbeit. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Einschlägiger Universitätsabschluss (Diplom/Master), Überblick über die internationale Forschungs- 
und Universitätslandschaft im Bereich Jüdische Studien, Erfahrung mit internationalen Bildungs- und 
Mobilitätsprogrammen. Erfahrung im Bereich der Studienplanentwicklung und im Bereich universitärer 
Öffentlichkeitsarbeit, Kenntnisse der universitären Strukturen, Erfahrungen in der Projektarbeit 
erwünscht. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Teamfähigkeit, Koordinationsfähigkeit, Organisationsgabe, Eigenverantwortlichkeit. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 23. September 2009  
Kennzahl: 23/183/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 

 
GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Institut für Philosophie sucht für den Bereich "Geschichte der Philosophie" eine/n 
 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 11.01.2010) 

 
Aufgabenbereich: 
- Forschungsassistenz 
- Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen 
- Abhaltung eigener Lehrveranstaltungen 
- Betreuung von Studierenden 
- Mitwirkung bei bestehenden und Entwicklung neuer Forschungsprojekte 
- Mitarbeit im Verwaltungsbetrieb des Instituts 
- Verfassen einer Dissertation im Bereich "Geschichte der Philosophie" 
 
Fachliche Qualifikation: 
Voraussetzung ist ein abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Philosophie, vorzugsweise 
mit einer Arbeit im Bereich der antiken Philosophie oder der Philosophie der frühen Neuzeit. 
Erwünscht sind internationale Erfahrung, sehr gute Englischkenntnisse und Vertrautheit mit den 
philologischen und interdisziplinären Aspekten philosophiehistorischer Arbeit. 
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Persönliche Anforderungen: 
Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit, Selbständige Arbeitsweise, Zuverlässigkeit, 
Freude an der Lehre und bei der Betreuung von Studierenden. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 23. September 2009 
Kennzahl: 23/147/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 

 
NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Psychologie sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 23 Monate; voraussichtlich zu besetzen ab 01.10.2009) 

 
Aufgabenbereich: 
Forschungstätigkeit im Bereich kognitiver Fähigkeiten mit Schwerpunkt der Betrachtung 
interindividueller Differenzen. 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Studium MA oder Diplom in Psychologie 
- Sehr gute SPSS- und Methoden-Kenntnisse 
- Sehr gute MS Office-Kenntnisse 
- Fundierte Erfahrung in der wissenschaftlichen Projektarbeit und im Projetkmanagement     
 
Persönliche Anforderungen: 
- Hohe Belastbarkeit und Motivation 
- Bereitschaft zur Promotion 
- Sehr hohe Methodenkompetenz 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 23. September 2009  
Kennzahl: 23/181/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
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RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Arbeitsrecht und Sozialrecht sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(40 Stunden/Woche; Ersatzkraft - befristet voraussichtlich auf 2 Jahre; zu besetzen ab 15.10.2009) 

 
Aufgabenbereich: 
Vorarbeiten für wissenschaftliche Projekte von o.Univ.-Prof. Dr. Franz Marhold, Unterstützung bei der 
Vorbereitung und Abhaltung seiner Lehrveranstaltungen, Mitwirkung bei organisatorischen Tätigkeiten 
im Rahmen der Institutsverwaltung, Erstellung eigener wissenschaftlicher Arbeiten, Abhaltung 
selbständiger Lehrveranstaltungen im Arbeitsrecht und Sozialrecht. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Rechtswissenschaften, gute Englischkenntnisse 
und Grundkenntnisse einer weiteren lebenden Fremdsprache sowie Grundkenntnisse in der EDV.  
 
Persönliche Anforderungen: 
- Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten im Arbeitsrecht und Sozialrecht und angrenzenden 
Rechtsgebieten  
- Teamfähigkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 23. September 2009  
Kennzahl: 23/182/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
409.2 Stellenausschreibungen für Allgemeines Person al 
 
 

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
   
Der Zentrale Informatikdienst sucht eine/n 
 

Sekretär/in  
(20 Stunden/Woche; befristet bis September 2012; zu besetzen ab sofort) 
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Aufgabenbereich: 
Administrative Unterstützung der laufenden Geschäfte des Zentralen Informatikdienstes.  
 
Fachliche Qualifikation: 
Handelsschule, Büroschule, Lehre "Bürokaufmann/frau" oder eine vergleichbare Ausbildung, fundierte 
EDV-Kenntnisse (insbesondere Officeanwendungen) sowie Englischkenntnisse werden 
vorausgesetzt.  
 
Persönliche Anforderungen: 
Selbständige, zielorientierte, sorgfältige Arbeitsweise, Genauigkeit, gute sprachliche 
Ausdrucksfähigkeit, Teamfähigkeit, Serviceorientierung. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 23. September 2009  
Kennzahl: 24/62/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
409.3 Ausschreibung von außeruniversitären Stellen 
Die EU-JOB Information des Bundeskanzleramtes macht auf die Ausschreibung der Europäischen 
Kommission aufmerksam. 
Bitte informieren Sie sich über die Details dieser Ausschreibung im Amtsblatt der Europäischen Union 
(C 194 A vom 18.8.2009), welches auf der Homepage des Bundeskanzleramtes unter 
http://www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs (Ausschreibungen der EU-Institutionen) oder direkt 
unter http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:194A:0001:0004:DE:PDF  
abrufbar ist. 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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