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405. 
Curricula-Kommission Slawistik; Ausscheiden von Mit gliedern (Kurie der Studierenden) 
In der Curricula-Kommission Slawistik sind Andreas Schiestl, Judith Lackner, Xenia Fabiani und als 
Ersatzmitglieder Michaela Handke und Lisa Stadler zurückgetreten. 
An deren Stelle wurden 

Frau Yuliya Nikolayeva  
Herr Ewald Fauland  
Herr Sascha Vanicek 

nominiert. 
 
Als Ersatzmitglied wurde 

Frau Xenia Fabiani   
bestellt. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 

406. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
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NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu 
Forschungsförderung, Technologie- und Wissenstransfer sowie 
Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette 
wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG 
2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, Forschungsdokumentation, 
GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten Bereichen, 
Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des Forschungsmanagement und -service ist 
von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das gesamte Team steht Ihnen nach 
vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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407. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 

 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 

 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  
 

 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Wichtiger Hinweis : 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG 2002) werden 
vor einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben.  
 
Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: 
http://www.uni-graz.at/evpwww_personalentwicklung 
 
 
407.1 Ausschreibung von Stellen für Professorinnen bzw. Professoren  
 
 

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
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Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Institut für Theoretische und Angewandte Translationswissenschaft der 
Geisteswissenschaftlichen Fakultät besetzt eine 
 

Professur für Translationswissenschaft  
(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhältnis nach dem Angestelltengesetz; 

voraussichtlich zu besetzen ab 01.10.2010) 
 
Leistungen und Schwerpunkte in Forschung, Lehre und Verwaltung: 
Erfolgreiche Bewerberinnen/Bewerber vertreten das Fach Translationswissenschaft in seiner 
gesamten Breite. Sie betreiben Forschung auf internationalem Niveau und greifen Forschungsfragen 
im interdisziplinären Rahmen auf. In der Lehre übernehmen sie Lehrveranstaltungen in den Diplom-, 
Bachelor- und Masterstudiengängen des Instituts sowie im Doktoratsstudium der Philosophie der 
Geisteswissenschaftlichen Fakultät nach Maßgabe der jeweils gültigen Studienpläne und betreuen 
Diplom-, Bachelor- und Masterarbeiten sowie Dissertationen. Darüber hinaus beteiligen sie sich an 
den administrativen Aufgaben des Instituts sowie der Geisteswissenschaftlichen Fakultät. 
 
Anstellungserfordernisse: 
1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische 
     Hochschulbildung 
2. Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende Fach 
3. Pädagogische und hochschuldidaktische Eignung 
4. Qualifikation zur Führungskraft 
5. Facheinschlägige Auslandserfahrung 
 
Erfolgreiche Bewerberinnen/Bewerber verfügen über eine facheinschlägige Promotion sowie 
Habilitation oder eine international anerkannte gleichwertige Qualifikation. Die Forschungsleistung hat 
im Bereich der Schwerpunkte des Instituts zu liegen, die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber soll diese 
vorantreiben, integrieren und gegebenenfalls erweitern. International anerkannte Leistungen sind in 
Form von Publikationen nachzuweisen. Die Bewerberinnen/Bewerber beherrschen mindestens zwei 
der am Institut in den Studienplänen vorgesehenen Sprachen und können Berufserfahrung im 
Dolmetschen und/oder Übersetzen in einem außeruniversitären Kontext nachweisen. Aufgrund der 
geografischen Lage sowie des Forschungsschwerpunktes Südosteuropa an der Karl-Franzens-
Universität Graz ist die Kenntnis einer SO-europäischen Sprache erforderlich. Darüber hinaus sind 
Erfahrung in der Einwerbung von Drittmitteln und der Leitung von Forschungsprojekten erwünscht 
sowie die Fähigkeit zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen in englischer Sprache. Zudem erwarten 
wir Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming. 
 
  
Ende der Bewerbungsfrist: 16. September 2009  
Kennzahl: 22/23/99 ex 2008/09 
 
Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Berücksichtigung der allgemeinen 
Bewerbungsbestimmungen  – informieren Sie sich unter http://bewerbung.uni-graz.at/ – innerhalb 
der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
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407.2 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches  Personal  
 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Pharmazeutische Wissenschaften, Bereich Pharmazeutische Chemie sucht eine/n 
      

Lecturer  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab 01.10.2009) 

 
Aufgabenbereich: 
Lehre im Bereich Pharmazeutische Chemie; sowie Mitarbeit im Forschungsbetrieb und in der 
Verwaltung. 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Erforderliche Qualifikationen: Abgeschlossenes Diplomstudium der Pharmazie; sehr gute EDV- und 
Englischkenntnisse. 
- Erwünschte Qualifikationen: Praktische Erfahrung auf dem Gebiet der Pharmazeutischen Analytik 
und/oder Lehrerfahrung im Bereich Pharm. Chemie. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Selbständige Arbeitsweise, Team-, Organisations- und Kommunikationsfähigkeit. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 16. September 2009  
Kennzahl: 23/173/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
Für Informationen steht Ihnen Frau Irmgard Ortner unter der Telefonnummer ++43/316/380-5365 
gerne zur Verfügung. 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Pharmazeutische Wissenschaften, Bereich Pharmazeutische Chemie sucht eine/n 
      

Lecturer  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab 01.10.2009) 

 
Aufgabenbereich: 
Lehre im Bereich Pharmazeutische Chemie; sowie Mitarbeit im Forschungsbetrieb und in der 
Verwaltung. 
 



 562 

 
Fachliche Qualifikation: 
- Erforderliche Qualifikationen: Abgeschlossenes Diplomstudium der Pharmazie; sehr gute EDV- und 
Englischkenntnisse. 
- Erwünschte Qualifikationen: Praktische Erfahrung auf dem Gebiet der Arzneistoffsynthese und/oder 
Lehrerfahrung im Bereich Pharm. Chemie. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Selbständige Arbeitsweise, Team-, Organisations- und Kommunikationsfähigkeit. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 16. September 2009  
Kennzahl: 23/174/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
Für Informationen steht Ihnen Frau Irmgard Ortner unter der Telefonnummer ++43/316/380-5365 
gerne zur Verfügung.  
 
 
 
 

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Völkerrecht und Internationale Beziehungen sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(20 Stunden/Woche; Ersatzkraft - befristet bis 15.02.2010;  

voraussichtlich zu besetzen ab 28.09.2009) 
 
Aufgabenbereich: 
- Forschung: Vorbereitung, Mitarbeit und kritische Auseinandersetzung mit den Forschungsarbeiten 
und Forschungsprojekten des Lehrstuhls; selbständige Forschung; 
- Lehre: Assistenz bei Lehrveranstaltungen; Mitwirkung bei der Korrektur von Klausurarbeiten; 
Mitwirkung bei der Betreuung von Diplomarbeiten 
- Betreuung von Studierenden 
- Organisations-, Evaluierungs- und Verwaltungstätigkeit 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften;  
- sehr gute Kenntnisse im Völker- und Europarecht; gute Kenntnisse im öffentlichen Recht; 
- sehr gute Englisch-Kenntnisse; Französisch erwünscht; 
- sehr gute EDV-Kenntnisse. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 16. September 2009  
Kennzahl: 23/179/99 ex 2008/09 
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Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Institut für Slawistik sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01.10.2009) 

 
Aufgabenbereich: 
Forschung und Lehre im Bereich der slawistischen Literatur- und Kulturwissenschaft im Bereich der 
am Institut eingerichteten Studienrichtung Bosnisch / Kroatisch / Serbisch, idealerweise ergänzt durch 
Kompetenz in einem zweiten südslawischen Bereich, vornehmlich aus der eingerichteten 
Studienrichtung Slowenisch.  
 
Neben der Durchführung eigener Forschungen ist organisatorische und inhaltliche Mitarbeit bei der 
Konzipierung von Drittmittelprojekten in diesem Bereich erwünscht.  
 
Die Lehrtätigkeit  bezieht sich primär auf einführende Lehrveranstaltungen. Erwartet wird die 
Betreuung und Beratung von Studierenden, Teilnahme an der Organisation der literatur- und 
kulturwissenschaftlichen Ausbildungs- und Prüfungstätigkeit sowie an den allgemeinen administrativen 
Belangen des Instituts. 
 
Fachliche Qualifikation; 
Abgeschlossenes Doktoratsstudium im Bereich der slawistischen Literatur- und/oder 
Kulturwissenschaft oder eine für die Verwendung in Betracht kommende und dem Doktorat gleich zu 
wertende wissenschaftliche Befähigung; EDV-Kenntnisse; neben hervorragenden Kenntnissen des 
B/K/S und idealerweise einer weiteren, (möglichst süd-)slawischen Sprache wird die fachliche Eignung 
durch den Nachweis von Publikations- und/oder Vortragstätigkeit im facheinschlägigen Bereich 
erwartet; wünschenswert ist Unterrichtserfahrung, möglichst auf Universitätsniveau. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Soziale Kompetenz und Teamfähigkeit, Organisations- und Managementkompetenz, Bereitschaft zur 
interdisziplinären Zusammenarbeit. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 16. September 2009  
Kennzahl: 23/178/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
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8010 Graz 
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
Für Informationen steht das Sekretariat des Instituts für Slawistik unter der Tel.-Nr. +43 316 380-2520 
gern zur Verfügung. 
 
 
 
 
407.3 Stellenausschreibungen für Allgemeines Person al 
 
 

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Die Abteilung Gebäude und Technik sucht eine/n 
 

Mitarbeiter/in für die Telefonzentrale (Call Center ) 
(30 Stunden/Woche; befristet auf 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Sie sind in dieser Position zuständig für die Entgegennahme aller eingehenden Anrufe für den 
gesamten Universitätsbereich und in der Folge für die Vermittlung der Anrufe an die gewünschten 
Nebenstellen sowie Auskunftserteilung. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Sie verfügen über eine abgeschlossene Pflichtschulausbildung bzw. eine abgeschlossene Lehre und 
über PC- und gute Englischkenntnisse. Idealerweise können Sie zudem Berufserfahrung im Call 
Center Bereich und weitere Fremdsprachenkenntnisse vorweisen. 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Freundliches, serviceorientiertes Auftreten 
- Eigeninitiative und Selbständigkeit 
- Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit 
- Team- und Motivationsfähigkeit  
 
Ende der Bewerbungsfrist: 16. September 2009 
Kennzahl: 24/77/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
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Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Marketing sucht eine/n 
       

Institutsreferent/in  
(40 Stunden/Woche; befristet auf ein Jahr - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzten ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
- Selbständige Verwaltung des Sekretariats 
- Parteienverkehr: Auskünfte an Studierende über Prüfungstermine, Lehrveranstaltungen usw.  
- Administration von Prüfungen und Lehrveranstaltungen (inkl. EDV-Prüfungsmanagement) 
- Budgetverwaltung und Reisekostenabrechnung 
- Telefondienst 

- Allgemeine administrative Tätigkeiten (Ablage, Aushänge, Korrespondenz)       
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossene kaufmännische Schul- bzw. Berufsausbildung 
- Sehr gute PC-Anwendungskenntnisse (MS Office, Outlook, Homepagebetreuung) 
- Sehr gute Deutschkenntnisse   
- Fremdsprachen, insbes. Englisch 
- Organisationserfahrung 
 
Persönliche Anforderungen: 
Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Flexibilität. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 16. September 2009                      
Kennzahl: 24/79/99 ex 2008/09                     
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
   
Das Dekanat der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultät sucht eine/n 
      

Sachbearbeiter/in Rechnungsangelegenheiten  
(40 Stunden/Woche; befristet bis 19.10.2010; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
- Selbständige und eigenverantwortliche Bearbeitung von Werkverträgen, Reisekostenzuschüssen 
und Dienstreisen 
- Aufbereitung, Durchführung und Nachbereitung der Rechnungseingabe der Fakultät 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Kaufmännische Ausbildung (z.B.: Handelsschule oder einschlägige Lehre) 
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- Mehrjährige Erfahrung in Budgetbelangen 
- EDV-Kenntnisse (MS Office Kenntnisse auf sehr gutem Niveau) 
- SAP-Kenntnisse erwünscht 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Teamfähigkeit 
- Genauigkeit 
- Eigenverantwortlichkeit 
- Stressbelastbarkeit 
- Kommunikative Kompetenz 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 16. September 2009  
Kennzahl: 24/80/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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