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402. Curricula-Kommission fur das Doktoratsstudium Philosophie; Ausscheiden von Mitgliedern (Kurie der Studierenden)
403. Mitteilungen

404. Ausschreibung von Stellen

402.

Curricula-Kommission fir das Doktoratsstudium Philo sophie; Ausscheiden von Mitgliedern

(Kurie der Studierenden)
In der Curricula-Kommission fiir das Doktoratsstudium Philosophie sind Herr Andreas Stockler, Frau
Stephanie Moisi und Herr David Brandstatter zurlickgetreten.

An deren Stelle wurden
Frau Mag. Ursula Mindler
Frau Mag. Anja Thaller,
Herr Mag. Johannes Steiner
bestellt.
Als Ersatzmitglieder wurden
Frau Mag. Vera Kummer
Frau Mag. Daniela Kaufmann
Frau Mag. Victoria Kumar

bestellt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

403. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
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geforderten Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefiihrt werden kdénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles*:

http://www.uni-graz.at/forschung

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu
Forschungsférderung, Technologie- und Wissenstransfer sowie
Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette
wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG
2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, Forschungsdokumentation,
Grunderinnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten Bereichen,
Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des Forschungsmanagement und -service ist
von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das gesamte Team steht lhnen nach
vorheriger Vereinbarung auch auf3erhalb der Sekretariatséffnungszeiten zur Verfiigung.

403.1 Neue Ausschreibungsrunde im 7. EU-Forschungsr ~ ahmenprogramm
Mehr als 4 Milliarden Euro stehen in der aktuell veréffentlichten Ausschreibungsrunde im 7. EU-
Forschungsrahmenprogramm (7. RP) fiir Forschungs- und Entwicklungsvorhaben in nahezu allen
Themenfeldern und der Spitzenforschung des Programms IDEAS zur Verfigung. Zuséatzlich bietet das
Programm PEOPLE hervorragende Mdaglichkeiten zur Férderung der Mobilitat von Forscherlnnen, um
diese nach Osterreich bzw. nach Europa zu holen. Das Arbeitsprogramm 2010 im spezifischen
Programm PEOPLE/Marie Curie (FP7) steht bereits zum Download zur Verfigung.

> Mehr Infos: http://rp7.ffg.at/ausschreibungen, Arbeitsprogramm PEOPLE:
http://rp7.ffg.at/menschen_downloads

> Budget: PEOPLE - EUR 547,7 Mio., IDEAS - 528,3 Mio.

> Einreichfristen: 15.08.2009 - 24.05.2011

403.2 Aufruf zur Einreichung von Projektvorschlagen zum Themenbereich "Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben"
Im Rahmen des Europaischen Jahres zur Bekampfung von Armut und sozialer Ausgrenzung
veroffentlicht das Bundesministerium fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz den Aufruf zur
Einreichung von Projektvorschlagen. Es sollen konkrete Projekte zur Unterstiitzung der Zielsetzungen
des EU-Jahres 2010 geférdert werden.

> Mehr Infos: www.2010gegenarmut.at

> Budget: EUR 200.000

> Einreichfrist: 31. August 2009

403.3 EIBURS - das Férderprogramm der EIB fur Unive  rsitatsforschung
Im Rahmen dieses Programms kdnnen universitdre Forschungszentren in der EU, die an Themen
arbeiten, die fiir die Europaische Investitionsbank (EIB) von besonderem Interesse sind, Zuschiisse
Uber einen Zeitraum von drei Jahren erhalten. Fir das akademische Jahr 2009/2010 sieht das
EIBURS-Programm zwei neue Forschungsschwerpunkte vor: "Entwicklung éffentlicher e-
Dienstleistungen in Europa" sowie "Finanzielle und volkswirtschaftliche Bewertung von
Umweltauswirkungen."

> Mehr Infos: www.eib.org/about/partners/universities/index.htm

> Dotation: Zuschiisse von maximal EUR 100.000 jahrlich

> Einreichfrist: 30. September 2009

403.4 KULTUR (2007-2013): Antrage fur Kooperationsp  rojekte und Betriebskostenzuschiisse
Im Rahmen des EU-Programms "Kultur" kénnen bis 1. Oktober 2009 wieder zwei- und mehrjahrige
Kooperationsprojekte eingereicht werden. Der Programmleitfaden, der die Details fir Einreichungen
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regelt, wurde im Juni aktualisiert. Erstmals werden die Antrage elektronisch und zuséatzlich per Post
eingereicht. Der "Papierversion" werden alle zusétzlichen Unterlagen und Materialien angeschlossen.
> Mehr Infos: www.ccp-austria.at
> Einreichfrist: 1. Oktober 2009

403.5 Gabriele Possanner-Forderungspreise
Das Bundesministerium fur Wissenschaft und Forschung schreibt zwei Gabriele Possanner-
Forderungspreise fiir wissenschaftliche Leistungen aus, die der Geschlechterdemokratie in Osterreich
forderlich sind. Mit diesen Férderungspreisen sollen wissenschaftliche Einzelleistungen
(Dissertationen, Diplomarbeiten oder Forschungsarbeiten — ausgenommen Habilitationen)
ausgezeichnet werden. Fur die Gabriele Possanner-Férderungspreise sind Eigenbewerbungen
erwinscht.

> Mehr Infos: www.bmwf.gv.at/wi_und fo gemeinsam/ausschreibungen/possanner_preise 2009

> Dotation: je EUR 3.000 pro Preis

> Einreichfrist: 2. Oktober 2009

403.6 The Holberg International Memorial Prize 2010
The prize is awarded to scholars who have made outstanding contributions to research in the arts and
humanities, social science, law or theology, either within these fields or through interdisciplinary work.
The prizewinner must have had a decisive influence on international research.

> Mehr Infos: www.holbergprisen.no

> Budget: NOK 4.5 Mio. (rund EUR 555.000)

> Einreichfrist: 12. Oktober 2009

403.7 Vodafone Innovationspreis und Forderpreise 20 10
Der Innovationspreis zeichnet exzellente Wissenschaftlerinnen vorwiegend aus dem deutschen
Sprachraum aus. Bei der Auswabhl finden herausragende Arbeiten, die die Konvergenz von Mobil und
Festnetzkommunikation zum Thema haben, eine besondere Beachtung. Mit zwei Férderpreisen
werden Uberdurchschnittliche Arbeiten (aul3ergewohnlich herausragende Abschlussarbeiten oder
Promotionen) mit den Schwerpunkten Natur-/Ingenieurwissenschaften oder Markt-/
Kundenorientierung des wissenschaftlichen Nachwuchses ausgezeichnet.

> Mehr Infos: www.vodafone-stiftung-fuer-forschung.de

> Dotation: Innovationspreis EUR 25.000, zwei Forderpreise zu je EUR 5.000

> Einreichfrist: 6. November 2009

403.8 Berthold Leibinger Innovationspreis
Zum sechsten Mal schreibt die Berthold Leibinger Stiftung den Berthold Leibinger Innovationspreis
aus. Mit der Stiftung des Preises sollen Entwicklungs- und Forschungsanstrengungen in der
Lasertechnik auf internationalem Gebiet geférdert und die Ergebnisse in die Offentlichkeit gebracht
werden. Der Preis wendet sich an Einzelpersonen und Arbeitsgruppen mit herausragenden Laser-
Innovationen in Themengebieten, die fur die Zukunft von gro3er Bedeutung sind.

> Mehr Infos: www.leibinger-stiftung.de

> Dotation: 1. Preis EUR 30.000, 2. Preis EUR 20.000, 3. Preis EUR 10.000

> Einreichfrist: 1. Dezember 2009

403.9 Verkehr-und Luftfahrt - GENDER AWARD ausgesch rieben
Das BMVIT wiirdigt Projektvorhaben, die unter wesentlicher Mitwirkung von Frauen realisiert werden
und/oder relevanten Genderaspekten einen zentralen Stellenwert in den Forschungsinhalten
einraumen. Teilnahmeberechtigt sind genehmigte Projekte aus den Programmlinien 12V, ways2go und
TAKE OFF.

> Mehr Infos: www.ffg.at/content.php?cid=1020

> Budget: EUR 250.000

> Einreichfrist: Nach der Férderzusage wird die Zustimmung zur Teilnahme bis Februar 2010 in
elektronischer Form per Email eingeholt

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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404. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleic  h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb  der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 40 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an;

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern

kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf (gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis :

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG 2002) werden
vor einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieRlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitdt Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:
http://www.uni-graz.at/evpwww _personalentwicklung

404.1 Ausschreibung von Stellen flir Professorinnen bzw. Professoren

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.
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Das Institut fir Osterreichisches, Europaisches und Vergleichendes Offentliches Recht,
Politikwissenschaften und Verwaltungslehre der Rechtswissenschaftlichen Fakultat besetzt eine

Professur fiir Offentliches Recht
(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhaltnis nach dem Angestelltengesetz;
voraussichtlich zu besetzen ab Oktober 2010)

Leistungen und Schwerpunkte in Forschung und Lehre:

Die Bewerberin/Der Bewerber sollte in der Lage sein, im Hinblick auf die Erfordernisse der
Studienplane und die spezifischen Gegebenheiten des Instituts das Offentliche Recht in seinen
Kernbereichen (Verfassungsrecht, Verwaltungsrecht) in Forschung und Lehre méglichst umfassend zu
vertreten und Uber die Lehrbefugnis in den genannten Fachern verfligen.

Anstellungserfordernisse:

1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslandische
Hochschulbildung

Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fir das zu besetzende Fach
Padagogische und didaktische Eignung

Qualifikation zur Fuihrungskraft

Facheinschlagige Auslandserfahrung

Facheinschlagige auReruniversitare Praxis

oukwnN

Erwiinscht sind ein Schwerpunkt im Verwaltungsrecht sowie eine Erganzung der rechtsdogmatischen
durch eine zusatzliche Perspektive (zB Rechtsvergleichung, Siidosteuropa,
Verwaltungswissenschaften). Zudem erwarten wir Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming.

Ende der Bewerbungsfrist: 14. Oktober 2009
Kennzahl: 22/26/99 ex 2008/09

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen unter Berlicksichtigung der allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen — informieren Sie sich unter http://bewerbung.uni-graz.at — innerhalb der
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

404.2 Stellenausschreibungen fur Wissenschaftliches Personal

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fur Psychologie sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 oder 2x20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzten ab 01.10.2009)
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Aufgabenbereich:

Forschungstatigkeit im Bereich kognitiver Fahigkeiten mit Schwerpunkt der Betrachtung
interindividueller Differenzen. Lehrtatigkeit in Psychologischer Diagnostik mit dem Schwerpunkt
Testkunde und Gutachtenerstellung.

Fachliche Qualifikation:

Voraussetzung sind ein abgeschlossenes Studium MA oder Diplom in Psychologie sowie die
Promotion im Fach Psychologie. Zudem ist breite Erfahrung in der Lehrtatigkeit in Psychologischer
Diagnostik mit dem Schwerpunkt Testkunde und Gutachtenerstellung erforderlich. Darueber hinaus ist
Lehrerfahrung im Bereich Methoden erwuenscht, speziell Strukturgleichungsmodelle und gemischte
lineare Modelle.

Persdnliche Anforderungen:

- Hohe Belastbarkeit und Motivation
- Bereitschaft zur Habilitation

- Sehr hohe Methodenkompetenz

Ende der Bewerbungsfrist: 09. September 2009
Kennzahl: 23/176/99 ex 2008/09

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

404.3 Stellenausschreibungen fiir Allgemeines Person al

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Die Abteilung ,Leistungs- und Qualitditsmanagement” sucht eine/n

Mitarbeiter/in Qualitdtsmanagement
(20 Stunden/Woche; Ersatzkraft - befristet auf drei Jahre; zu besetzen ab 01.10.2009)

Aufgabenbereich:
Mitarbeit bei Aufbau und Umsetzung des Qualitdtstmanagement-Systems der Universitat Graz,
Koordination des QM zwischen den beteiligten Verwaltungsabteilungen.

Fachliche Qualifikation:

- Abschluss eines Hochschulstudiums mit anforderungsbezogener Schwerpunktsetzung
- Kenntnisse im Qualitditsmanagement von Hochschulen bzw. Universitaten

- Sehr gute PC-Office - Anwendungskenntnisse

- Projekterfahrung

Erwinscht sind zudem Kenntnisse von Universitatsstrukturen.

Persénliche Anforderungen:
Wir erwarten Motivationsfahigkeit, Teamfahigkeit sowie hohe Belastbarkeit.
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Ende der Bewerbungsfrist: 09. September 2009
Kennzahl: 24/66/99 ex 2008/09

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fur Psychologie sucht eine/n

Psychologisch-technische/n Assistenten/in
(20 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

- Organisations- und Verwaltungstatigkeiten

- Betreuung von Studierenden

- Unterstiitzung der Forschungsarbeiten im Arbeitsbereich Psychologische Methodik &
Computergestitzte Modellierung (Univ.-Prof. Dr. Martin Arendasy)

- Vorbereitung von Lehrveranstaltungen

Fachliche Qualifikation:

- AHS- bzw. BHS-Matura oder gleichwertiger auslandischer Schulabschluf3

- Sehr gute Englischkenntnisse und/oder sehr gute EDV Kenntnisse
(notwendig: Office; erwiinscht: IS, Visual Studio)

Persénliche Anforderungen:
Soziale Kompetenz, Teamfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 09. September 2009
Kennzahl: 24/65/99 ex 2008/09

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
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Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.
Das Institut fir Molekulare Biowissenschaften, Bereich Mikrobiologie sucht eine/n

Chemotechniker/in oder Biomedizinische/n Analytiker fin
(20 Stunden/Woche; Ersatzkraft - befristet bis voraussichtlich 30.09.2010; zu besetzen ab 27.07.2009)

Aufgabenbereich:
Aktive Mitarbeit in Forschung, Lehre sowie Administration.

Fachliche Qualifikation:

Sie haben eine Ausbhildung zum/zur Chemotechniker/in bzw. zum/zur Biomedizinischen Analytiker/in
absolviert und wollen lhre Kenntnisse aktiv in unsere Forschungsbereiche einbringen. Neben Ihrer
gezielten Ausbildung erwarten wir uns sehr gute Englisch- und EDV-Kenntnisse (MS Word, Excel,
Access, Powerpoint).

Persdnliche Anforderungen:
Eigeninitiative, selbststéandige Arbeitsweise, Zuverlassigkeit, Kommunikations-, Organisationsfahigkeit,
Teamféhigkeit und Flexibilitdt ermdglichen lhnen die optimale Integrierung in unser Team.

Wir bieten einen flexiblen, selbststédndigen und eigenverantwortlichen Arbeitsbereich mit hohen
Gestaltungsmaglichkeiten im neu errichteten Zentrum fur Molekulare Biowissenschaften (ZMB). Hier
sollen im Osterreichischen Bio-Bereich Akzente gesetzt werden. Damit erlebt der Standort Graz eine
enorme Aufwertung fur Forschung und Lehre in den molekularen und technischen Biowissenschaften:
wie etwa in der Lipid-, Biomembran- und Atheroskleroseforschung. Der Sonderforschungsbereich
,Lipotox” beschaftigt sich mit der Bearbeitung eines zentralen Themas, der Lipotoxizitdt. Darunter
versteht man die fehlgesteuerte Aufnahme bzw. Produktion von Fettsauren und Lipiden, die zur
Bildung (lipo)toxischer Substanzen fiihren, die Dysfunktion von Zellen und Geweben bewirken und im
Zelltod enden konnen. Durch Einsatz mutanter Maus- und Hefemodelle werden jene molekularen
Mechanismen untersucht, durch die zellulare Dysfunktion und Zelltod bewirkt werden. Die
gewonnenen Erkenntnisse kdnnen somit einen wichtigen Beitrag zur Auffindung neuartiger Diagnose-
und Behandlungsmethoden leisten.

Ende der Bewerbungsfrist: 09. September 2009
Kennzahl: 24/59/99 ex 2008/09

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Pharmazeutische Wissenschaften/Bereich Pharmazeutische Technologie sucht eine/n

Medizinisch-Technische Assistentin / Medizinisch-Te chnischen Assistenten
(20 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab sofort)
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Aufgabenbereich:

. Selbsténdige Durchfiihrung der Herstellung und Messung von Proben im Rahmen eines von
der Osterreichischen Nanoinitiative geférderten Forschungsprojektes

. Durchfiihrung von Zellkulturarbeiten

. Wartung, Kontrolle und Service der Zellkulturabteilung

Fachliche Qualifikation:

. Matura und abgeschlossene Ausbildung als Medizinisch-Technische/r Assistent/in erforderlich

. praktische Erfahrung im Bereich der Zellkulturtechnik sowie Erfahrungen in
molekularbiologischen Arbeitstechniken, qPCR, Zellanalytik, Mikroskopie erwiinscht

Personliche Anforderungen:

. Eigeninitiative
. Teamfahigkeit
. Zuverlassigkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 09. September 2009
Kennzahl: 24/64/99 ex 2008/09

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fur Geschichte (Neuzeit) sucht eine/n

Sekretar/in
(20 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 2 Jahre - mit Option auf Dauerstelle;
zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

Organisatorische und administrative Unterstiitzung aller anfallenden Belange in:

- Forschung: Korrespondenz, Erstellung und Layout elektronischer schriftlicher Dokumente; Arbeiten
mit Datenbanken; Bliroorganisation; Terminvereinbarung, Kopierarbeiten etc.

- Lehre: alle im Zusammenhang mit der Lehre anfallenden Aufgaben, d. s. vor allem Hdérsaal- und
Prufungsverwaltung im UNIGRAZOnline; Unterstitzung von externen Lehrbeauftragten, die im
Rahmen der Module (Kulturtheorie, BWL, Angewandte Informatik, Museologie, Buch- und
Verlagswesen, Audio-visuelle Medien, Tourismus, Kommunikationstechniken) der Studienplane
"Geschichte" angeboten werden;

- akademischer Selbstverwaltung: Terminvereinbarung, Telefondienst, Erledigung der Post etc.

Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossene Ausbildung, vorzugsweise kaufmannisch oder als Verwaltungsassistent/in;
Berufserfahrung im administrativen Bereich; sehr gute MS-Office-Kenntnisse; ausgezeichnete
Kenntnisse der deutschen Sprache (Rechtschreibung, Grammatik), gute Englischkenntnisse in Wort
und Schrift.
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Persdnliche Anforderungen:

Fahigkeit zu selbstandigem Arbeiten; Kommunikations- und Organisationskompetenz, inshesondere
Freude am Umgang mit Studierenden; Engagement und Einsatzbereitschaft; Verlasslichkeit und
Teamfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 09. September 2009
Kennzahl: 24/61/99 ex 2008/09

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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Anschrift der Redaktion: Administration und Dienstleistungen, Universitatsdirektion, Universitatsplatz 3,
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